
Master Droit social parcours Droit
social

Présentation de la formation
Le droit social est une discipline en constante mutation. L’objectif
est de former des étudiants spécialisés dans cette discipline tout
en ayant de solides bases dans les matières fondamentales du
droit privé. Il s’agit d’axer la formation à la fois sur le volet droit du
travail mais aussi sur celui de la sécurité sociale. Outre les
enseignements classiques tels que l’étude approfondie des
relations individuelles et collectives de travail, des enseignements
spécifiques seront assurés principalement en M2 : droit des
restructurations, durée du travail et rémunération, droit syndical et
conflits collectifs....

Capacité d'accueil
Master 1 : 22 étudiants (formation initiale)
Master 2 : 25 étudiants (formation par apprentissage) 

Compétence(s) visée(s)
L’objectif est de préparer chaque étudiant au monde de
l’entreprise, des cabinets d’avocats ou à certains concours de la
fonction publique tels que celui d’inspecteur du travail. Chacun
doit être en mesure d’analyser un dossier en droit social et
d’élaborer une stratégie aussi bien en conseil qu’en contentieux.

Poursuites d'études
A l’issue de leur formation en Master 2, les étudiants qui le
souhaitent peuvent poursuivre leurs études en complétant leur
formation juridique au sein d’une université étrangère (LLM par
exemple) ou en poursuivant des études doctorales.

Débouchés professionnels
En droit social, les débouchés professionnels sont très importants :
Juriste en entreprise au sein notamment d'un service de ressources
humaines ;
Avocat spécialisé en droit social, aussi bien en droit du travail
qu'en droit de la sécurité sociale, en conseils et en contentieux ;

Métiers de la fonction publique : inspection du
travail, enseignement….

Environnement de recherche
Les étudiants peuvent être en premier lieu invités à mener une
recherche individuelle par la rédaction d’un mémoire sur un thème
de droit social librement choisi par eux et sous la direction d’un
universitaire. Pour ceux qui choisiront le stage, devra être rédigé
un "rapport d'étonnement" sur l'expérience vécue au sein d'un
cabinet d'avocats ou d'une entreprise.
Ils sont en second lieu incités à participer à la recherche collective
en assistant notamment aux colloques de la faculté de droit sur les
sujets de droit social et aux conférences spécifiques à leur
formation.

Domaine :
Droit - Economie - Gestion

Mention :
Droit social

UFR/Institut :
UPEC - UFR de Droit

Type de diplôme :
Master

Niveau(x) de recrutement :
Bac + 3

Niveau de diplôme :
Bac + 5

Lieu(x) de formation :
Créteil - Campus André Boulle

Durée des études :
2 ans

Accessible en :
Formation initiale,
Formation continue,
Formation en apprentissage

www.u-pec.fr

http://www.upec-upem.fr/
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Statistiques
La formation ayant ouverte en septembre 2021
seulement, il est trop tôt pour avoir ces données,
notamment pour le volet apprentissage qui n'a ouvert que
le 1er septembre 2022

Organisation de la formation
MASTER 1: 502h00 - 60 ECTS
SEMESTRE 1: 254h00 - 30 ECTS.
UE 1 – 81h00 – 9 ECTS
Droit social approfondi (1) à 6 ECTS (33h00) avec TD
(15h00).
+ 1 matière au choix à 3 ECTS parmi : Droit de la
concurrence (33h00), Procédure civile d’exécution
(33h00), Procédure pénale (33h00), Droit d’auteur
(33h00).
UE 2 – 86h00 – 12 ECTS :
Anglais (20h00) à 3 ECTS
Droit social international et européen à 3 ECTS (33h00)
+ 1 matière au choix à 6 ECTS parmi : Théorie générale
du droit international privé (33h00) ou droit pénal spécial
(33h00).
UE 3 – 87h00 – 9 ECTS
Comptabilité (21h00) à 3 ECTS
+ 2 matières à 3 ECTS non choisies dans l’UE 1 parmi :
Droit de la concurrence (33h00), Procédure civile
d’exécution (33h00), Procédure pénale (33h00), Droit
d’auteur (33h00).

SEMESTRE 2 : 248h00 et 30 ECTS
UE 1 – 81h00 – 9 ECTS
Droit social approfondi (2) à 6 ECTS (33h00) avec TD
(15h00).
+ 1 matière au choix à 3 ECTS parmi : Grands systèmes
contemporains (33h00), Droit judiciaire privé (33h00),
Droit de la propriété industrielle (33h00).
UE 2 – 86h00 – 12 ECTS
Anglais (20h00) à 3 ECTS
Droit de la sécurité sociale (33h00) à 3 ECTS
+ 1 matière au choix à 6 ECTS parmi : Droit européen
des affaires (33h00), Droit des entreprises en difficulté
(33h00), Droit pénal des affaires (33h00), Droit
international privé des affaires (33h00).
UE 3 – 81h00 – 9 ECTS
Informatique (15h00) à 3 ECTS
+ 2 matières à 3 ECTS non choisies dans l’UE 1 parmi :
Grands systèmes contemporains (33h00), Droit judiciaire
privé (33h00), Droit de la propriété industrielle (33h00).
 
MASTER 2: 18 séminaires de 18h00 pour un

volume global de 324 heures et 60 ECTS + le stage ou le
mémoire.
SEMESTRE 3 : 9 séminaires de 18h00 pour un volume
global de 162 heures et 30 ECTS.
UE1 – 54h00 – 12 ECTS
Restructuration (6 ECTS)
Pouvoirs de l’employeur (3 ECTS)
Discrimination et égalité (3 ECTS)
UE2 – 54h00 – 9 ECTS (3 par matière)
Hygiène et sécurité
Durée du travail et rémunération
Droit social européen et comparé
UE3 – 54h00 – 9 ECTS (3 par matière)
Grands problèmes sociaux contemporains (1)
Ressources humaines 1
Anglais 1
SEMESTRE 4 : 9 séminaires de 18h00 pour un volume
global de 162 heures et 30 ECTS + rapport de stage ou
mémoire.
UE1 – 54h00 – 9 ECTS (3 par matière)
Droit syndical et conflits collectifs
Formation professionnelle
Protection sociale
UE2 – 54h00 – 9 ECTS (3 par matière)
Contentieux social
Représentation du personnel
Communication sociale
UE3 – 54h00 – 12 ECTS (3 par matière)
Grands problèmes sociaux contemporains 2
Ressources humaines 2
Anglais 2

 

Stage / Alternance
En Master 2, les étudiants sont apprentis du
1er septembre au 30 juin de l'année
universitaire soit 10 mois. A défaut
d'apprentissage, ils peuvent effectuer un stage
pendant la même période. Cet apprentissage
ou ce stage se déroule en entreprise, en
cabinet d’avocats, en juridictions ou dans une
administration. Il s’agit pour eux de confronter
leurs connaissances à la réalité du terrain et
des dossiers. Cet apprentissage ou ce stage
donne lieu à la rédaction d’un rapport qui doit
être soutenu.

Contrôle des connaissances
En Master 1 les cours magistraux donnent lieu à un examen oral
ou un partiel écrit : dissertation, cas pratique ou commentaire
d’arrêt. Les cours accompagnés de séances de travaux dirigés font
également l’objet d’une évaluation sous forme de contrôle continu.
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En Master 2 chaque matière donne lieu à un
examen spécifique auquel s’ajoute la
soutenance du rapport consécutif à
l'expérience vécue dans le cadre de
l'apprentissage ou du stage.

Calendrier pédagogique
1er Semestre : Septembre à Décembre.
2nd semestre : Janvier à Juin.

En Master 2, les examens ont lieu au fil de
l'eau, au rythme des enseignements.

Modalités d'admission en formation initiale
Examen des dossiers (L3 en droit impérative)
puis entretien oral éventuel avec deux
membres de l’équipe pédagogique

Modalités d'admission en formation continue
Examen des dossiers puis entretien oral éventuel avec deux
membres de l’équipe pédagogique.

Modalités d'admission en formation par
apprentissage
Examen des dossiers puis entretien oral éventuel avec deux
membres de l’équipe pédagogique. Etre titulaire d'un master 1 en
droit social

Coût de la formation : 8000 euros (7500 euros
pour un employeur public étatique ou
hospitalier).

Modalités d'admission en formation en VAE
Quels que soient votre âge, votre nationalité, votre statut, vous
pouvez prétendre à la VAE si vous justifiez d'une expérience
professionnelle et/ou personnelle d'au moins un an en lieu direct
avec ce diplôme.

Candidature
En MASTER 1 : La phase de candidature se déroulera du 22 mars
jusqu’au 18 avril 2023.
https://candidature.monmaster.gouv.fr/

• Etudiants ou adultes en reprise d’études : candidature MASTER 2
sur https://candidatures.u-pec.fr
• Etudiants internationaux (procédure Campus France) : consultez
le site www.campusfrance.org
• Etudiants internationaux (hors Campus France) : candidature sur
https://candidatures.u-pec.fr
Pour plus d’informations, contactez la scolarité du diplôme.

Partenariats
Partenariats informels avec le monde professionnel et des
universités étrangères liées à l’UPEC.
A l'issue de l'apprentissage les apprentis ont la possibilité
d'intégrer une formation en gestion "International MBA" au sein de
la faculté de l'IAE.

Responsables pédagogiques
Laurent GAMET
laurent.gamet@u-pec.fr

Thibault LAHALLE
lahalle@u-pec.fr

Scolarité
Université Paris-Est Créteil
Faculté de droit
Bât. A - Bureau A028
83-85 Avenue du Général de Gaulle
94000 Créteil
01 56 72 60 39
mdsoc-droit@u-pec.fr

Plus d'informations
Aménagement des études et des examens,
accès aux locaux et équipements spécifiques,
l'UPEC propose aux usagers en situation
d'handicap un accompagnement spécifique
pour leur permettre d'étudier dans les
meilleures conditions.
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