
Master Management parcours
Management de la Responsabilité
Sociale de l'Entreprise (RSE)

Présentation de la formation
La formation est délivrée par l'IAE Paris-Est. 

Le Master Management de la Responsabilité Sociale des Entreprises
de l’IAE s’adresse aux étudiants désireux d’apprendre à analyser
les enjeux stratégiques, les opportunités et les conditions
d’implantation d’une démarche de RSE. La compréhension des
enjeux et la maîtrise des outils de pilotage et d’évaluation de la RSE
leur permettent d’accompagner le processus de mise en œuvre de
la démarche, d’en contrôler la cohérence et d’en apprécier les
résultats pour l’entreprise et son environnement. Ancré dans une
approche transversale du management stratégique de l’entreprise,
ce master ne vise pas à spécialiser les étudiants mais leur permet
de faire valoir une compétence additionnelle en RSE.
La première année de ce Master est à l’interface du contrôle de
gestion, de la logistique et de la gestion des ressources humaines,
et elle permet de maîtriser des compétences très recherchées par
les entreprises. La deuxième année de ce Master permet aux
étudiants de compléter leur formation initiale de base par une
compétence en Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE). Les
futur(e)s diplômé(e)s apprennent à analyser les opportunités,
les enjeux stratégiques et les conditions d’implantation d’une
démarche de RSE. L’ensemble des enjeux et méthodes du
management de l’entreprise responsable sont ainsi abordés en
quatre grandes parties, dont trois consacrés aux questions
d’instrumentation en RSE et de gestion des ressources humaines.
La maîtrise des outils de pilotage et d’évaluation de la RSE leur
permet d’accompagner le processus de mise en œuvre, d’en
contrôler la cohérence et d’en apprécier les résultats (pour
l’entreprise et son environnement.).

Notre formation permet aux étudiants de compléter leur formation
initiale de base par une compétence en Responsabilité Sociale des
Entreprises (RSE). Les futur(e)s diplômé(e)s apprennent à analyser
les opportunités, les enjeux stratégiques et les conditions
d’implantation d’une démarche de RSE. L’ensemble des enjeux et
méthodes du management de l’entreprise responsable sont ainsi
abordés en trois grands volets, dont deux consacrés aux questions
d’instrumentation en RSE et de gestion des ressources humaines.
La maîtrise des outils de pilotage et d’évaluation de la RSE leur
permet d’accompagner le processus de mise en œuvre, d’en
contrôler la cohérence et d’en apprécier les résultats (pour
l’entreprise et son environnement).
Cette formation est classée comme un des 10 meilleurs Masters de
France dans sa spécialité. Consulter la fiche formation du Guide
Jaune SMBG.

Capacité d'accueil
25 à 30 places 

Domaine :
Droit - Economie - Gestion

Mention :
Management

UFR/Institut :
UPEC - IAE Paris-Est

Type de diplôme :
Master

Niveau(x) de recrutement :
Bac + 3

Niveau de diplôme :
Bac + 5

Niveau de sortie :
Niveau I

Lieu(x) de formation :
Créteil - Campus mail des Mèches

Durée des études :
2 ans

Accessible en :
Formation initiale,
Formation continue,
Formation en alternance,
Formation en apprentissage

Site web de la formation :
https://www.iae-paris-est.fr/formation/creteil/master-
management-de-la-rse

www.u-pec.fr
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Compétence(s) visée(s)
À l’issue de la formation, le diplômé est capable d’analyser les
opportunités, les enjeux stratégiques et les conditions
d’implantation d’une démarche de RSE. La maîtrise des outils de
pilotage et d’évaluation de la RSE lui permet aussi d’accompagner
le processus de mise en œuvre, d’en contrôler la cohérence et d’en
apprécier les résultats (pour l’entreprise et son environnement).
Ces compétences en RSE sont développées à trois niveaux :

    •  Savoirs (forcément pluridisciplinaires) : connaissance des
différentes conceptions de l’entreprise socialement responsable,
dans toutes ses dimensions, compréhension des enjeux sociaux et
sociétaux au niveau français, mais aussi européen et international ;
    •  Savoir-faire : compétences pour réaliser des diagnostics sur
cette question et les enjeux qui lui sont liés, compétences à diriger
et à évaluer des projets de changement dans les champs de la RSE,
en intégrant les points de vue des différents acteurs, capacité à se
documenter poursuivre les évolutions du concept et des pratiques
de RSE ; 
    •  Savoir-être : capacité d’écoute, de réflexion, de négociation
et de travail en équipe ; ouverture d’esprit, autonomie dans
l’organisation du travail et rigueur dans l’analyse comme dans la
gestion.

Poursuites d'études
Les étudiants peuvent poursuivre leurs études en doctorat en
sciences de gestion.

Débouchés professionnels
Des emplois très variés en lien avec la Responsabilité Sociétale
d’Entreprise (RSE) dans différents types d ’organisation :
- des entreprises à dimension internationale ou des PME,
françaises ou étrangères engagées dans une démarche RSE soit
dans leurs fonctions RH, achats, communication ou audit, soit dans
leur service développement durable ;

- l’étude et le conseil en RSE dans des agences de notation sociale,
des cabinets d’audit ou des services d’analyse extra-financière
réalisant des études sur les entreprises et leurs pratiques en
matière de développement durable ou de RSE ;

- des postes de chargés de mission au sein des syndicats
professionnels, des ONG, des collectivités territoriales ou des
institutions nationales ou internationales.

Environnement de recherche
Le Master est en relation étroite avec le Laboratoire de Recherche
en Gestion (IRG), équipe d'accueil de l'IAE Gustave Eiffel à l'UPEC,
dont font partie les enseignants-chercheurs de notre formation.

Statistiques
Information complémentaire: Si vous souhaitez en savoir plus sur
cette formation et avoir accès à nos statistiques (sélectivité,
satisfaction, réussite, insertion professionnelle), merci de remplir le
formulaire en cliquant sur le lien suivant: Accès aux statistiques

 

Organisation de la formation
Première année de Master (Master 1)
Calendrier et rythme de la formation : 

    •  En formation à temps plein (440 heures) : Les
enseignements se déroulent de mi-septembre à fin mars, puis les
étudiants effectuent un stage de 4 à 5 mois. 
    •  En formation en alternance (440 heures) : Les
enseignements se déroulent de mi-septembre à début juillet. Les
étudiants ont cours tous les vendredis et durant 6 semaines
pleines dans l’année. Ils sont en entreprise le reste du temps.
Deuxième année de Master (Master 2)
Calendrier et rythme de la formation : 

    •  402 heures de cours en alternance - Les enseignements se
déroulent de mi-septembre à début juillet. Les étudiants ont cours
un jour par semaine et durant plusieurs semaines pleines dans
l’année. Ils sont en entreprise le reste du temps.

Contrôle des connaissances
L’acquisition des connaissances et compétences est évaluée pour
chaque UE par un contrôle continu et régulier (épreuves qui
peuvent être écrites, orales ou pratiques). La réalisation d’un projet
et la rédaction d’un mémoire de recherche seront également
demandées, chacun donnant lieu à une soutenance.

Candidature
 Candidature en première année de Master : Candidature du 25
février au 24 mars 2025 via le Portail MonMaster : lien vers la
formation
Toutes les informations sur les candidatures ici
 
 Candidature en deuxième année de master : Ouverture de la
plateforme E-candidat site de l'UPEC : 25 février au 24 mars 2025
Session principale de sélection des dossiers 2 au 16 juin 2025
Session complémentaire de sélection des dossiers (sous réserve de
places disponibles à l'issue de la session principale) : 17 juin au 17
juillet 2025
Un score TOEIC (ou équivalent) de minimum 650 est demandé à
l'entrée en M2.
Toutes les informations sur les candidatures ici

Responsables pédagogiques
Première année de Master (Master 1)
Responsable : Stéphane Brousse, Professeur agrégé d’économie-
gestion, UPEC
 
Deuxième année de Master (Master 2)
Responsables : Laurence Beierlein, agrégée, UPEC et Anne-
Catherine Moquet, Maître de conférences, UPEC

Scolarité
Bureau 104
Place de la porte des champs
94010 Créteil
01 41 78 47 33
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m2-rse@u-pec.fr

Formation Continue
Bureau 103
Bâtiment IAE PARIS-EST
Place de la Porte des champs
94010 CRETEIL
tél : 01 41 78 47 32 (veuillez s'il vous plait privilégier les mails ou
le formulaire) 
fc-iae@u-pec.fr
Formulaire en ligne

Plus d'informations
Etudes et handicap
L’UPEC propose aux usagers en situation de handicap un
accompagnement spécifique pour leur permettre d’étudier dans les
meilleures conditions (aménagement d’études et des examens,
accès aux locaux et équipements spécifiques). Plus d’informations
en suivant ce lien.
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