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Bienvenue a 'UPEC!

Cheéres et chers collegues,

Vous avez récemment rejoint
I’'UPEC et au nom de toute la
communauté universitaire, je
vous souhaite la bienvenue.

En intégrant notre université,
vous rejoignez un collectif de
femmes et d’hommes impliqués
depuis plus de 50 ans au
service de 'UPEC, dans I'une
de nos 15 composantes, nos
32 laboratoires de recherche
ou nos services administratifs.
Une communauté qui a permis
de beaux succeés au service du
modele qui fait I'originalité et
la fierté de ’'UPEC : conjuguer
I’excellence de la recherche
avec I’laccomplissement

de sa mission de service
public de I’enseignement
supérieur au plus pres des
territoires de I’Est parisien.

Grace au dévouement et a
I'engagement de ses 2770
enseignants-chercheurs et
personnels administratifs,
I’UPEC accueille cette année
plus de 42 000 étudiants en
formations initiale, continue
ou en apprentissage sur les
17 campus de 'université.

L'UPEC porte une identité forte:
celle d’ « université engagée »,
fiere de sa pluridisciplinarité,
ancrée dans un large territoire,
dont la diversité est une

richesse et une force. Lauréate
du PIA4 Excellences, I'UPEC a
regu un financement pour son
programme « Erasme »,

un programme ambitieux qui
s’inscrit dans la continuité

du projet d’établissement

de 'UPEC en la dotant des
moyens nécessaires pour
mener a bien ses ambitions :
penser et répondre aux défis
de la transformation sociale
et environnementale en
promouvant les excellences
et plus de justice sociale. Ce
programme, ainsi que les autres
succes obtenus (EUR, Campus
des Métiers et Qualifications,
NCU Pulse, intégration

dans I'alliance d’universités
européennes « Aurora », etc.)
transformera profondément
I’'ensemble des missions de
I’UPEC et la maniére dont
I'université intéragit avec ses
partenaires et la société.

Ce guide d’accueil rassemble les
informations utiles pour votre
intégration : celles pratiques
pour vos premiers pas, les

outils numériques disponibles,
les activités culturelles et
sportives proposées, etc.

Merci d’avoir choisi I’'UPEC
pour y exercer vos talents
professionnels. Tous nos veeux
de réussite au sein de notre
grande et belle université.



Présentation

Avec 14 facultés, écoles et instituts,

1 observatoire et 32 laboratoires de recherche,
I’'UPEC est présente dans tous les domaines
de la connaissance depuis 1970.

Acteur majeur de la diffusion
de la culture académique,
scientifique et technologique,
I’établissement dispense plus
de 500 parcours de formations
dans toutes les disciplines, du
BUT au doctorat. L'UPEC offre
ainsi un accompagnement
personnalisé de toutes les
réussites, grace a des parcours
de formation initiale, des
validations d’acquis et la
formation continue, ou encore
par le biais de I'apprentissage
et des actions en faveur

de I’entrepreneuriat.

Université engagée, 'UPEC
pense et répond aux défis
de la transformation sociale
et environnementale en
promouvant les excellences
et plus de justice sociale.

La diversification de ses
partenariats économiques
accroit son ancrage territorial
tout en favorisant 'insertion

professionnelle de ses étudiants.

Forte de son esprit pionnier,
I'UPEC a aussi a coeur de
dynamiser les échanges
internationaux et d’accroitre
la mobilité des étudiants

et des personnels.

Des domaines d’excellence
scientifique renforcent

son attractivité et la
positionnent comme une
communauté recherchée.

En prise directe avec son
environnement socio-
économique et son territoire
Est francilien, ’'UPEC conjugue
ainsi avec succes exigence
académique et scientifique et
ouverture a tous les publics.
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TECHNIQUES &
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L'UNIVERSITE
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CONSEILS CENTRAUX
https://intranet.u-pec.fr
= Vie de |'établissement
= Les conseils centraux

&

COMMISSIONS,
CONSEILS

ET COMITES
https://intranet.u-pec.fr
=+ Vie de |'établissement
- Commissions,
conseils et comités
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La vie institutionnelle

La direction

Jean-Luc Dubois-Randé a été réélu président
de 'UPEC le 7 septembre 2022 par les élus du conseil
d’administration, pour un second mandat de 4 ans.

L'équipe politique est assistée
dans sa tache par le cabinet
de la présidence, dirigé par
le directeur de cabinet.

AUTOUR DU PRESIDENT, LEQUIPE
DE DIRECTION SE COMPOSE DE :

+ 3 vice-présidents de conseils;
* 8 vice-présidents thématiques ;
Sous l'autorité du Président,
accompagnée par les services
centraux et communs,

la directrice générale des
services est chargée de la
gestion et du pilotage de
I'établissement.

+ 1 vice-présidente étudiante ;

+ des assesseurs, référents
et chargés de mission.

Les conseils et commissions

Les membres des conseils centraux sont élus par la
communauté universitaire. lls comprennent des représentants
des étudiants, des personnels enseignants-chercheurs, des
personnels BIATSS et des personnalités extérieures.

* Le conseil d’administration (CA) ;

* Le conseil académique (CAC);

> La commission de la recherche (CR) ;
> La commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU).


https://intranet.u-pec.fr/vie-de-l-etablissement/conseils-centraux/
https://intranet.u-pec.fr/vie-de-l-etablissement/commissions-conseils-et-comites/
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Sur des thématiques et des secteurs d’activité particuliers, d'autres
conseils, commissions et comités préparent les décisions pour les trois
conseils ou débattent sur les conditions de travail.

+ Le comité social
d'administration (CSA) ;

* La commission paritaire
d’établissement (CPE) ;

* La commission consultative
paritaire des agents non
titulaires (CCPANT) ;

+ Conseil de gestion du service
vie des personnels (SVP) ;

Les syndicats

* CGT;

+ FOESR;

¢ SGEN-CFDT;
* SNALC;;

* Le comité de pilotage des
relations internationales (CPRI) ;

+ La commission des statuts ;

+ La commission des moyens ;

+ Le conseil de la documentation ;
¢ La commission d’harmonisation ;
+ Conseil des sports.

+ SNASUB-FSU;
+ SNESUP-FSU ;
+ SNPTES;

* Sud-Solidaires.

O =Y

COMMUNIQUES

ET CONTACTS

DES REPRESENTANTS
SYNDICAUX
https://intranet.u-pec.fr
= Vie des Personnels

= Syndicats
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Jean-Luc DUBOIS-RANDE

Frédéric GUERRIEN

Institutionnel

Conseil d’administration
Amilcar BERNARDINO

Recherche & Innovation
Recherche et Commission
de la Recherche

Carole HENIQUE-GRECIET
Formation

Formation et C

Sciences avec
et pour la société

de la Formation et de la Vie
Universitaire
Arnaud THAUVRON

Karine BERGES
Vie étudi et engag Ori ion, Insertion
Anne DE RUGY professionnelle
et Entrepreneuriat
Eric LEONEL

Responsabilité Sociétale de I’Université, organisation des campus

& politique numérique

Responsabilité Sociétale
de I’Université
Lolita RUBENS

Patrimoine, Campus et Numérique
Développement durable Gaétan HAINS
Julien ALDHUY

Réseaux et partenariats, International

Relations Ipternationales
Laurent THEVENET

Etudiante

Andréa GAUCHER

Europe
Martin SCHWELL

Consultez I'ensemble de I'équipe politique (comﬂlétée des assesseurs,
référents et chargés de mission) sur le site web UPEC.

Antoine METER


https://intranet.u-pec.fr/vie-de-l-etablissement/equipe-de-direction/

Directrice générale des services
Marie GARAPON

DGS adjointe Missions transverses
Céline AUDIER

DGS adjoint Projets stratégiques
Directeur exécutif Erasme

Romain APARICIO

DGS adjoint Patrimoine et développement durable
Raphaél GREFFE

DGS adjointe Ressources humaines

Aline MOULIN

Centre d’ingéniérie et de dé
Magali VERGNES

Direction des affaires financieres
Hélene DACOSTA

Direction des affaires juridiques et générales
Odile DEMASY

Direction de la communication

Virginie ROUSTANT

Direction des études et de la vie étudiante
Avenir

Service commun de documentation

Cécile BAJARD

SCUIO-BAIP

Eric LEONEL

Service de santé universitaire

Hervé JAMI

Service universitaire des activités physiques et sportives
Virginie LE HENAFF

Service vie des personnels

Sandra SAINT-FLEURY

Pk I 9903914

Hélene OEUF
Jacques MOSCOVICI

Direction de la formation professionnelle
Marc PONCIN

Direction de la recherche et de la valorisation
Béatrice MEIER-MULLER

Direction des relations internationales
Carole TORRIERO

Direction des systemes d’information

Hery RAKOTOARISOA

Direction de la transformation

Romain APARICIO

Service hygiéne et sécurité
William SUAREZ
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RAC : Responsable administratif de composante

AEI - International School )
Directeur : Philippe FROUTE
RAC : Séverine MORLAT

Droit
Directeur : Laurent GAMET
RAC : Giséle GERME

Ecole d’Urbanisme de Paris
Directeur : Arnaud PASSALACQUA
RAC: Nicolas LOISEL

EPISEN

Directrice : Alexandra D’ANGLEMONT DE TASSIGNY
RAC : Murielle FLEURY

IAE Paris-Est
Directeur : Christophe TORSET
RAC: Charline NATHAN

IEP de Fontainebleau
Directeur : Yves PALAU
RAC : Virginie MONTORO

Inspé de I’académie de Créteil
Directeur : Robin BOSDEVEIX
RAC: Sylvain MAYNADIE

1UT de Créteil-Vitry
Directrice : Bénédicte FAURE
RAC : Erick D’ALMEIDA

1UT Sénart-Fontainebleau
Directeur: Lounés CHELGHOUM
RAC: Catherine MANGEOT

Lettres, langues et sciences humaines
Directrice : Lucie GOURNAY
RAC: Karine BELLANCE

Observatoire des Sciences de I’Univers
Directeur : Régis MOILLERON
RAC: Isabelle MONDON

Santé
Directeur : Pierre WOLKENSTEIN
RAC: Julien GIRAL

Sciences de I’éducation, sciences sociales et
STAPS

Directeur : Cédric FRETIGNE

RAC: Nathalie HERBAUT

Sciences économiques et gestion
Directeur : Francois LEGENDRE
RAC: Carine RODRIGUES

Sciences et technologie
Directeur : Yann BASSAGLIA
RAC: Caroline DELMET
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“ PREMIERS PAS

INSCRIPTION
A LA JOURNEE
D'ACCUEIL

communication@u-pec.fr

S

INTRANET
intranet.u-pec.fr
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Votre
intégration

Votre messagerie
professionnelle

Vos identifiants de messagerie
professionnelle vous sont
envoyés automatiquement,

le jour précédant votre prise

de fonction, par courriel a
votre adresse de messagerie
personnelle.

La journée d’accueil

Organisée tous les ans, a
I'automne, la journée d'accueil
est destinée a tous les
personnels arrivés en début ou
en cours d’année universitaire.
Inscrivez-vous, vous pourrez
rencontrer des membres de
I’équipe de direction, en savoir
plus sur le fonctionnement de
I'université, déjeuner avec vos
nouveaux collegues et recevoir

des informations personnalisées.

Votre
quotidien

Lintranet

Retrouvez dans votre

espace intranet toutes les
informations utiles sur la

vie de I'établissement, les
ressources humaines, etc. Votre
identifiant est votre prénom.
nom et votre mot de passe est
celui choisi lors de I'activation
de votre compte numérique.

La carte multiservice

La carte offre plusieurs
fonctionnalités : carte
professionnelle, carte de
lecteur (bibliotheques),
systeéme de paiement Izly
(restauration du Crous), carte
d’enregistrement du temps

de travail en badgeant sur les
bornes prévues a cet effet dans
les différents sites de I'UPEC.

La restauration
du personnel

Vous avez acces a tous les
restaurants universitaires de
I’établissement. Les tarifs
appliqués sont en fonction de
votre indice ou équivalent
forfaitaire de rémunération
sur présentation de votre
carte multiservice.


http://
mailto:communication%40u-pec.fr?subject=
https://intranet.u-pec.fr/
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Votre vie professionnelle

Pour le suivi de votre carriere et la gestion de votre rémunération,

vos personnels référents RH de proximité sont a méme @

de vous informer et de vous accompagner en fonction de BADGEUSE

vos besoins. Un gestionnaire RH est en charge de votre tempsdetravail.u-pec.fr/

dossier administratif et de votre dossier comptable pour les
opérations de paie. Un logiciel de gestion du temps de travail
(eConnection) est déployé aupres des personnels BIATSS.

La formation des personnels &J
Le service formation de I'UPEC propose un cycle de formations SERVICE FORMATION
pour vous accompagner dans vos fonctions tout au long de formation@u-pec.fr

votre parcours professionnel. Le plan de développement des
compétences s'adresse a I'ensemble des agents de I'établissement,
titulaires et non-titulaires, BIATSS et enseignants-chercheurs.

Le conseil mobilité-carriere @

CONSEILLERE
Une conseillére mobilité-carriére peut vous accompagner dans MOBILITE-CARRIERE
la construction de votre parcours professionnel et la conduite de conseil-mobilite-
votre carriere. Elle intervient a votre demande, pour vous orienter carriere@u-pec.fr

et vous conseiller sur vos changements et évolutions de carriére.

UPEC | Université Paris-Est Créteil
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MEDECINE

DE PREVENTION
DES PERSONNELS
Campus centre

— Maison de la Santé :
0145171515
medecine-
prevention@u-pec.fr

@ <

RESUS'
resusplus.u-pec.fr

Pour toute information :

resusplus@u-pec.fr

202412025

Votre santé

La médecine de prévention des personnels

L’équipe de médecine de prévention des personnels est Ia pour veiller
sur votre santé au travail. Elle est composée de médecins du travail,
d'une infirmiére en santé au travail, d'une psychologue clinicienne
qualifiée en psychopathologie du travail et d'une secrétaire.

Chaque agent bénéficie d’une visite périodique selon un rythme
déterminé par le type d’activité qu'il exerce ou sa situation médicale,
pouvant aller, au maximum, jusqu’a 5 ans. Ces consultations
médicales du travail, effectuées sur le temps de travail, sont
obligatoires. Une consultation en dehors des convocations

prévues peut &tre demandée en cas de besoin. A cette occasion,
venez avec votre fiche de poste et votre carnet de vaccination.

Résus*

Résus® est le réseau de santé
de 'UPEC. Il vous apporte un
suivi personnalisé et un acces
rapide a des rendez-vous avec
des professionnels de santé.

Il se compose du service de
santé universitaire, de médecins
généralistes libéraux et d’'une
équipe de santé publique, tous
engagés pour vous apporter
I'offre de santé nécessaire. Pour
vous connecter, il suffit de vous
identifier avec votre adresse
mail professionnelle UPEC et
votre mot de passe, choisi lors de

Iactivation du compte numérique.

CONSULTATIONS PRIVILEGIEES

Résus* permet des consultations
privilégiées avec des médecins
généralistes libéraux,

situés a proximité du lieu de
travail ou du domicile.

LES PROFESSIONNELS
DE SANTE S’ENGAGENT A :

+ devenir votre médecin traitant ;

+ vous recevoir sous 48h
(dans la mesure du possible) ;

+ pratiquer des tarifs
conventionnés.

ENCOURAGER LA RECHERCHE

Le réseau de santé permet
également d’encourager

la recherche grace a des
enquétes de santé publique
anonymes. La participation
en ligne est récompensée
par la remise de cadeaux.

INFORMATIONS EN SANTE

Résus+ offre aussi de
I'information en santé,
avec un corpus de
documents scientifiques.


http://resusplus.u-pec.fr
http://resusplus@u-pec.fr
https://resusplus.u-pec.fr/
mailto:resusplus%40u-pec.fr?subject=
mailto:medecine-%0Aprevention%40u-pec.fr?subject=

Sécurité sociale et complémentaire santé

+ Vous étes fonctionnaire : votre protection sociale est
gérée obligatoirement par le centre de Sécurité sociale
MGEN du département de votre lieu de travail.

+ Vous étes contractuel : votre protection sociale
est gérée par la Caisse primaire d’assurance maladie
(CPAM) de votre département de résidence.

+ Complémentaire santé : une participation forfaitaire de
15 euros aux frais de protection sociale complémentaire
santé est ouverte a I’ensemble des personnels, contractuels
et titulaires, sur demande de I'agent et présentation d’'une
attestation de I'organisme de complémentaire santé.

Accompagnement du handicap

Quel que soit votre statut, métier, ancienneté dans
I'université ou catégorie hiérarchique, vous pouvez
contacter la Référente handicap des personnels.

Soumise au secret professionnel, elle accueille les personnels qui
le souhaitent sous forme d’entretien individuel sur rendez-vous.

14115

&

CORRESPONDANTE
MGEN

contact94@mgen.fr

&

HANDICAP

https://intranet.u-pec.fr/
ressources-humaines/
handicap

&

REFERENTE HANDICAP
DES PERSONNELS

drh-handicap@u-pec.fr

UPEC | Université Paris-Est Créteil
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HANDICAP

https://intranet.u-pec.fr/
ressources-humaines/
handicap

REFERENCE HANDICAP
drh-handicap@u-pec.fr

*Source Agefiph 2021
**Fond d'Insertion des

Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique

202412025

Handicap, de quoi parle-t-on ?
1 personne sur 5 est touchée par le handicap en France*.

Le handicap recouvre une diversité de situations : de
naissance, accidentel, dii aune maladie invalidante, visible
ou non, il désigne l'incapacité d'une personne a agir dans
son environnement en raison de déficiences physiques,
sensorielles, psychiques, cognitives ou mentales.

Avec la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH), vous pouvez bénéficier d'un ensemble de droits
aides et services afin de conserver votre emploi, améliorer
vos conditions de travail et évoluer professionnellement.

La Mission handicap des personnels

L'UPEC meéne une politique proactive en faveur de I'intégration des
agents en situation de handicap, formalisée par la signature d'une
convention avec le FIPHFP**, en suivant 4 axes d'engagement :

Axe 1 Axe 2
Le recrutement & Le maintien
I'intégration dans I'emploi
Axe 3 Axe 4

La formation & La communication

la sensibilisation

En tant qu'agent, vous pouvez contacte
la Mission handicap des personnels pour :

. des entretiens individuels
. I'accompagnement dans les démarches administratives

. le besoin d'aménagements de poste techniques,
organisationnels et/ou humains

La Mission handicap est soumise au secret professionnel.




16117

Les composantes ou les directions peuvent également contacter
la Mission Handicap pour des conseils et informations sur

le recrutement, I'intégration, le maintien dans I'emploi ou

encore pour la sensibilisation des collectifs de travail.

Notre regard en tant que collegue n'est pas tujours facile a
ajuster et le chemin en encore long pour modifier pleinement
les représentations liées au handicap. A nous de faire en
sorte que le handicap ne soit plus un hendicap.

UPEC | Université Paris-Est Créteil
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Action sociale,
culture, loisirs et sports

Une structure dédiée a tous les personnels de I'UPEC, sur les
champs de I'action sociale, culturelle et sportive, est créée
depuis septembre 2022 : le Service Vie des Personnels. L’équipe
est préte a vous accueillir, vous écouter et vous informer!

Action sociale

Le Service Vie des Personnels gére vos
demandes de prestations sociales.

Si vous remplissez certaines conditions, vous pouvez prétendre
au remboursement d’une partie de ces prestations sociales
(centre de loisirs, vacances, aide aux études, frais de justice,
allocation aux parents d’enfants handicapés...). Les dossiers
pour en faire la demande sont disponibles sur I'intranet de
I'UPEC dans la rubrique "Vie des Personnels > Action sociale".

La préfecture gére un parc locatif social réservé aux
fonctionnaires : les attributions de logements se font
apres étude des dossiers. Des solutions de logement
dans le parc privé sont également proposées.

Assistante sociale

Soumise au secret professionnel, I'assistante sociale recoit, sur
rendez-vous (physique, téléphonique, Teams), les personnels

de I’'UPEC en toute confidentialité pour évoquer des difficultés
personnelles et/ou professionnelles. Ses missions principales
sont I’accueil, I’écoute, I'information et I'orientation. Elle est
également chargée de I'accompagnement social des personnels.




Qualité de Vie au Travail

Au sein du Service Vie des Personnels, la chargée de mission Qualité

de Vie au Travail contribue a la mise en place d'actions en faveur de la

diversité, des égalités et au développement de la qualité de vie
au travail.

Culture et loisirs

Le Service Vie des Personnels propose a tous les personnels
de bénéficier de propositions culturelles et prestations

de loisirs (séjours, billetterie, cinéma, ateliers culturels

etc.) a tarifs préférentiels ou subventionnés.

Un programme culturel est mis a jour régulierement et diffusé sur
I'intranet et via I'UPEC Hebdo.

Sports

Le SUAPS (service des sports) vous propose plus de 30 activités
sportives et artistiques accessibles aux étudiants comme

aux personnels : activités aquatiques (aquagym, natation du
débutant au confirmé), soin du corps (yoga, musculation, cross
fit, remise en forme), danse (salsa, danse a 2), activités de plein
air (escalade, golf, course a pied), sports de raquette (badminton,
tennis), sports de combat (boxe francaise, kick boxing) et des
sports collectifs (basket, foot, rugby, handball, volley).

Le programme de ces activités ainsi que les modalités
d'inscription sont disponibles sur I'intranet.

L'agenda sportif est diffusé régulierement via I’'UPEC Hebdo et les
réseaux sociaux.

Bibliotheques

11 bibliothéques accessibles a tous les agents de I'université
sont réparties sur différents campus. Outre une vaste collection
électronique accessible a distance, les bibliotheques proposent
des collections de livres et revues a emprunter avec la carte
multiservice, ainsi que des DVD et des BD sur certains sites.

18119
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SERVICE VIE DES
PERSONNELS

Avenue du Général
de Gaulle, Créteil
svp@u-pec.fr

AIDE SOCIALE

svp.aidesso-
ciales@u-pec.fr
0182392143

ASSISTANTE SOCIALE
01451713 67

QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

svp.qvt@u-pec.fr
0182392142
CULTURE

svp.culture@u-pec.fr
01451719 82

SPORT
svp.sport@u-pec.fr
01451719 82
SERVICE COMMUN

DE DOCUMENTATION
web-scd@u-pec.fr

UPEC | Université Paris-Est Créteil
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NUMERIQUE

&

WWW.U-PEC.FR
Vous étes :

= Personnel administratif

et technique
/Enseignant-chercheur
= Services numériques

]

ANNUAIRE

intranet.u-pec.
fr/annuaire

D
SOS INFORMATIQUE
sosinfo.u-pec.fr/

©

DEMANDE
D'INTERVENTION
PATRIMOINE

patrimoine.u-pec.fr/

202412025

Les outils

a votre disposition

Utilisation
du réseau Wi-Fi

+ Pour vous connecter,
sélectionnez le réseau eduroam.

+ L'identifiant correspond a
votre adresse électronique
prenom.nom@u-pec.fr et le mot
de passe est celui utilisé pour se
connecter a la messagerie UPEC.

Vous pouvez également, avec
ces mémes identifiants, vous
connecter au Wi-Fi dans un autre
établissement proposant le
réseau eduroam.

SOS Informatique

Pour toutes vos demandes
d’intervention en ligne
(assistance, dépannage,
installation de matériels et
logiciels), rendez-vous sur

SOS Informatique (ou GLPI), la
plateforme d’assistance de la DSI.

Espace Numérique
Sécurisé des Agents
Publics (Ensap)

L'Ensap vous permet de consulter
en ligne vos bulletins de paye

ou de solde, les informations
relatives a la retraite, ainsi que les
attestations fiscales et décomptes
de rappel.

Pour y avoir acces, vous devez
vous créer un compte sur le site
de I'Ensap : ensap.gouv.fr

L’acces aux services
numériques

Tous les personnels en poste a
I’UPEC ont acces a un bouquet de
ressources numériques :

Office 365, bibliotheque

en ligne, plateformes de

cours en ligne, plateforme
d’apprentissage des langues, etc.

Afin de pouvoir bénéficier de
tous les services numériques,
il est important d'activer

et de sécuriser votre
compte numérique des
votre arrivée a I'UPEC.

Lannuaire
électronique
des personnels

Accessible a partir de l'intranet,

il permet la recherche d’un
personnel de I’établissement par
le nom, le prénom et la structure.

Logistique
et maintenance

Si vous avez besoin d'une
assistance logistique ou
technique (électricité, peinture,
téléphone, déménagement...),
vous pouvez demander une
intervention sur votre lieu de
travail aupres des services
dédiés via I'application
Interventions Patrimoine.


http://www.u-pec.fr

http://sosinfo.u-pec.fr/
http://intranet.u-pec.fr/annuaire
http://patrimoine.u-pec.fr/
http://ensap.gouv.fr

Cybersécurité : adoptez les bons gestes

La sécurité informatique est essentielle pour protéger vos données
personnelles et professionnelles contre les cyberattaques.

L'UPEC renforce son action et sa prévention dans le domaine de
la cybersécurité : sur le site web de I'UPEC, retrouvez des conseils
pour protéger vos appareils électroniques et vos données.
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CYBERSECURITE
www.u-pec.fr/fr/
vie-de-campus/
services-numeriques/
cybersecurite-adop-
tez-les-bons-gestes
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SITE WEB UPEC
www.u-pec.fr

THE CONVERSATION
theconversation.com

SCOOP.IT
WWW. scoop.it/topic/
upec-dans-la-presse

BIBLIOTHEQUE
bibliotheque.u-pec.fr

s

SUIVEZ TOUTE L'ACTU

DE L'UPEC SUR LES
RESEAUX SOCIAUX

Instagram
UPECofficiel

f Facebook
/upec.officiel

X x
@UPECactus

in Linkedin
Université Paris-Est
Créteil - Ecole

© Youtube
UPECofficiel
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LUPEC en ligne

Les sites de 'UPEC

L'environnement numérique

de I'UPEC, c'est un intranet
dédié aux personnels, un

site institutionnel, des sites

de composantes, un site des
bibliotheques, un site en anglais
et une plateforme de services
pour les étudiants : eCampus.

LUPEC Hebdo,
la newsletter
des personnels

Chaque semaine sur votre
messagerie, suivez toute
I'actualité de I'UPEC dans
I'UPEC Hebdo, la newsletter
interne de I'université.

Vous souhaitez diffuser une
information dans ’'UPEC
Hebdo ? Une seule adresse :
comite-editorial@u-pec.fr

UPEC Le Mag

Un magazine en ligne, trimestriel,
qui aborde l'actualité scientifique,
pédagogique et innovante

de l'université ; ses grands
projets ; sa vie de campus, etc.
Reportages, portraits, regards
croisés, interviews, articles
courts... UPEC Le Mag vous offre
un panorama de tout ce qui fait
larichesse de la vie a I'UPEC!

La bibliotheque
en ligne

Accédez aux nombreuses
collections et aux services

en ligne des bibliotheques en
utilisant vos identifiants et mots
de passe UPEC habituels.

The Conversation

The Conversation est un média
en ligne qui a pour ambition
de donner aux universitaires

et chercheurs une plus grande
place dans le débat public. En
tant que membre de I’'UPEC,
VOusS pouvez vous inscrire
comme auteur avec votre
adresse mail professionnelle.

En cas de question(s) :
media@u-pec.fr

L'UPEC dans la presse

L’'UPEC dispose d'un tres large
vivier d'experts qui parlent

de leurs recherches, publient
et proposent leurs analyses.
Accédez a Scoop.it et consultez
une sélection d’articles

parus dans la presse.


http://www.u-pec.fr
https://www.instagram.com/upecofficiel/
https://www.instagram.com/upecofficiel/
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mailto:comite-editorial%40u-pec.fr%0D?subject=
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L’UPEC met a la disposition des enseignantes et
enseignants une plateforme de cours en ligne : I’Espace
Pédagogique de Ressources En Ligne (Eprel).

Pour vous connecter, saisissez vos identifiants Intranet sur :

Le CIDP accompagne les enseignantes et les enseignants dans
la transformation des pratiques pédagogiques afin d’améliorer
les apprentissages des étudiants et favoriser leur réussite.

Soutien au montage de projets, accompagnement par des
ingénieurs pédagogiques, suite d'applications numériques dédiées
a la pédagogie, des ateliers de formation riches et diversifiés.

Retrouvez toutes ces rubriques sur le site de I'UPEC
consacré a la valorisation de la pédagogie :

Retrouvez les procédures et ressources dans la rubrique
Impression & Communication de l'intranet : charte graphique,
diffusion d'actualité, reprographie, objets promotionnels, etc.

Retrouvez la boutique UPEC en ligne. Papeterie, textile,
maroquinerie, produits High-Tech et ecoresponsables,
découvrez toute une gamme de produits 100% UPEC.

Les articles proposés sur la boutique UPEC sont destinés aux étudiants,
aux personnels, ainsi qu’a toutes celles et ceux qui souhaitent porter
les couleurs de 'université. Vous pouvez vous faire livrer a domicile, en
point relais ou en retrait a I'université sur le campus centre de Créteil.

UPEC | Université Paris-Est Créteil
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Nos campus

[
/ di. Crell f ; (OHE mer-cuve CAMPUS CENTRE
m 7 OB & é:m';e s o « AEI- International School
@ O . Facultsf des /et_trss, langues etscie_nces humaines
X400 \ * Faculté des sciences et technologie
‘ Saint-Denis e B . « IUT de Créteil-Vitry
.’ £ A * Présidence et services centraux

Drancy » 61, avenue du Général de Gaulle — 94000 Créteil

CAMPUS MAIL DES MECHES

* Faculté de sciences économiques et de gestion

* Institut d’administration des entreprises Paris-Est

* Maison de I'lnnovation et de I'Entrepreneuriat Etudiant
+ Maison des langues et relations internationales

©

= > Rue de la Porte des Champs — 94000 Créteil
'\ "
4 ontruil = )
5 - p CAMPUS ANDRE BOULLE
4 Lo () + Faculté de droit
g PN e . » 83-85, avenue du Général de Gaulle — 94000 Créteil
I, CAMPUS SAINT-SIMON
Zhessy - EPISEN
o ~ » 71, rue Saint Simon — 94000 Créteil
4 it Maur-
4 vity- @ GesFossés Portaut: N CAMPUS HENRI MONDOR
A ([©) swrsene & - Faculté de santé
o &) @ » 8, rue du Général Sarrail — 94000 Créteil
obinson ) ! \
I i LES GEMEAUX
oY B Tournan * ESM — Formation et recherche en soins
S SAINT-LEGER Y » 2, rue Antoine Etex — 94000 Créteil
LA PYRAMIDE
+ Faculté de SESS-STAPS — département SESS
« Institut d’ergothérapie
» 80, avenue du Général de Gaulle — 94000 Créteil
e CAMPUS DUVAUCHELLE
TR + Faculté de SESS-STAPS — département STAPS

» 27, rue Magellan — 94000 Créteil

CAMPUS DE BONNEUIL-SUR-MARNE
« Inspé de I'académie de Créteil
» Rue Jean Macé — 94380 Bonneuil-sur-Marne

CAMPUS DE VITRY-SUR-SEINE
« IUT de Créteil-Vitry

» 122, rue Paul Armangot — 94400 Vitry-sur-Seine

Y ©

CAMPUS DE SENART
« Inspé de I'académie de Créteil
* IUT Sénart-Fontainebleau

» 36-37, rue Georges Charpak — 77127 Lieusaint
240, rue de la Motte — 77550 Moissy-Cramayel

CAMPUS DE MELUN

* Faculté de santé

» 51, avenue Thiers — 77000 Melun
(<)1)

MELUI

CAMPUS DE FONTAINEBLEAU

* IUT Sénart-Fontainebleau

« Institut d’Etudes Politiques de Fontainebleau

« Institut universitaire de kinésithérapie

» Route Hurtault — 77300 Fontainebleau
Rue du Docteur Clément Marty - 77300 Fontainebleau
Rue Saint Honoré — 77300 Fontainebleau

CITE DESCARTES

/@
© ® @O

di
Montereau
N\

« Ecole d’Urbanisme de Paris (EUP)

» Batiment Bienveniie, plot A
14-20, boulevard Newton — 77420 Champs-sur-Marne

FONTAINEBLEAU

AVON

CAMPUS DE TORCY
« Inspé de I'académie de Créteil
* Faculté de santé

1 » 2-4, avenue Salvador Allende — 77200 Torcy

() CAMPUS DE SAINT-DENIS
* Inspé de I'académie de Créteil

» Place du 8 mai 1945 — 93200 Saint-Denis

CAMPUS DE LIVRY-GARGAN
* Inspé de I'académie de Créteil

» 45, avenue Jean Zay — 93190 Livry-Gargan

e 2km
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SUIVEZ TOUTE L'ACTU
DE L'UPEC SUR LES
RESEAUX SOCIAUX
Instagram
UPECofficiel

f Facebook
Jupec.officiel

X X

@UPECactus

in Linkedin
Université Paris-Est
Créteil — Ecole

@ Youtube
UPECofficiel
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Université Paris-Est Créteil (UPEC)
61, avenue du Général de Gaulle
94000 Créteil
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