
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): Sous l'autorité du responsable RH, vous avez pour principale mission la gestion et le suivi de tous les vacataires enseignants intervenants sur la faculté de santé.Cette gestion est totalement dématérialisée grace à l'outil de gestion OSE (Organisation des Services d'Enseignants).Il vous appartient d'accompagner les intervenants de la création de leur accès à l'application jusqu'à la demande de mise en paiement de leurs enseignements.Vous devez donc vérifier la recevabilité administrative des candidatures, éditer les contrats, vérifier et valider les enseignements prévisionnels et réalisés. Vous aurez aussi la charge de co-organiser avec le responsable hiérarchique les campagnes collectives du service prévisionnel et réalisé.Un suivi financier des dépenses sera aussi de votre périmètre.

	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste: GESTIONNAIRE RH - Faculté de santé F/H
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie B]
	Type de poste: Contrat à durée déterminée (CDD)
	Grand domaine: RESSOURCES HUMAINES
	Télétravail possible: [oui]
	Emploi type referens: J4D43 - Gestionnaire des ressources humaines 
	Branche d'activité professionnelle: [BAP J : Gestion et Pilotage]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP J : Ressources humaines]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): Le service RH de la faculté de santé de Créteil a vu, depuis ces 4 dernières années, le nombre de ses enseignants augmenter du fait de la réforme des études de santé.Il a pour mission la gestion individuelle et collective des enseignants hospitalo-universitaires et d'assurer un vrai relais RH de proximité pour les agents administratifs, chercheurs, enseignants et enseignants-chercheurs et intervenants extérieurs.Aussi depuis le début d'année 2023 la faculté de santé de Créteil se lance dans un ambitieux projet de réorganisation de sa structuration et de ses modes de fonctionnement. Dans ce contexte, le service RH de la faculté composé d'un responsable et de deux gestionnaires RH, renforce son équipe en recrutant un collaborateur supplémentaire.

	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): Aux débutants et confirmésTemps plein (100%) -  CDD de 6 moisPersonne à contacter pour plus de précisions: Aurélie SITTER - RRH - aurelie.cauet-sitter@u-pec.fr

	Numéro de la FEB: 15013
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): Appliquer les dispositions règlementaires
Planifier, hiérarchiser et prioriser son activité 
Travailler en équipe, et en collaboration avec différents interlocuteurs

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): Rigueur, autonomie, réactivité, adaptabilité
Facilités relationnelles
Sens de la confidentialité

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Connaissances générales de la gestion des ressource humaines
Maîtrise de l'expression écrite
Maîtrise des outils de bureautique-la connaissance d'OSE serait un plus



