
CFVU du 10 juin 2024 

 

 

 

RELEVE DE DECISIONS DE LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE  

 

Réunie en séance plénière du 10 juin 2024 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire a : 

 

➢ Adopté à l’unanimité le procès-verbal de la séance du lundi 13 mai 2024.  

 

➢ Adopté à l’unanimité la répartition des projets d’initiatives étudiantes – 8
ème

 appel à projets – Exercices 

2023-2024, telle qu’indiquée dans l’annexe 1. 

 

➢ Adopté à l’unanimité les mises à jour des cadrages et charte au titre de l’année universitaire 2024-

2025 :  

 

o Cadrage sur les modalités d’organisation du fonds de soutien aux initiatives étudiante 

(FSIE)  

o Cadrage sur la labellisation des associations étudiantes de l’UPEC 

o Charte d’engagement des associations labellisées UPEC relative à l’organisation 

d’évènement festifs et d’intégration 

 

➢ Adopté à l’unanimité la délibération concernant la mise en place du congé menstruel pour la 

rentrée 2024 

 

 

➢ Adopté à l’unanimité les mises à jour des calendriers universitaires des formations 2024-2025 

 

➢ Adopté à l’unanimité les modifications de maquettes et des Modalités de Contrôle des Connaissances 

et des Compétences (M3C) pour l’année universitaire 2024-2025 (1
ère

 partie) pour les composantes 

suivantes telles qu’indiquées dans l’annexe 2 :  

 

o INSPE 

o IUT SF 

o SEG (Licences uniquement) 

o SESS-STAPS (à l’exception de la grille de L3 STAPS-Entraînement sportif reportée pour la 

prochaine CFVU) 

 

➢ Adopté à l’unanimité la proposition de motion sur la réforme de la formation initiale des enseignants 

 

➢ Adopté à la majorité la motion amendée concernant la « situation humanitaire et politique au 

Proche-Orient ». 

 

 

 

 

Le Président de l’Université 

 

 

 

 

Jean-Luc DUBOIS-RANDE 

 

Le Vice-Président Formation et de la CFVU 

 

 

 

 

Arnaud THAUVRON 
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DIRECTION DES ÉTUDES 

ET DE LA VIE ÉTUDIANTE 

Service Vie de Campus 

Affaire suivie par : 

Flora BEMBA 

Tél. +33 (0)1 45 17 65 21  

association@u-pec.fr 

 

 

 Relevé de décisions de la commission FSIE 

du mercredi 29 mai 2024 

8 ème appel à projets – Exercice 2023-2024 

 

 

Date : mercredi 29 mai 2024 

Lieu : Campus Mail des mèches 

 

Composition de la commission, membres présents :  

- Vice-présidente : Anne GOULLET DE RUGY  

- Service Vie de Campus : Laure SIMOUTRE et Flora BEMBA.  

- Elu étudiant : Melvin ENDRIZZI 

- Elu étudiant : Thomas GACHOWSKI 

- Crous de Créteil : Léa LAHANNIER 

 

 

1. PROJETS PRÉSENTÉS 

 Association Maison des arts (MDA) – Sorties culturelles 2024-2025.  

 Association Maison des arts (MDA) – Ateliers artistiques 2024-2024.        

 Association Cristolienne des Arts (ACA) – Représentation du pôle théâtre de l'Association 

Cristolienne des Arts (ACA). 

 Bureau des Sports en Médecine de Créteil (BDSMC) – Equipe de Cheerleader POMPEC.  
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2. DÉCISIONS :  

 

La commission a émis un avis favorable à l’unanimité pour l’octroi des subventions suivantes : 

 

 Association Maison des arts (MDA) – Sorties culturelles 2024-2025 : 2000 € 

Lien avec le pôle culture du service Vie de Campus pour favoriser l'accès à la billetterie de l'UPEC en 

complément des initiatives étudiantes des campus de Fontainebleau et diffuser cette offre aux 

étudiants de l'UPEC. 

 Association Maison des arts (MDA) – Ateliers artistiques 2024-2025 : 2000 € 

Lien avec le service Vie de Campus pour la participation au Festival culturel de l'UPEC en 2025.  

 

 Association Cristolienne des Arts (ACA) – Représentation du pôle théâtre de l'Association 

Cristolienne des Arts (ACA) : 340 €   

 

 Bureau des Sports en Médecine de Créteil (BDSMC) – Equipe de Cheerleader POMPEC : 1900 €                                                                 

Consultation de la direction de la communication pour le respect de la charte graphique de l'UPEC 

dans l'achat des équipements. Lien avec le service Vie de Campus pour la participation à Bienvenue 

à l'UPEC.   

Le montant total des subventions proposées par la commission FSIE du 29 mai 2024 s’élève à 6240 

€ sur les Fonds FSIE. 

 

 



160 000 €                                              

132 020 €

27 980 €

6 240 €

1

Sorties culturelles 2024-2025                                                                                                

L'association Maison des arts propose des activités culturelles aux 

étudiants des campus de Fontainebleau. Dans la continuité de son 

offre de service, l'association sollicite un nouveau financement 

pour la programmation de visites culturelles et de spectacles à 

partir de septembre 2024. 

Rentrée septembre 2024 au campus de 

l'IEP à Fontainebleau. 

Association Maison des arts                                                          

Agathe RISPAUD                                                                          

Mail: agt.rispaud@gmail.com                                               

Tél.: 0650540267              

2 277,00 € 2 000,00 €  Billetterie culturelle 2024-2025. 

RECEVABLE                                                                                              

Lien avec le pôle culture du service Vie de Campus 

pour favoriser l'accès à la billetterie de l'UPEC en 

complément des initiatives étudiantes des campus de 

Fontainebleau et diffuser cette offre aux étudiants de 

l'UPEC

2 000 €

AVIS FAVORABLE                                                                                                     

Lien avec le pôle culture du service Vie de Campus pour 

favoriser l'accès à la billetterie de l'UPEC en complément des 

initiatives étudiantes des campus de Fontainebleau et 

diffuser cette offre aux étudiants de l'UPEC.

2

Ateliers artistiques 2024-2025                                                                          

L'association Maison des arts sensibilise et encourage la pratique 

d'activités artistiques pour les étudiants des campus de 

Fontainebleau. Dans la continuité de son offre de service , 

l'association souhaite à nouveau proposer 8 ateliers artistiques 

(arts culinaire, arts platiques, cinéma/photographie, couture, 

danse, littérature/écriture, podcast et théâtre).

Rentrée septembre 2024 au campus de 

l'IEP à Fontainebleau. 

Association Maison des arts                                                          

Agathe RISPAUD                                                                          

Mail: agt.rispaud@gmail.com                                               

Tél.: 0650540267    

2 156,26 € 2 000,00 €
 Achat du matériel pour l'animation des 8 

ateliers artistiques.  
RECEVABLE                                                                                              2 000 €

AVIS FAVORABLE                                                                                               

Lien avec le service Vie de Campus pour la participation du 

Festival culturel de l'UPEC en 2025. 

3

Représentation du pôle théâtre de l'Association Cristolienne 

des Arts (ACA)    

Après trois représentations consécutives, l'association souhaite 

proposer une nouvelle pièce de théâtre. L'événement sera ouvert 

aux étudiants et aux personnels de la faculté.  

Jeudi 27 juin 2024 à la salle Jean 

Cocteau de Créteil.

Association Cristolienne des Arts (ACA)                                                        

Margaux ROUJON                                                                          

Mail: margaux.roujon@gmail.com                                              

Tél.: 0786662170  

331,52 € 331,52 €

 Financement des supports de communication, 

matériels pour la mise en scène et assurance du 

lieu de la représentation.  

RECEVABLE                                                                                            

Lien avec la direction de la commucation de l'UPEC 

pour valoriser l'événement.

340 € AVIS FAVORABLE

4

Equipe de Cheerleader POMPEC                                                                                    

Le bureau des sports en médecine de Créteil vise à représenter 

l'UPEC lors des événements. Cette initiative renforce la sentiment 

d'appartenance à notre université ainsi que la cohésion d'équipe 

par le biais de cette discipline. 

Dès que possible

Bureau des Sports en Médecine de Créteil 

(BDSMC)                                                        

Prune CHARTIER                                                                         

Mail: prune.chartier@gmail.com                                              

Tél.: 0615652536

1 890,50 € 1 890,50 €  Financement des équipement pour les POMPEC.  

RECEVABLE                                                                                            

Sollicitation lors de l'évenement Bienvenue à l'UPEC 

par le service Vie de Campus et lien avec la direction 

de la communication pour la valorisation de cette 

initiative. 

1 900 €

AVIS FAVORABLE                                                                                                

Consultation de direction de la communication pour respect 

de la charte graphique de l'UPEC dans l'achat des 

équipements. Lien avec le service Vie de Campus pour la 

participation à Bienvenue à l'UPEC.  

6 655,28 € 6 222,02 € 6 240 €

Commission Fonds de Soutien aux Initiatives Étudiantes (FSIE) - 8 ème appel à projets – Exercice 2023-2024 

mercredi 29 mai 2024

Montant à accorder lors de cette commission 

Montant total pour l'année civile 2024

Montant accordé pour 2024

Solde 2024

Demandeur Montant global projet
Dates et lieux prévisionnels de 

réalisation 
Titre et Résumé du Projet Observations de la commission

Subvention  FSIE 

demandée 
Avis technique du SVDC

Proposition 

Financement 

FSIE

Type de dépenses à prendre en charge 
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Domaine
type 

diplôme Mention Parcours-type FI FA CP FC

Modification Maquette de formation
Ajout ou suppression d'UE ou d'ECUE
Modification d'intitulé d'UE ou d'ECUE
Modification d'ECTS, de volume horaire
Enseignements mutualisés

Modification M3C
Modification sur  les modalités 
d'évaluation ou de validation : nombre 
d'épreuves dans une UE, type d'examen 
prévu (CC, CCI ou CT), nature des 
évaluations (écrit/oral/TP), coefficients 
des enseignements. 

Modification M3C Spécifiques
Règle d'assiduité
Condition de poursuite dans le semestre 
suivant
Compensation entre UE/entre semestres
Notes seuil
Nombre et durée des stages
Dispositifs d'accompagnement

Blocs de compétences
Onglet 4 renseigné - 
Proposition de 
répartition des UE de la 
formation en blocs de 
compétences
OUI / NON

Avis DEVE
Adoption 

CFVU 
10/06/2024

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Lettres Langues et Lettres Histoire-Géographie en lycée professionnel O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Allemand - ouverture européenne O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Anglais O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Arts plastiques O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Education musicale et chant choral O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Espagnol O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Lettres modernes O O CONFORME ADOPTEE

ALL M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Langue des signes française (LSF) O O CONFORME ADOPTEE

DEG M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Economie - Gestion en lycée professionnel O O CONFORME ADOPTEE

DEG M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Economie - Gestion en lycée technologique O O CONFORME ADOPTEE

DEG M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Sciences économiques et sociales O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
encadrement éducatif

Cadre en éducation prioritaire O

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
encadrement éducatif

Conseillères et conseillers Principaux d'Education (CPE) O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
pratiques et ingénierie de la formation

Formation de formateurs, conseil en formation pédagogique O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
pratiques et ingénierie de la formation

Pratiques ARTistiques dans une écologie ENACTive des apprentissages (ART'ENACT) O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
pratiques et ingénierie de la formation

Ecole Inclusive O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
pratiques et ingénierie de la formation

Sciences Cognitives pour l’Education et la Formation O O

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
pratiques et ingénierie de la formation

Eduquer au Développement Durable : former à transformer les pratiques O
Ajustements des volumes horaires pour mieux valoriser les projets des
étudiants : -6h d’enseignements généraux et +6h d’accompagnement et de
valorisation des projets tutorés.

Reconduction à l'identique Reconduction à l'identique CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
pratiques et ingénierie de la formation

Graduate Program EcoLe Socio-Environnementale – Eduquer au Développement 
durable : former à transformer les pratiques

O
Ajustements des volumes horaires pour mieux valoriser les projets des
étudiants : -6h d’enseignements généraux et +6h d’accompagnement et de
valorisation des projets tutorés.

Reconduction à l'identique Reconduction à l'identique CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Documentation O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Education Physique et Sportive (EPS) O O CONFORME ADOPTEE

SHS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Histoire-Géographie O O CONFORME ADOPTEE

SHS/ALL/DEG/S
TS

M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
premier degré

Professorat des écoles 0 O CONFORME ADOPTEE

SHS/ALL/DEG/S
TS

M
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
premier degré

Assistant d’Education en Préprofessionnalisation 0 O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Biotechnologies et biologie en lycée technologique O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Sciences Industrielles de l’Ingénieur en lycée général et technologique et en collège O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Biotechnologies Santé-Environnement en lycée professionnel O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Sciences et Techniques Industrielles en lycée professionnel O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Mathématiques O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Mathématiques Physique Chimie en lycée professionnel O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

 Physique Chimie O O CONFORME ADOPTEE

STS M
Métiers de l’enseignement de l’éducation et de la formation, 
second degré

Sciences de la Vie et de la Terre (SVT) O O CONFORME ADOPTEE

Formation proposée à l'UPEC ouverte en 2023-2024 Formation non ouverte en 2023-2024
Formations non proposée à l'UPEC ouverte en 2023-2024

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Campagne M3C 2024/2025 - Récapitulatif des créations, modifications et avis de conformité
INSPE

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Maquette entièrement revue

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Rentrée 2024/2025

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique

Reconduction à l'identique
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Domai
ne

type 
diplô
me

Mention Parcours-type FI FA CP FC

Modification Maquette de formation
Ajout ou suppression d'UE ou d'ECUE
Modification d'intitulé d'UE ou d'ECUE
Modification d'ECTS, de volume horaire
Enseignements mutualisés

Modification M3C
Modification sur  les modalités d'évaluation ou de validation 
: nombre d'épreuves dans une UE, type d'examen prévu (CC, 
CCI ou CT), nature des évaluations (écrit/oral/TP), 
coefficients des enseignements. 

Modification M3C Spécifiques
Règle d'assiduité
Condition de poursuite dans le semestre suivant
Compensation entre UE/entre semestres
Notes seuil
Nombre et durée des stages
Dispositifs d'accompagnement

Blocs de compétences
Onglet 4 renseigné - Proposition de 
répartition des UE de la formation en 
blocs de compétences
OUI / NON

Avis DEVE
Adoption 

CFVU 
10/06/2024

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Fontainebleau Gestion comptable fiscale et financière O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Fontainebleau Gestion et pilotage des ressources humaines O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Fontainebleau Gestion, entrepreneuriat et management d'activités O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Fontainebleau Contrôle de gestion et pilotage de la performance O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Sénart Gestion comptable fiscale et financière O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Sénart Gestion et pilotage des ressources humaines O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Sénart Gestion, entrepreneuriat et management d'activités O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT
Gestion des entreprises et des administrations
> Sénart Gestion, entrepreneuriat et management d'activités - CFA sport O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG BUT Techniques de commercialisation Marketing et Management du point de vente O reconduit à l’identique reconduit à l’identique Précisions apportéees pour les règles d'assiduité et de compensation en 
BUT1 et BUT 2 FI et FA (Sénart et Fontainebleau)

OUI - Modification des coefficients de répartition 
des ressources en S1, S2, S3, S4, S5 et S6. 
Modification rapport SAE/ressources en S4 et S5

CONFORME ADOPTEE

DEG BUT Techniques de commercialisation Business développement et Management de la relation client O O O O
Création en BUT2 suite à décision d'ouverture du parcours Rapport 
SAE/ressources identique aux autres parcours, volument hoaires et ECTS 
des enseignements de tronc commun identiques aux autres parcours

Nouvelle maquette de formation suite à décision d'ouverture du parcours Nouvelle maquette de formation suite à décision d'ouverture du parcours
Nouvelle maquette de formation suite à décision 
d'ouverture du parcours

CONFORME ADOPTEE

DEG BUT Techniques de commercialisation Marketing digital, e-business et entrepreneuriat O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique Précisions apportéees pour les règles d'assiduité et de compensation en 
BUT1 et BUT 2, BUT3 FI et FA (Sénart et Fontainebleau

OUI - Modification des coefficients de répartition 
des ressources en S1, S2, S3, S4, S5 et S6. 
Modification rapport SAE/ressources en S4 et S5

CONFORME ADOPTEE

DEG BUT Techniques de commercialisation Business International : achat et vente O reconduit à l’identique reconduit à l’identique Précisions apportéees pour les règles d'assiduité et de compensation en 
BUT1 et BUT 2, BUT3 FI et FA (Sénart et Fontainebleau

OUI - Modification des coefficients de répartition 
des ressources en S1, S2, S3, S4, S5 et S6. 
Modification rapport SAE/ressources en S4 et S5

CONFORME ADOPTEE

DEG BUT Techniques de commercialisation Stratégie de marque et événementiel O reconduit à l’identique reconduit à l’identique Précisions apportéees pour les règles d'assiduité et de compensation en 
BUT1 et BUT 2, BUT3 FI et FA (Sénart et Fontainebleau

OUI - Modification des coefficients de répartition 
des ressources en S1, S2, S3, S4, S5 et S6. 
Modification rapport SAE/ressources en S4 et S5

CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie Biologique Diététique et nutrition O O O reconduit à l’identique Modification du rapport SAE ressources aux S5 60% ressrouces et 40% SAE. reconduit à l’identique Modification du rapport SAE ressources aux S5 60% 
ressrouces et 40% SAE. 

CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie Biologique Sciences de l’Environnement et Ecotechnologie O O O reconduit à l’identique Modification du rapport SAE ressources aux S5 60% ressrouces et 40% SAE. reconduit à l’identique Modification du rapport SAE ressources aux S5 60% 
ressrouces et 40% SAE. 

CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle Electricité et maitrise de l'énergie O O O

BUT 1 et BUT 2 reconduit à l'identitique
Volumes horaires modifiés sur les BUT 3 des parcours AII et EME 
(rectification d'erreurs) - Modification d'intitulés d'UE pour le BUT 3 
parcours EME (coquilles)

BUT 1 et BUT 2 reconduit à l'identitique
Modification du rapport SAE/ressources au S5 du BUT 3 EME (Électricité et 
Maitrise de l'Énergie)

reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle Electronique et système embarqués O O O O
Elaboration de la maquette du parcours Electronique et systèmes 
embarqués (BUT3) dont l'ouverture a été demandée en 2022-2023.

Elaboration de la maquette du parcours Electronique et systèmes embarqués 
(BUT3) dont l'ouverture a été demandée en 2022-2023.

Elaboration de la maquette du parcours Electronique et systèmes 
embarqués (BUT3) dont l'ouverture a été demandée en 2022-2023.

Elaboration de la maquette du parcours 
Electronique et systèmes embarqués (BUT3) dont 
l'ouverture a été demandée en 2022-2023.

CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle Automatisme et informatique industrielle O O O

BUT 1 et BUT 2 reconduit à l'identitique
Volumes horaires modifiés sur les BUT 3 des parcours AII et EME 
(rectification d'erreurs) - Modification d'intitulés d'UE pour le BUT 3 
parcours EME (coquilles)

BUT 1 et BUT 2 reconduit à l'identitique BUT 1 et BUT 2 reconduit à l'identitique BUT 1 et BUT 2 reconduit à l'identitique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Métiers du multimédia et de l'internet Stratégie de communication numérique et design d’expérience O O O
Modification répartition des volumes horaires mais volume global 
inchangé, clarification intitulés d'UE (BUT 1, 2, 3)

reconduit à l’identique Précisions apportées aux M3C spécifiques OUI CONFORME ADOPTEE

STS BUT Métiers du multimédia et de l'internet Création Numérique O O O
Modification répartition des volumes horaires mais volume global 
inchangé, clarification intitulés d'UE (BUT 1, 2, 3)

reconduit à l’identique Précisions apportées aux M3C spécifiques OUI CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie civil - construction durable Travaux bâtiments O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie civil - construction durable Travaux publics O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie civil - construction durable
Réhabilitation et amélioration des performances 
environnementales des bâtiments

O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie civil - construction durable Bureau d’étude conception O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Informatique Réalisation d'applications : conception, développement, validation O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

Campagne M3C 2024/2025 - Récapitulatif des créations, modifications et avis de conformité
IUT Sénart-Fontainebleau

Rentrée 2024/2025

Annexe 2 - CFVU du 10 juin 2024



Domai
ne

type 
diplô
me

Mention Parcours-type FI FA CP FC

Modification Maquette de formation
Ajout ou suppression d'UE ou d'ECUE
Modification d'intitulé d'UE ou d'ECUE
Modification d'ECTS, de volume horaire
Enseignements mutualisés

Modification M3C
Modification sur  les modalités d'évaluation ou de validation 
: nombre d'épreuves dans une UE, type d'examen prévu (CC, 
CCI ou CT), nature des évaluations (écrit/oral/TP), 
coefficients des enseignements. 

Modification M3C Spécifiques
Règle d'assiduité
Condition de poursuite dans le semestre suivant
Compensation entre UE/entre semestres
Notes seuil
Nombre et durée des stages
Dispositifs d'accompagnement

Blocs de compétences
Onglet 4 renseigné - Proposition de 
répartition des UE de la formation en 
blocs de compétences
OUI / NON

Avis DEVE
Adoption 

CFVU 
10/06/2024

Campagne M3C 2024/2025 - Récapitulatif des créations, modifications et avis de conformité
IUT Sénart-Fontainebleau

Rentrée 2024/2025

STS BUT Informatique Déploiement d'applications communicantes et sécurisées O O O O Pas ouverte pour 24-25 Pas ouverte pour 24-25 Pas ouverte pour 24-25 Pas ouverte pour 24-25

STS BUT Génie industriel et maintenance Ingénierie des Systèmes Pluritechniques O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS BUT Génie industriel et maintenance Management, Méthodes et Maintenance Innovante O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

SHS BUT Carrières sociales Animation sociale et socio-culturelle O O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

SHS BUT Carrières sociales Villes et territoires durables O O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Management et gestion des organisations Management opérationnel des entreprises  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Gestion des Organisations de l'Economie Sociale et Solidaire Management des organisations et du secteur associatif O O O O Ne sera pas ouverte en 24-25 Ne sera pas ouverte en 24-25 Ne sera pas ouverte en 24-25 Ne sera pas ouverte en 24-25

DEG LP Management des processus logistiques Responsable exploitation O O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Métiers de la gestion et de la comptabilité: contrôle de 
gestion

Contrôle de gestion O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP
Métiers de la gestion et de la comptabilité : gestion 
comptable et financière

Gestion comptable, fiscale et financière O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Métiers de la GRH : assistant Assistant / Manager RH  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Métiers de la GRH : assistant Gestionnaire Paie et Administration du personnel  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Métiers du commerce international
Gestionnaire de flux internationaux, Administration des ventes et 
achats

 O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Métiers du commerce international Commercial export et e-commerce cross bording O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Métiers du commerce international Coordonnateur de flux internationaux et gestion douanière O O O
Maquette revue et semestrialisée, ajout d'un cours sur la 
communication, le numérique et le portfolio. Volume horaire global de 
450 h + 100 h de projet conservé mais distribution différente

Maquette revue et semestrialisée, ajout d'un cours sur la communication, le 
numérique et le portfolio. Volume horaire global de 450 h + 100 h de projet 
conservé mais distribution différente

Maquette revue et semestrialisée, ajout d'un cours sur la communication, le 
numérique et le portfolio. Volume horaire global de 450 h + 100 h de projet 
conservé mais distribution différente

Maquette revue et semestrialisée, ajout d'un cours 
sur la communication, le numérique et le portfolio. 
Volume horaire global de 450 h + 100 h de projet 
conservé mais distribution différente

CONFORME ADOPTEE

STS LP Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques Maintenance nucléaire O  O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques Conduite des installations nucléaires O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques Techniques avancées en maintenance O O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques
Gestion et maintenance des installations énergétiques dans le 
bâtiment

O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable Gestion rationnelle de l'énergie électrique (GRENEL) O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Métiers de l'électricité et de l'énergie Chargé d'affaires en contrôle électrique O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP
Métiers de l'informatique : administration et sécurité des 
systèmes et des réseaux

Réseaux d'entreprises O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Métiers du BTP : Bâtiment et Construction Chargé d'affaires en bâtiment  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Métiers du BTP : Bâtiment et Construction Travaux en immobiliers  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Métiers du BTP : Travaux publics Conducteur de travaux publics  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Métiers du BTP : Travaux publics Conducteur de travaux souterrains  O O O Fermée Fermée Fermée Fermée 

STS LP Métiers du jeu vidéo Création infographique appliquée à l'audiovisuel O O Fermée Fermée Fermée Fermée

STS LP Qualité, hygiène, sécurité, santé, environnement Management des Risques Technologiques et Professionnels  O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Qualité, hygiène, sécurité, santé, environnement Coordonnateur Sécurité et Protection de la Santé O O O Parcours fermé Parcours fermé Parcours fermé Parcours fermé

STS LP Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

STS LP Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle Robotique, Vision industrielle et Automatisme (RoViA) O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE
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Mention Parcours-type FI FA CP FC

Modification Maquette de formation
Ajout ou suppression d'UE ou d'ECUE
Modification d'intitulé d'UE ou d'ECUE
Modification d'ECTS, de volume horaire
Enseignements mutualisés

Modification M3C
Modification sur  les modalités d'évaluation ou de validation 
: nombre d'épreuves dans une UE, type d'examen prévu (CC, 
CCI ou CT), nature des évaluations (écrit/oral/TP), 
coefficients des enseignements. 

Modification M3C Spécifiques
Règle d'assiduité
Condition de poursuite dans le semestre suivant
Compensation entre UE/entre semestres
Notes seuil
Nombre et durée des stages
Dispositifs d'accompagnement

Blocs de compétences
Onglet 4 renseigné - Proposition de 
répartition des UE de la formation en 
blocs de compétences
OUI / NON

Avis DEVE
Adoption 

CFVU 
10/06/2024

Campagne M3C 2024/2025 - Récapitulatif des créations, modifications et avis de conformité
IUT Sénart-Fontainebleau

Rentrée 2024/2025

STS LP Cartographie, topographie et systèmes d’information 
géographique

Topographie, Voirie et Réseaux divers O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Commerce et distribution Management du point de vente O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Commerce et distribution Management du rayon DistriSup O O O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

DEG LP Assurance, banque, finance : chargé de clientèle Chargé de clientèle O O O Modification pour le groupe BRED en FC Modification pour le groupe BRED en FC Modification pour le groupe BRED en FC Modification pour le groupe BRED en FC CONFORME ADOPTEE

DEG LP E-commerce et marketing numérique O reconduit à l’identique reconduit à l’identique Note seuil à toutes les UE reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

SHS LP
Intervention sociale : accompagnement de publics 
spécifiques

Coordination et développement de projets pour les territoires O reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique reconduit à l’identique CONFORME ADOPTEE

Formation ouverte en 2023-2024

Création 2024-2025

Formation non ouverte en 2024-2025
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Domaine
type 

diplôme Mention Parcours-type FI FA CP FC

Modification Maquette de formation
Ajout ou suppression d'UE ou d'ECUE
Modification d'intitulé d'UE ou d'ECUE
Modification d'ECTS, de volume horaire
Enseignements mutualisés

Modification M3C
Modification sur  les modalités 
d'évaluation ou de validation : nombre 
d'épreuves dans une UE, type d'examen 
prévu (CC, CCI ou CT), nature des 
évaluations (écrit/oral/TP), coefficients des 
enseignements. 

Modification M3C Spécifiques
Règle d'assiduité
Condition de poursuite dans le semestre suivant
Compensation entre UE/entre semestres
Notes seuil
Nombre et durée des stages
Dispositifs d'accompagnement

Blocs de compétences
Onglet 4 renseigné - 
Proposition de 
répartition des UE de 
la formation en blocs 
de compétences
OUI / NON

Avis DEVE
Adoption 

CFVU 
10/06/2024

DEG L Economie et gestion Economie et gestion parcours pédagogique général (L1 et L2 uniquement) O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion Economie et gestion parcours pédagogique Banque Finance (3 ans) O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion Economie et gestion parcours pédagogique Data Science (L1 et L2 uniquement) O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion
Economie et gestion parcours pédagogique International Economics and management (L1 et 
L2 uniquement)

O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion Economie et gestion parcours pédagogique Expertise économique et financière (L3) O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion Economie et gestion parcours pédagogique Economie et traitement de l'information (L3) O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion Economie et management de la santé - accès Santé (3 ans) O CONFORME ADOPTEE

DEG L Economie et gestion International Economics and management (L3) O CONFORME ADOPTEE

Refonte totale des parcours pédagogiques en Licence Economie-Gestion. Parcours IEM proposé comme parcours pédagogique dès la L1 et la L2 et plus uniquement en PT en L3

Dernière année d'ouverture de ce parcours pédagogique en L3. Fermeture l'an prochain.

Dernière année d'ouverture de ce parcours pédagogique en L3. Fermeture l'an prochain.

Parcours déjà ouvert, mais présentation de la maquette et des enseignements revue et L1 et L2 revues par rapport aux enseignements mutualisés

Parcours déjà ouvert, mais présentation de la maquette et des enseignements revue.

Campagne M3C 2024/2025 - Récapitulatif des créations, modifications et avis de conformité
UFR SEG

Rentrée 2024/2025

Refonte totale des parcours pédagogiques en Licence Economie-Gestion. Nouvelles L1 et L2 du parcours général

Refonte totale des parcours pédagogiques en Licence Economie-Gestion. Parcours Banque-Finance ouvert dès la L1 et la L2 et plus uniquement en L3

Refonte totale des parcours pédagogiques en Licence Economie-Gestion. Nouveau parcours Data Science. L1 créée l'an dernier, L2 créée cette année

Annexe 2 - CFVU du 10 juin 2024



Domaine type 
diplôme Mention Parcours-type FI FA CP FC

Modification Maquette de formation
Ajout ou suppression d'UE ou d'ECUE
Modification d'intitulé d'UE ou d'ECUE
Modification d'ECTS, de volume horaire
Enseignements mutualisés

Modification M3C
Modification sur  les modalités 
d'évaluation ou de validation : nombre 
d'épreuves dans une UE, type d'examen 
prévu (CC, CCI ou CT)

Modification M3C Spécifiques
Règle d'assiduité
Condition de poursuite dans le semestre suivant
Compensation entre UE/entre semestres
Notes seuil
Nombre et durée des stages
Dispositifs d'accompagnement

Blocs de compétences
Onglet 4 renseigné - 
Proposition de 
répartition des UE de 
la formation en blocs 
de compétences
OUI / NON

Avis DEVE
Adoption 

CFVU 
10/06/2024

SHS DEUST Métiers de la forme O O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation Coordination d'établissements et de services pour personnes âgées O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation
Préparation au Diplôme d'Etat supérieur de la jeunesse, de l'éducation 
populaire et des sports

O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation Intervention Sociale, Insertion, Formation O
Pas de modification

Modification du pourcentage des notes de CC et passage 
d'un examen terminal à un CC Possibilité d'effectuer des heures sur un terrain de recherche

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation Tourisme et événementiel O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation Education et Enseignement O
Pas de modification

Modification du pourcentage des notes de CC et passage 
d'un examen terminal à un CC Possibilité d'effectuer des heures sur un terrain de recherche

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation Travail social O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L Sciences de l'éducation Parcours Préparatoire au Professorat des Écoles O
Pas de modification Modification évaluation passage de CT à un CC Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L STAPS-Education et Motricité O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS L STAPS- Entrainement Sportif O
Pas de modification

Modification de régime d'évaluation examen terminal 
au lieu de contrôle continu Attribution de notes seuil à 4 UE

Les notes seuils demandées (8 et 
10/20) ne sont pas conformes au 

cadrage Licence
REPORT CFVU 01/07/2024

DEG L STAPS-Management du Sport O O
Pas de modification Modification de régime d'évaluation Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

STS L STAPS-Activité Physique Adaptée - Santé O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

STS L STAPS-Activité Physique Adaptée - Santé STAPS - accès Santé O Modifications d'ECTS et passage de l'UE d'ouverture du 
S2 au S1 Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS LP
Intervention sociale : accompagnement de publics 
spécifiques

Coordination et développement de projets pour les territoires O O O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Préparation au Diplôme d'état Ingénierie sociale O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social
Directeur administratif et financier des établissements et des services 
sociaux et médico-sociaux

O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Direction des politiques jeunesse, d'animation et des dispositifs d'insertion O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Direction d'établissements et de services pour personnes âgées O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Direction d'Organisation Sociale O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Ingénierie et conduite de projets événementiels O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Cadre supérieur de l'action sociale O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Intervention et développement social Sécurisation des évènements sportifs et culturels O O

SHS M Sciences de l'éducation Animation et éducation populaire O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Sciences de l'éducation Expertise, ingénierie et projets internationaux O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Sciences de l'éducation Insertion, formation O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS M Sciences de l'éducation Intervention sociale O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

STS M
STAPS : entraînement  et optimisation de la 
performance sportive

Analyste de la performance (vidéo-analyste / statisticien) O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

STS M STAPS : entraînement  et optimisation de la 
performance sportive

Accompagnement de la performance (Préparation mentale) O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

DEG M STAPS : management du sport Dynamiques métropolitaines et logiques d'acteurs O O  
Modifications d'intitulés et d'ECTS Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

SHS/STS M STAPS : activité physique adaptée et santé O O O
Pas de modification Pas de modification Pas de modification

CONFORME ADOPTEE

Formation ouverte en 2023-2024

Formation non ouverte en 2024-2025 Formation portée par l'IUT SF

Campagne M3C 2024/2025 - Récapitulatif des créations, modifications et avis de conformité
SESS-STAPS

Rentrée 2024/2025
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