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Informations pratiques

Accés libre sur inscription => francois.de-march@u-pec.fr

Lieu du colloque

IAE Paris-Est
Place de la Porte des Champs

caurus
| Wewgiowoon
MASONDENOWATON

94000 Créteil. A
Depuis 30 ans, I'IAE Paris-Est propose e A

le meilleur des formations supérieures e D
en sciences de gestion et du management 2 .

wa ;
dans I’Est parisien, de la licence au o = e
doctorat. conES e ook W o

https://www.iae-paris-est.fr/fr

st

UNNERSTARE

L’IAE Paris-Est est accessible en l,,m;:;;,‘::;{

transports en commun (métro ligne 8, gt
station « Créteil université » ;
plusieurs lignes de bus dont le TvM).
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Parking a disposition.

Restauration

Les pauses café sont offertes a tous.

La pause déjeuner a lieude 12h45a 14 h:
pour le public, des lieux de restauration sont
accessibles a pied.

Les intervenants et modérateurs bénéficient
d’un buffet.

Contacts & renseignements : francois.de-march@u-pec.fr

Programme

A partir de 8 h 30 : accueil des participants

9 h : ouverture du colloque
Alain Debenedetti, directeur adjoint de 'IRG

9 h 15- 10 h 45 : Réalité de la sexualité a I’ére de D’intelligence artificielle
Animatrice de session : Claire Edey Gamassou (IRG, Upec)

Baptiste Rappin (IAE Metz School of Management, Université de Lorraine)
Sans contact. Inscrire le mouvement #MeToo
dans I'histoire de la société industrielle et cybernétique

Mounira Elbouti et Faouzi Bensebaa (Ceros, Université Paris Nanterre)
Intelligence artificielle et industrie du sexe
dans des sociétés incertaines en transformation numérique

Farah Deruelle (Certop, Université de Toulouse).
Désexualiser le travail aprés #MeToo ? Les résistances masculines
a la régulation des meeurs dans les industries créatives

10 h 45 : pause et échanges informels

11 h 1512 h 45 : Le sexe, un sujet sérieux pour ’entreprise ?
Animatrice de session : Justine Arnoud (IRG, Upec)

Christine Noél Lemaitre (Lab. de théorie du droit, Aix Marseille Université)
La sexualité au travail est-elle une question éthique pertinente
pour les grandes entreprises frangaises dans 1’ére post #metoo ?

Elisa Belle (You-DARE project, University of Glasgow)
Juste une blague ? Humour et genre dans un parti d'extréme droite italien

Christian Walter (Laboratoire d'anthropologie politique, EHESS)
La sexualité comme antimonde de [’entreprise ?
Une réflexion a partir du film Choses secrétes (2002) de Jean-Claude Brisseau

12 h 45 : déjeuner

14 h - 15 h 30 : Usages stratégiques et batailles politiques autour de #MeToo
Animateur de session : Jean-Paul Dumond (IRG, Upec)

Joan Le Goff (IRG, Université Paris-Est Créteil)
Détourner la lutte contre les violences sexuelles, un stratagéme efficace ?

Conflits de pouvoir au ceeur du mouvement Emmaiis (2023-2024)

Laurent Bibard (dépt Management, Management & Philosophy, ESSEC)
Les sexualités, une question anthropologique et politique

Frangois De March (IRG, Université Paris-Est Créteil)
#MeToo, une négation sans réserve de l’érotisme bataillien ?

15 h 30 : pause et échanges informels

16 h - 17 h 30 : Organiser la prostitution pour éviter I’hypocrisie ?
Animateur de session : Frangois De March (IRG, Upec)

Emilie Reinhold (IRG, Université Paris-Est Créteil)
Qui a peur des putes en puissance ?

FEchange avec :
Myléne Juste (Collectif des femmes de Strasbourg Saint Denis)
17 h 30 : Session conclusive

Elsa Godart (psychanalyste ; Lipha, universit¢ Gustave Eiffel)

18 h : cloture du colloque



