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Contexte

L’apprentissage est un dispositif unique cumulant de nombreux avantages :

 Découvrir le monde du travail et acquérir une expérience professionnelle à valoriser auprès de 
futurs employeurs (65 % des apprentis ont un emploi salarié 6 mois après leur sortie d’études *)

 La possibilité d’obtenir le diplôme correspondant à la formation que vous avez choisie

 Bénéficier de la gratuité des frais de formation

 Etre rémunéré pendant toute la durée de votre apprentissage

 Combiner les avantages du double statut étudiant/salarié

*https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/insertion-des-jeunes-apres-la-voie-
professionnelle#:~:text=En%20janvier%202022%2C%206%20mois,professionnelle%20par%20%C3%A9tablissement%20et%20formation

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/insertion-des-jeunes-apres-la-voie-professionnelle#:%7E:text=En%20janvier%202022%2C%206%20mois,professionnelle%20par%20%C3%A9tablissement%20et%20formation


Effe ct ifs Com p osa n t e s

Rentrée 2020 190 4

Rentrée 2021 1 595 10

Rentrée 2022 2 400 12

C'e s t  ê t r e  a u  cœ u r  d ’u n  gra n d  p ro je t  d ’é t a b lisse m e n t

Créa tion d 'UPEC.CFA en janvie r 2020

ÊTRE APPRENTI
AU SEIN D’UPEC.CFA

+ de  3500 é tud ian ts en a lte rnance

Contexte



Gr a t u it é d e  la  fo r m a t io n  p o u r  l’a p p r e n t i

L’apprenti doit s’acquitte r un iquem ent de la CVEC (Contribution Vie
Etud iante e t de Cam pus).

La CVEC s’é lève à 100 euros pour l’année 2023/2024.

Carte é tud ian te européenne e t m ultise rvices.

Contexte



 Un engagement d’ordre contractuel :
Contrat d’apprentissage = contrat de travail tripartite

 Des responsabilités en tant qu’étudiant et salarié :

- Rechercher activement une entreprise d’accueil : vous pourrez être accompagné dans vos démarches 
par nos équipes pédagogiques (gestionnaires de formation, enseignants, DiFPro *)
- Etre assidu durant votre formation et passer les évaluations et examens
- Respecter les codes de l’entreprise et accomplir consciencieusement les missions qui vous seront 

confiées

A savoir : 
Délai de signature d’un contrat = 3 mois avant ou après le début de la formation
Plus vous anticiperez votre recherche et plus vous aurez de chance de trouver rapidement votre futur 
employeur.

* DiFPro : Direction de la formation professionnelle

Êt re a p p re n t i a u  se in  d ’UPEC.CFA

Contexte



ÊTRE APPRENTI AU SEIN D’UPEC.CFA 

c’e s t AUSSI…

Horaires d e tra va il, p ré se n ce su r le p os te , con gé s p a yé s , RTT,
re m b o u rse m e n t à 50% d e s fra is d e tra n sp o rts , sé cu rité socia le ,
m u tu e lle ….

Le s  lo is e t  rè gle m e n ts vou s son t a p p lica b le s d a n s  le s  m ê m e s con d it io n s  
q u e  p ou r le s  a u tre s sa la rié s d e  l’e n tre p rise (sa u f in com p a tib ilité a ve c 

vo tre fo rm a tion ).

Re sp e ct d u rè gle m e n t in té r ie u r d e l’UPEC, d e l'UPEC.CFA a in s i q u e d e ce lu i
d e vo tre e m p loye u r.
Vou s ê te s u n sa la rié à p a rt e n tiè re

…u n s t a t u t q u i im p o s e à la fo is d e s d r o it s e t d e s d e vo ir s .

Droits & Devoirs



ELÉMENTS CLÉS

• Te m p s d e form a t ion = t e m p s d e t r a va il.

• Pé r iod e d ’e ssa i : 45 jou r s d e p ré se n ce e n e n t r e p r ise (con sé cu t ifs ou n on ).
Ru p t u re p oss ib le d e l’u n e ou l’a u t r e d e s p a r t ie s p e n d a n t ce t t e p é r iod e . Pa ssé
ce d é la i, le cod e d u t r a va il s ’a p p liq u e

• Con gé s p a yé s : 2,5 jou r s p a r m ois t r a va illé + 5 jou r s su p p lé m e n t a ire s p ou r
ré vis ion (fra ct ion n a b le s) p ou r la d u ré e d e la fo rm a t ion . Ce s jou rs son t
p os it ion n é s su r le ca le n d r ie r d ’a lt e rn a n ce é la b oré p a r la com p osa n t e .

Mod ifica t ion d u con t r a t d ’a p p re n t issa ge : il e s t in d isp e n sa b le d ’e n in fo rm e r
le ou la ge s t ion n a ir e e n com p osa n t e , q u i t r a n sm e t t r a l’in fo rm a t ion à la
DiFPro .

Ru p t u re d e con t r a t : l’é q u ip e p é d a gogiq u e e t l'UPEC.CFA d oive n t p re n d re
le u r s d isp osit ion s p ou r p e rm e t t r e a u je u n e d e p ou r su ivre sa fo rm a t ion
p e n d a n t 6 m ois .



Le m ontan t du sa la ire varie se lon l’âge du bénéficia ire e t
de sa progression dans le cycle de form ation .

FOCUS SUR LA RÉMUNÉRATION

1.

2.

3.

Les m ajora tions de sa la ire , liées au passage d’une
tranche d’âge à une au tre , prennen t e ffe t à com pte r du
prem ie r jour du m ois su ivan t le jour où l’appren ti a tte in t
18, 21 ou 26 ans.

Des d ispositions con tractue lle s ou conventionne lle s
peuvent ê tre p lus favorab les.

Eléments clés



FOCUS SUR LA RÉMUNÉRATION 

Ré m u n é ra t ion b ru t e  m e n su e lle

Sit u a t ion  16 - 17 a n s 18 - 20 a n s 21 - 25 a n s 26 a n s  e t  p lu s

1è re  a n n é e 471.74€ (27%) 751.30€ (43%) 926.02€ (53%) 1 747.20€ (100%)

2è m e  a n n é e 681.41€ (39%) 891.07€ (51%) 1 065.79€ (61%) 1 747.20€ (100%)

3è m e  a n n é e 960.96€ (55%) 1 170.62€ (67%) 1 362.82€ (78%) 1 747.20€ (100%)

TABLEAU DES RÉMUNÉRATIONS POUR L'APPRENTISSAGE - 1ER JANVIER 2023

100% du SMIC au 1er mai 2023 = 1 747.20€ 

Eléments clés



Eléments clés

Une a b se n ce p ou r ca u se d e m a la d ie doit ê tre justifiée auprès de votre em ployeur.
Un a r r ê t d e t r a va il doit lu i ê tre transm is par vos soins.

Autre absence pouvant ê tre justifiée :
• Convoca tion par l’Adm inistra tion
• Absence liée à une situa tion de m aladie chronique
• Congés pour événem ents fam iliaux

Tou t e a u t re a b se n ce se ra con s id é ré e com m e in ju s t ifié e e t p ou r ra fa ir e l’ob je t d e re t e n u e
su r sa la ir e p a r l’e n t r e p r ise .

FOCUS SUR LES ABSENCES



Le s  é t a p e s d e  la  co n t r a ct u a lisa t io n

 Saisie via le lien NetCandidat :
- CV de l’apprenti
- Fiche de renseignements employeur

 Elaboration du contrat d’apprentissage et de la convention de formation par la DiFPro puis envoi par
mail à l’employeur

 Retour des deux documents complétés et signés par l’employeur (+ par l’apprenti pour le contrat),  
puis signature du CFA

 Renvoi des documents à l’employeur  deux possibilités à ce stade, soit :
- L’employeur se charge du dépôt du contrat à son OPCO (entreprise privée) ou à la DRIEETS 

(ex DIRECCTE) pour les employeurs (publics)
- L’employeur mandate le CFA pour déposer en son nom les documents contractuels sur la 

plateforme de l’OPCO ou à la DRIEETS

Tous les échanges concernant la contractualisation ont lieu avec la cellule « contractualisation » de la DiFPro.
Leurs interlocuteurs sont les employeurs, les OPCO et les gestionnaires d’apprentissage en composante.
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Contractua lisa tion



Accompagnement

ÊTRE APPRENTI
AU SEIN D’UPEC.CFA
Bé n é ficie r  d ’u n  a ccom p a gn e m e n t  e t  

d ’u n  su ivi sp é cifiq u e

Un d ou b le su ivi

En t r e t ie n b ila n

Vis it e e n e n t r e p r ise

Bila n p é d a gogiq u e

Ap p re n t is d é lé gu é s

Vot re a vis com p t e



Accompagnement

Et r e a p p r e n t i a u  se in  d ’UPEC.CFA c’e s t a u ss i…

…a vo ir a ccè s à  p lu s ie u r s o ffr e s d e  se r vice s  :

LES TRANSPORTS :
Abonnement spécifique : TGV INOUI et INTERCITÉS sur demande  apprenti de  m oins de  23 ans
h ttps://www.sncf.com /fr/offre s-voyageurs/ca rte s-ta rifs-grandes-lignes/e leves-apprentis

Aides spécifiques Région : h ttps://www.dem arches.in te rieur.gouv.fr/particu lie rs/transports-que lle s-
reductions-jeunes-e tud ian ts-appren tis

LE LOGEMENT : 
Accès à  des logem ents spécifiques (Résidé tape de  Cré te il Unive rsité ) : 
h ttps://www.reside tape .fr/fr/dem ande-de -logem ent/

L’a ide MOBILI-JEUNE®

https://www.action logem ent.fr/l-a ide -m obili-jeune

https://www.sncf.com/fr/offres-voyageurs/cartes-tarifs-grandes-lignes/eleves-apprentis
https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/transports-quelles-reductions-jeunes-etudiants-apprentis
https://www.residetape.fr/fr/demande-de-logement/
https://www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune


Accompagnement

LES + DU CAMPUS

Accès aux bibliothèques, aux offres culturelles et sportives, à la vie associative…

https://cfa .u-pec.fr/fr/appren tis/le s-p lus-du-cam pus

VIE PRATIQUEà l’UPEC:

Accès aux services de santé, permanence juridique, restauration, permis…
https://cfa.u -pec.fr/fr/apprentis/vie -pratique

https://cfa.u-pec.fr/fr/apprentis/les-plus-du-campus
https://cfa.u-pec.fr/fr/apprentis/vie-pratique


FOCUS SUR L'AIDE AU PERMIS
DE CONDUIRE

Ce t t e a id e e s t :

• Incessible et insaisissable .

• Attribuée une seule fois pour un même apprenti .

• Cumulable avec toutes les autres aides perçues , y
compris les prestations sociales.

D’un montant de 500 € !

Conditions d’éligibilité :

Etre âgé d’au moins 18 ans .

Etre titulaire d’un contrat d’apprentissage en cours
d’execution .

Etre engagé dans la préparation des épreuves du
permis de conduire autorisant la conduite des
véhicules de la catégorie B.

Procédure pour l’apprenti ► Aide au financement du
permis B (u-pec.fr)

Accompagnement



Des interlocuteurs privilégiés pour toutes questions : 
En entreprise : votre maître d’apprentissage

En composante :

- gestionnaire pédagogique et /ou responsable de formation

- tuteur ,

A la DiFPro :

Ad re sse gé n é r iq u e pour tou te dem ande qui ne pourra it ê tre tra itée en com posan te

(appren ti(e ) en d ifficu lté , d roit du trava il…) : upec.cfa@u-pec.fr

UPEC.CFA :

Réfé ren te handicap e t m obilité : Maurice tte Jarry

L’appren ti(e ) doit éga lem ent s’adresse r aux ré fé ren ts de sa com posan te .

Be so in d ’in fo rm a t ion s com p lé m e n t a ir e s : UPEC.CFA (u-pec.fr)

A RETENIR
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mailto:upec.cfa@u-pec.fr


TEMPS 
D'ÉCHANGE
L’ensemble des in form ations exposées dans ce tte
présen ta tion e t beaucoup d’au tres son t
consu ltab les sur le site h ttps:/ /cfa .u -pec.fr/

Merci de votre a tten tion , la parole est à vous !



Ré d a ct e u r
Direction de la Formation Professionne lle (DiFPro)

upec.cfa@u-pec.fr
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