
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): Assurer l’interface et le suivi technique des prestations avec les entreprises intervenantes sur le site dans différent domaine d’activité (plomberie, électricité...).Participer au recensement des besoins en maintenance des équipements et leur remise en état. Assurer la mise en place logistique des salles en vue des évènements ( examens, réunions etc...).Participer aux actions de préventions.Assurer les liaisons quotidiennes entre les différents sites de la composante selon les besoins du service.Assurer la maintenance et l'entretien du parc automobile.Assister le responsable technique dans la conduite de projet de rénovation des bâtiments (visites, entretien avec les commerciaux, avis…).

	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste: Opérateur Logistique F/H
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie C]
	Type de poste: Vacant
	Grand domaine: Logistique
	Télétravail possible: [non]
	Emploi type referens: G5B45
	Branche d'activité professionnelle: [BAP G : Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention ]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP G : Logistique]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): Sous la responsabilité direct du Responsable technique et placé sous l'autorité hiérarchique du Responsable administratif de site, l'agent exécute un ensemble de tâches concourant au bon fonctionnement du site dans les domaines de la logistique et de la maintenance.Le service administratif et logistique se situe sur le site départemental de Bonneuil-sur-Marne, il est composé de quatre agents administratifs, trois agents techniques et six agents d'entretien/restauration.Le service technique a un rôle central au sein de la structure, il assure des missions de coordination logistique des prestataires intervenants aussi bien au niveau de la maintenance que de l'entretien du bâtiment et du patrimoine. 

	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): Aux fonctionnaires de catégorie C par voie de mutation ou détachement. Aux contractuels : CDD 12 mois, avec possibilité de renouvellement , rémunération basée sur la grille indiciaire des adjoints techniques de recherche et formation selon profil, soit à partir de 1712 € brut/mois.

	Numéro de la FEB: 
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): Savoir appliquer les consignes de travail, savoir respecter les plannings.Intervention de premier niveau dans différents corps de métier du bâtiment (plomberie, carrelage, peinture...)

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): Disponibilité, rigueur, assiduité, polyvalence, sens du service public et du travail en équipe.

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Connaissances des règles d’hygiène, de sécurité et d’incendie.Connaissances en maintenance et dépannages des installations électriques.



