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Connaissance - Action

LETTRE DE MISSION

ASSESSEUR(E) A LA VALORISATION DE LA RECHERCHE
ET A L'INNOVATION

=~ AXE PRIORITAIRE

En lien avec I'équipe présidentielle, ainsi que les partenaires du consortium du Pdle Universitaire
d'Innovation (PUI) SEville, la Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV), et en particulier le
pole Transfert et Innovation (UTI), I'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et de I'Innovation
contribue a la mise en ceuvre des actions du PUI au sein des unités de recherche et de la DRV de I'UPEC,
en lien avec les différentes directions.

=~ ACTIONS RECCURENTES

En lien avec I’équipe présidentielle - et tout particulierement la vice-présidence de la recherche et de la
commission de la recherche -, le pdle Structuration et Stratégie Scientifique (3S) ainsi que le p6le UTI de
la DRV, I'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a I'lnnovation veille a la mise en ceuvre et du
suivi de I'Appel d'Offres (AO) Pré-Maturation de ['UPEC.

Aussi, 'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a I'Innovation s'efforce d'améliorer la visibilité et
la connaissance des services offerts par la cellule UPEC Transfert, le PUI et la SATT ERGANEO aupres des
doctorants, chercheurs et enseignants-chercheurs de I'UPEC. Pour ce faire, il préconise I'organisation de
journées d'information dans le but de faciliter et d'optimiser la communication entre les différents
acteurs impliqués.

En lien avec la vice-présidence de la recherche et de la commission de la recherche, la vice-présidence
numeérique, la vice-présidence patrimoine, campus et développement durable, la vice-présidence
orientation, insertion professionnelle et entrepreneuriat, le pole Entrepreneuriat de la MIEE, et la DRV
notamment via le p6le UTI, I'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a I'Innovation contribue a
la création d'un écosystéme favorable a I'émergence de "start-ups" innovantes a I'UPEC. Cette démarche
s'inscrit en adéquation avec les actions du PUI et en partenariat avec les départements académiques, les
unités de recherche ainsi que les acteurs extérieursconcernés.

En lien avec la vice-présidence de la recherche et de la commission de la recherche, la vice-présidence
numeérique et la DRV, notamment le pole UTI, I'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a
I'Innovation contribue a la mise en place d'outils pour le suivi individuel et la gestion globale des projets
de valorisation et d'innovation au sein des laboratoires de I'UPEC. Ces outils visent a offrir une vue
d'ensemble des initiatives en cours, des jalons atteints et des défis a surmonter. Il veille a explorer et a
proposer des outils d’automatisation de taches ainsi que de nouvelles technologies afin de favoriser
I’accélération de la réalisation des projets innovants de I'UPEC.



L'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a l'Innovation représente I'UPEC au sein des
consortiums de Stratégies Nationales d'Accélération (SNA) et des projets de Prématuration-Maturation
dont I'UPEC est partenaire. Il s'assure de la communication des informations pertinentes aux laboratoires
susceptibles de soumettre des projets correspondant a leurs domaines d'expertise.

En lien avec la vice-présidence de la recherche et de la commission de la recherche, la vice-présidence du
conseil d’administration et du pole Partenariats de la Direction de la Transformation, |'assesseur(e) a la
Valorisation de la Recherche et a I'lnnovation contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre d'une
stratégie partenariale axée sur la recherche et l'innovation collaboratives. Cette approche collaborative
permet d'accélérer le rythme d'innovation et d’exploiter une expertise et des points de vue variés.

En lien avec la vice-présidence de la recherche et de la commission de la recherche, la vice-présidence
patrimoine, campus et développement durable, la DRV, le pble UTI, les directeurs des unités de recherche et
la Direction du patrimoine et développement durable, I'assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a
I'Innovation travaille a valoriser les travaux des unités de recherche de I'UPEC. Pour ce faire, il propose la
création d'un espace ou d'une vitrine, physique et/ou virtuelle, qui rassemble en un lieu unique des
innovations emblématiques des unités de recherche de ['UPEC.

En collaboration avec la vice-présidence de la recherche et de la commission de la recherche,
I’assesseur(e) a la Valorisation de la Recherche et a I'lnnovation participe a la représentation de I'UPEC au
sein des instances de groupements, associations, fédérations, etc., auxquelles les unités de recherche de
I'UPEC sont parties prenantes.



