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Avec 14 facultés, écoles et instituts,  
1 observatoire et 28 laboratoires de recherche, l’UPEC est présente 
dans tous les domaines de la connaissance depuis 1970.

Acteur majeur de la diffusion 
de la culture académique, 
scientifique et technologique, 
l’établissement dispense plus de 
500 parcours de formation dans 
toutes les disciplines, du BUT au 
doctorat. L'UPEC offre ainsi un 
accompagnement personnalisé 
de toutes les réussites, grâce 
à des parcours de formation 
initiale, des validations d’acquis 
et la formation continue, 
ou encore par le biais de 
l’apprentissage et des actions 
en faveur de l’entrepreneuriat.

Université engagée, l’UPEC 
pense et répond aux défis 
de la transformation sociale 
et environnementale en 
promouvant les excellences 
et plus de justice sociale.

La diversification de ses 
partenariats économiques 
accroît son ancrage territorial 
tout en favorisant l’insertion 
professionnelle de ses étudiants.

Forte de son esprit pionnier, 
l’UPEC a aussi à cœur de 
dynamiser les échanges 

internationaux et d’accroître 
la mobilité des étudiants 
et des personnels.

Des domaines d’excellence 
scientifique renforcent 
son attractivité et la 
positionnent comme une 
communauté recherchée.

En prise directe avec son 
environnement socio-
économique et son territoire 
Est francilien, l’UPEC conjugue 
ainsi avec succès exigence 
académique et scientifique et 
ouverture à tous les publics.

Présentation 

L'U
NI

VE
RS

ITÉ

Chères collègues, chers collègues,
 
Bienvenue à l’UPEC, une université engagée, ouverte et en 
mouvement, portée chaque jour par celles et ceux qui la font 
vivre. En nous rejoignant, vous intégrez une communauté de 
près de 3 000 personnels et 44 000 étudiants, riche de la 
diversité de ses métiers, de ses parcours et de ses talents.
 
Ensemble, nous construisons une université capable de 
relever les grands défis de notre temps : transition écologique, 
inclusion, transformation numérique, excellence scientifique, 
innovation pédagogique et ouverture internationale.
Cette ambition se concrétise à travers des projets structurants 
comme Erasme, la nouvelle offre de formation, la transformation 
de notre patrimoine ou encore notre engagement au sein de 
l’Alliance européenne Aurora.
Mais au-delà des projets, ce sont les femmes et les hommes 
de l’UPEC qui font sa force. Chacune et chacun, par son métier, 
ses compétences et son engagement, contribue à la réussite 
de nos étudiants, de notre recherche et de notre service public.
Parce que cette dynamique repose sur un collectif, nous 
accordons une attention particulière aux conditions de 
travail, aux parcours professionnels, au développement des 
compétences et à l’équilibre des temps de vie.
Ce guide est là pour vous accompagner, vous faire découvrir 
votre université et vous donner les clés pour y trouver 
pleinement votre place.
Bienvenue dans la communauté UPEC, et merci pour votre 
engagement !
 
Pierre Wolkenstein
Président de l’Université

Bienvenue à l'UPEC !
ÉD

ITO

44 000
ÉTUDIANTS

1 540
ENSEIGNANTS,
ENSEIGNANTS- 
‑CHERCHEURS, 
CHERCHEURS

1 250
PERSONNELS 
ADMINISTRATIFS, 
TECHNIQUES &  
DE BIBLIOTHÈQUE

17
SITES  
RÉPARTIS SUR 3 
DÉPARTEMENTS
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La direction
Pierre WOLKENSTEIN a été élu président de l’UPEC le 7 
septembre 2026, par les élus du conseil d’administration. 

Autour du président, l’équipe 
de direction se compose de :

	♦ vice-présidents de conseils ;
	♦ vice-présidents thématiques  ;
	♦ vice-présidente étudiante ; 
	♦ des assesseurs.

L’équipe politique est assistée 
dans sa tâche par le cabinet  
de la présidence, dirigé par  
le directeur de cabinet. 

Sous l'autorité du Président, 
accompagnée par les services 
centraux et communs,  
la directrice générale des 
services est chargée de la 
gestion et du pilotage de 
l'établissement.

Les conseils et commissions
Les membres des conseils centraux sont élus par la 
communauté universitaire. Ils comprennent des représentants 
des étudiants, des personnels enseignants-chercheurs, des 
personnels BIATSS et des personnalités extérieures. 

	♦ Le conseil d’administration (CA) ;
	♦ Le conseil académique (CAC) ;

    › La commission de la recherche (CR) ; 
    › La commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU). 

L'U
NI

VE
RS

ITÉ La vie institutionnelle

CONSEILS CENTRAUX
https://intranet.u-pec.fr
→ Vie de l'établissement
→ Conseils, commissions 
et comités

COMITÉS ET 
COMMISSIONS
https://intranet.u-pec.fr
→ Vie de l'établissement
→ Conseils, commissions 
et comités

Sur des thématiques et des secteurs d’activité particuliers, d'autres 
conseils, commissions et comités préparent les décisions ou débattent 
sur les conditions de travail.

	♦ Le Comité Social 
d'Administration (CSA) ;

	♦ La Commission Paritaire 
d’Établissement (CPE) ;

	♦ La Commission Consultative 
Paritaire (CCP) des agents 
contractuels ;

	♦ Conseil de gestion du Service 
Vie des Personnels (SVP) ;

	♦ Le Comité de Pilotage des 
Relations Internationales (CPRI) ;

	♦ La commission des statuts ;
	♦ La commission des moyens ;
	♦ Le conseil de la documentation  ;
	♦ La commission d’harmonisation ;
	♦ Conseil des sports.

Les syndicats
	♦ CGT ;
	♦ FO ESR ;
	♦ SGEN–CFDT ;
	♦ SNALC ;

	♦ SNASUB–FSU ;
	♦ SNESUP–FSU ;
	♦ SNPTES ;
	♦ Sud-Solidaires.

COMMUNIQUÉS 
ET CONTACTS 
DES REPRÉSENTANTS 
SYNDICAUX
https://intranet.u-pec.fr
→ Vie des Personnels
→ Syndicats
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Services centraux

Centre d’ingéniérie et de développement pédagogique
Magali VERGNES
Direction des affaires financières
Hélène DACOSTA
Direction des affaires juridiques et générales
Fadoua HMAMOU
Direction de la communication
Virginie ROUSTANT
Direction des études et de la vie étudiante 
Frédérique BENARD
Direction de la formation professionnelle
Marc PONCIN
Direction du patrimoine et du développement durable
Raphaël GREFFE

Direction de la recherche et de la valorisation
Jacques-Olivier ADAM
Direction des relations internationales
Carole TORRIERO
Direction des ressources humaines
Alexa NATIVELLE
Direction des systèmes d’information
Hery RAKOTOARISOA
Direction de la transformation
Romain APARICIO
Service hygiène et sécurité
William SUAREZ

Responsable de la Sécurité des 
Systèmes d'Information (RSSI) 

Dominique CIUPA

Agent comptable

Fatima AMMAR-KHODJA

Conseiller Prévention

William SUAREZ

Fonctionnaire                 
sécurité défense

Jacques MOSCOVICI

Médiatrice

Sylvie COSTES

Président

Pierre WOLKENSTEIN

Directeur de cabinet
Julien GIRAL

ORGANIGRAMME
https://intranet.u-pec.fr 
→ Vie de l'établissement 
→ Équipe politique

Chargés de mission

Pilotage et transformation

Conseil d’administration 
Arnaud THAUVRON

 

 

Formation et vie étudiante 

Recherche, innovation et société

Recherche, innovation et société
Carole HÉNIQUE

    
    

Responsabilité Sociale de l’Université

Territoires, partenariats et relations internationales  

 

VP Étudiante
 
Anaïs WARDA KACI

Direction générale des services

Directrice générale des services 
Marie GARAPON

DGS adjoint Stratégie, Pilotage et Transformation
Romain APARICIO 
DGS adjoint Patrimoine et développement durable
Raphaël GREFFE
DGS adjoint des Réussites Étudiantes et Science Engagée
Julien REY
DGS adjointe Parcours et Dynamiques Professionnelles
Alexa NATIVELLE

Services communs

Service commun de documentation
Marine RIGEADE
SCUIO–BAIP
Éric LEONEL
Service de santé universitaire
Hervé JAMI
Service universitaire des activités physiques et sportives
Jean-Michel GAC
Service vie des personnels
Sandra SAINT-FLEURY

Consultez l'ensemble de l'équipe politique sur le site web UPEC.

Formation et CFVU
Ilaria CASCONE

Vie étudiante et engagement
Claire EDEY-GAMASSOU

Patrimoine et campus
Julien ALDHUY

Stratégie territoriale 
et partenariats
Amilcar BERNARDINO

Europe 
Martin SCHWELL

Relations et stratégies 
internationales 
Felipe KOCH

Politique handicap
Karine GROS

Politique et affaires doctorales
Valérie LANGLOIS

Égalité, diversité, inclusion
Maira MAMEDE

Numérique
Luidnel MAIGNAN

Entrepreneuriat
Delphine ADAM

Communication 
et vie institutionnelle
Laurent GAMET

Développement durable 
et responsabilité sociétale 
Lolita RUBENS
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RAC : Responsable administratif de composante

AEI - International School 
Directeur : Philippe FROUTÉ
RAC : Séverine MORLAT
Droit
Directeur : Simon GILBERT 
RAC : Zurab KAPANADZE  
 
École d’Urbanisme de Paris
Directeur : Arnaud PASSALACQUA
RAC : Coralie CAENBERGS
EPISEN
Directrice : Alexandra D’ANGLEMONT DE TASSIGNY
RAC : Murielle FLEURY
IAE Paris-Est
Directeur : Christophe TORSET  
RAC : Charline NATHAN
IEP de Fontainebleau
Directeur : Yves PALAU
RAC : Grégory BARONNET
Inspé de l’académie de Créteil 
Directrice : Sophie RENAUT 
RAC : Sylvain MAYNADIÉ
IUT de Créteil-Vitry
Directrice : Bénédicte FAURE
RAC : Erick D’ALMEIDA
IUT Sénart-Fontainebleau
Directeur : Yannick Le Gouellec
RAC : Nicolas BILET
Lettres, langues et sciences humaines
Directrice : Lucie GOURNAY
RAC : Karine BELLANCE
Observatoire des Sciences de l’Univers
Directeur : Régis MOILLERON
RAC : Isabelle MONDON 
 

 

 
Santé
Directrice : Françoise BOTTEREL-
CHARTIER (par intérim)
RAC : Malika DERRAS 
et David SIMARD (par intérim)
Sciences de l’éducation, sciences sociales et 
STAPS
Directeur : Cédric FRÉTIGNÉ
RAC : Nathalie HERBAUT
Sciences économiques et gestion
Directeur : Yann VIDEAU
RAC : Carine RODRIGUES
Sciences et technologie
Directeur : Marc PRESSET
RAC : Caroline DELMET
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Pour le suivi de votre carrière et la gestion de votre rémunération, 
vos personnels référents RH de proximité sont à même de vous 
informer et de vous accompagner en fonction de vos besoins. 
Un gestionnaire RH est en charge de votre dossier administratif 
et de votre dossier comptable pour les opérations de paie. 

Organisation du temps de travail
Le logiciel eConnection permet aux personnels BIATSS 
de gérer leur temps de travail : suivi des horaires par badgeage, 
demandes de congés, RTT et absences. 

Les personnels à temps complet bénéficient de 45 jours de repos 
annuels (25 jours de congés et 20 jours de RTT), auxquels peuvent 
s’ajouter des jours de fractionnement selon la réglementation. 

Les personnels éligibles peuvent également ouvrir un Compte Épargne-
Temps (CET) pour conserver des jours de congés non utilisés dans les 
conditions prévues par la réglementation et les dispositions de l’UPEC.

La formation des personnels
Le service formation de l'UPEC propose un cycle de formations 
pour vous accompagner dans vos fonctions tout au long de 
votre parcours professionnel. Le plan de développement des 
compétences s'adresse à l'ensemble des agents de l'établissement, 
titulaires et contractuels, BIATSS et enseignants-chercheurs. 

Le conseil mobilité-carrière
Une conseillère mobilité-carrière peut vous accompagner  
dans la construction de votre parcours professionnel et la conduite  
de votre carrière. Elle intervient à votre demande,  
pour vous orienter en toute confidentialité et vous conseiller 
sur vos changements et évolutions de carrière.

Votre vie professionnelle

ECONNECTION
https://tempsde-
travail.u-pec.fr/
H5ECONNECTION/UPEC

Votre messagerie 
professionnelle   
Vos identifiants de messagerie 
professionnelle vous sont 
envoyés automatiquement, 
le jour précédant votre prise 
de fonction, par courriel à 
votre adresse de messagerie 
personnelle. 

La journée d’accueil
Organisée tous les ans, à 
l'automne, la journée d'accueil 
est destinée à tous les 
personnels arrivés en début ou 
en cours d’année universitaire. 
Inscrivez-vous, vous pourrez 
rencontrer des membres de 
l’équipe de direction, en savoir 
plus sur le fonctionnement de 
l’université, déjeuner avec vos 
nouveaux collègues et recevoir 
des informations personnalisées.

L’intranet
Retrouvez dans votre 
espace intranet toutes les 
informations utiles sur la 
vie de l’établissement, les 
ressources humaines, etc. Votre 
identifiant est votre prénom.
nom et votre mot de passe est 
celui choisi lors de l'activation 
de votre compte numérique.

La carte multiservice
La carte offre plusieurs 
fonctionnalités : carte 
professionnelle, carte de 
lecteur (bibliothèques), 
système de paiement Izly 
(restauration du Crous), carte 
d’enregistrement du temps 
de travail en badgeant sur les 
bornes prévues à cet effet dans 
les différents sites de l’UPEC.

La restauration 
du personnel
Vous avez accès à tous les 
restaurants universitaires de  
l’établissement. Les tarifs 
appliqués sont en fonction de 
votre indice ou équivalent 
forfaitaire de rémunération 
sur présentation de votre 
carte multiservice.

PR
EM

IER
S P

AS

CONSEILLÈRE 
MOBILITÉ-CARRIÈRE 
conseil-mobilite-carriere@u-pec.fr

SERVICE FORMATION
formation@u-pec.fr

INTRANET
https://intranet.u-pec.fr

TEMPS DE TRAVAIL
https://intranet.u-pec.
fr/ressources-humaines/
espace-biatss/organisa-
tion-du-temps-de-travail

Votre 
intégration

Votre 
quotidien
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La médecine de prévention des personnels
L’équipe de médecine de prévention des personnels est là pour veiller 
sur votre santé au travail. Elle est composée de médecins du travail, 
d'une infirmière en santé au travail, de deux psychologues  
et d'une secrétaire.

Chaque agent bénéficie d’une visite périodique selon un rythme 
déterminé par le type d’activité qu'il exerce ou sa situation médicale. 
En fonction de votre activité, vous bénéficierez d'une surveillance 
adaptée à votre activité, pouvant aller, au maximum, jusqu’à 5 ans. 
Ces consultations médicales du travail, effectuées sur le temps de 
travail, sont obligatoires. Une consultation en dehors des convocations 
prévues peut être demandée en cas de besoin. À cette occasion, 
venez avec votre fiche de poste et votre carnet de vaccination. 

Résus+ 
Résus+ est le réseau de santé 
de l’UPEC. Il vous apporte un 
suivi personnalisé et un accès 
rapide à des rendez-vous avec 
des professionnels de santé. 
Il se compose du service de 
santé universitaire, de médecins 
généralistes libéraux et d’une 
équipe de santé publique, tous 
engagés pour vous apporter 
l’offre de santé nécessaire. Pour 
vous connecter, il suffit de vous 
identifier avec votre adresse 
mail professionnelle UPEC et 
votre mot de passe, choisi lors de 
l’activation du compte numérique.

Consultations privilégiées

Résus+ permet des consultations 
privilégiées avec des médecins 
généralistes libéraux, 
situés à proximité du lieu 
de travail ou du domicile. 

Les professionnels 
de santé s’engagent à : 

	♦ devenir votre médecin traitant ; 
	♦ vous recevoir sous 48h 

(dans la mesure du possible) ; 
	♦ pratiquer des tarifs 

conventionnés. 

Informations en santé

Résus+ offre aussi de 
l’information en santé, 
avec un corpus de 
documents scientifiques.

Sécurité sociale et complémentaire santé
	♦ Vous êtes fonctionnaire : votre protection sociale est 

gérée obligatoirement par le centre de Sécurité sociale 
MGEN du département de votre lieu de travail. 

	♦ Vous êtes contractuel : votre protection sociale 
est gérée par la Caisse primaire d’assurance maladie 
(CPAM) de votre département de résidence.

	♦ Complémentaire santé : Depuis le 1er mai 2026, l’affiliation 
à la Protection Sociale Complémentaire (PSC) « Santé » 
est obligatoire avec une participation de l’UPEC. Il existe 
des cas de dispense en fonction de votre situation.

	♦ Prévoyance : l'adhésion à la PSC « Prévoyance » est 
facultative avec une participation de l'UPEC de 7 €.
Des permanences MGEN ont lieu régulièrement au Campus Centre.

Accompagnement du handicap
Quel que soit votre statut, métier, ancienneté dans 
l’université ou catégorie hiérarchique, vous pouvez 
contacter le Référent handicap des personnels.

Soumis au secret professionnel, il accueille les personnels qui le 
souhaitent sous forme d’entretien individuel sur rendez-vous.

CONSEILLER MGEN
09 72 72 16 17 

CONTACT
PSC-DRH@u-pec.fr

RÉFÉRENT HANDICAP 
DES PERSONNELS
drh-handicap@u-pec.fr

MÉDECINE  
DE PRÉVENTION  
DES PERSONNELS 
Campus centre  
– Maison de la Santé :
01 45 17 15 15
medecine-prevention@u-pec.fr

CONTACT
resusplus@u-pec.fr

Votre santé

AGENCE MGEN
https://proximite.
mgen.fr/106-
section-mgen-du-
val-de-marne

RÉSUS+

https://resusplus.u-pec.fr
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Handicap, de quoi parle-t-on ?
1 personne sur 5 est touchée par le handicap en France*.

Le handicap recouvre une diversité de situations : de 
naissance, accidentel, dû à une maladie invalidante, visible 
ou non, il désigne l'incapacité d'une personne à agir dans 
son environnement en raison de déficiences physiques, 
sensorielles, psychiques, cognitives ou mentales.

Avec la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 
(RQTH), vous pouvez bénéficier d'un ensemble de droits, 
aides et services afin de conserver votre emploi, améliorer 
vos conditions de travail et évoluer professionnellement.

La Mission handicap des personnels
L'UPEC mène une politique proactive en faveur de l’inclusion des 
agents en situation de handicap, formalisée par la signature d'une 
convention en 2023 avec le FIPHFP**, en suivant 4 axes d'engagement :

En tant qu'agent, vous pouvez contacter 
la Mission handicap des personnels pour : 

•	 des entretiens individuels

•	 l'accompagnement dans les démarches administratives

•	 le besoin d'aménagements de poste techniques, 
organisationnels et/ou humains

La Mission handicap est soumise au secret professionnel.

Axe 1
Le recrutement &

l'intégration

Axe 3
La formation &

la sensibilisation

Axe 2
Le maintien

dans l'emploi

Axe 4
La communication

Les composantes ou les directions peuvent également contacter  
la Mission Handicap pour des conseils et informations sur 
le recrutement, l'intégration, le maintien dans l'emploi ou 
encore pour la sensibilisation des collectifs de travail.

Notre regard en tant que collègue n'est pas toujours facile à 
ajuster et le chemin est encore long pour modifier pleinement 
les représentations liées au handicap. À nous de faire en 
sorte que le handicap ne soit plus un frein au travail.

* Source Agefiph 2021

** Fonds d'Insertion des 
Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique

HANDICAP 
https://intranet.u-pec.fr/
ressources-humaines/
handicap

CONTACT
drh-handicap@u-pec.fr
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Action sociale,  
culture, loisirs et sports

Une structure dédiée à tous les personnels de l'UPEC, sur les 
champs de l'action sociale, culturelle et sportive, est en place 
depuis septembre 2022 : le Service Vie des Personnels. L’équipe 
est prête à vous accueillir, vous écouter et vous informer !

Guide pratique du Service Vie des Personnels
Retrouvez le Guide pratique du Service Vie des Personnels pensé 
spécialement pour les personnels de l'université et destiné à vous 
accompagner tout au long de votre parcours au sein de l’UPEC. 

Action sociale
Le Service Vie des Personnels gère vos 
demandes de prestations sociales. 

Si vous remplissez certaines conditions, vous pouvez prétendre 
au remboursement d’une partie de ces prestations sociales 
(centre de loisirs, vacances, aide aux études, frais de justice, 
allocation aux parents d’enfants handicapés…). Les dossiers 
pour en faire la demande sont disponibles sur l'intranet de 
l'UPEC dans la rubrique "Vie des Personnels > Action sociale".

La préfecture gère un parc locatif social réservé aux 
fonctionnaires : les attributions de logements se font 
après étude des dossiers. Des solutions de logement 
dans le parc privé sont également proposées.

Assistante sociale
Soumise au secret professionnel, l’assistante sociale reçoit, sur 
rendez-vous (physique, téléphonique, Teams), les personnels 
de l’UPEC en toute confidentialité pour évoquer des difficultés 
personnelles et/ou professionnelles. Ses missions principales 
sont l’accueil, l’écoute, l’information et l’orientation. Elle est 
également chargée de l’accompagnement social des personnels. 

SERVICE VIE DES 
PERSONNELS
Avenue du Général 
de Gaulle, Créteil
svp@u-pec.fr 

AIDE SOCIALE
svp.aidessociales@u-pec.fr

ASSISTANTE SOCIALE
assistante.sociale.svp@u-pec.fr

QUALITÉ DE VIE ET 
CONDITIONS DE TRAVAIL
svp.qvt@u-pec.fr

CULTURE
svp.culture@u-pec.fr

SPORT
suaps@u-pec.fr
01 45 17 13 84

BIBLIOTHÈQUES
https://bibliothe-
que.u-pec.fr
01 45 17 70 05

Qualité de Vie et Conditions de Travail
Au sein du Service Vie des Personnels, la chargée de mission Qualité 
de Vie et Conditions de Travail contribue à la mise en place d'actions en 
faveur de la diversité, des égalités et au développement de la qualité de 
vie et des conditions de travail. 

Culture et loisirs
Le Service Vie des Personnels propose à tous les personnels 
de bénéficier de propositions culturelles et prestations 
de loisirs (séjours, billetterie, cinéma, ateliers culturels, 
etc.) à tarifs préférentiels ou subventionnés.

Un programme culturel est mis à jour régulièrement et diffusé sur 
l’intranet et via l'UPEC Hebdo. 

Sports
Le SUAPS (service des sports) vous propose plus de 30 activités 
sportives et artistiques accessibles aux étudiants comme 
aux personnels : activités aquatiques (aquagym, natation du 
débutant au confirmé), soin du corps (yoga, musculation, cross 
fit, remise en forme), danse (salsa, danse à 2), activités de plein 
air (escalade, golf, course à pied), sports de raquette (badminton, 
tennis), sports de combat (boxe française, kick boxing) et des 
sports collectifs (basket, foot, rugby, handball, volley).

Le programme de ces activités ainsi que les modalités 
d'inscription sont disponibles sur l'intranet.

L’agenda sportif est diffusé régulièrement via l’UPEC Hebdo et les 
réseaux sociaux. 

Bibliothèques
11 bibliothèques ouvertes à tous les agents de l’université sont  
réparties sur différents campus : https://bibliotheque.u-pec.fr/bibliotheques. 
Outre une vaste collection électronique accessible à distance via Athéna 
https://athena.u-pec.fr/,  
les bibliothèques proposent des collections de livres et revues 
à emprunter, ainsi que des DVD et des BD sur certains sites.

GUIDE PRATIQUE 
https://intranet.u-pec.
fr/vie-des-personnels/
guide-pratique-du-ser-
vice-vie-des-personnels
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L'international à l'UPEC

La mobilité de formation des personnels
Découvrir d'autres méthodes de travail via une « mobilité 
de formation professionnelle STT » (Staff Mobility Training) 
pour partager son expérience, échanger de bonnes 
pratiques et développer ses compétences professionnelles 
au contact de ses homologues européens.

La mobilité d'enseignement
Intitulé « Mobilité d’enseignement Erasmus+ STA » (Staff mobility 
for Teaching Assignement), ce dispositif permet au personnel  
enseignant de l’UPEC de réaliser des missions d’enseignement  
au sein d’établissements d’enseignement supérieur dans des pays  
membres du programme Erasmus+ avec lequels  un accord a été signé.

L'international à domicile
Pratiquez une ou plusieurs langues étrangères régulièrement et 
améliorez vos compétences interculturelles depuis l’UPEC.

Participez aux ateliers de conversation en langues  
et/ou aux ateliers d’internationalisation « à domicile » 
proposés par l’Espace interculturel et langues (DRI).

MOBILITÉ 
ENSEIGNEMENT
https://intranet.u-pec.fr/
ressources-humaines/
international/
effectuer-une-mobilite-
d-enseignement-intra-
europeenne-erasmus-
sta?ksession=5a7847ee-
ca53-4020-bca8-
6de94bc89009

MOBILITÉ  
DE FORMATION  
ERASMUS+
https://intranet.u-pec.fr/
ressources-humaines/
international/
mobilite-de-forma-
tion-des-personnels

OPPORTUNITÉS 
AURORA
https://intranet.u-pec.fr/
ressources-humaines/
international/
les-opportunites-auro-
ra-pour-les-personnels

CONTACT
relint@u-pec.fr
aurora@u-pec.fr

Erasmus+
Enrichit les vies, ouvre les esprits.
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Utilisation  
du réseau Wi-Fi

	♦ Pour vous connecter, 
sélectionnez le réseau eduroam. 

	♦ L'identifiant correspond à  
votre adresse électronique 
prenom.nom@u-pec.fr et le mot 
de passe est celui utilisé pour se 
connecter à la messagerie UPEC.
Vous pouvez également, avec 
ces mêmes identifiants, vous 
connecter au Wi-Fi dans un autre 
établissement proposant le 
réseau eduroam. 
 
SOS Informatique
Pour toutes vos demandes 
d’intervention en ligne 
(assistance, dépannage, 
installation de matériels et 
logiciels), rendez-vous sur 
SOS Informatique (ou GLPI), la 
plateforme d’assistance de la DSI.  

Espace Numérique 
Sécurisé des Agents 
Publics (Ensap)
L'Ensap vous permet de consulter 
en ligne vos bulletins de paye 
ou de solde, les informations 
relatives à la retraite, ainsi que  
les attestations fiscales  
et décomptes de rappel.  
Pour y avoir accès, vous devez 
vous créer un compte sur le site 
de l'Ensap : ensap.gouv.fr 

L’accès aux services 
numériques
Tous les personnels en poste à 
l’UPEC ont accès à un bouquet de 
ressources numériques :  
Office 365, bibliothèque 
en ligne, plateformes de 
cours en ligne, plateforme 
d’apprentissage des langues, etc. 

Afin de pouvoir bénéficier  
de tous les services 
numériques, il est important 
d'activer et de sécuriser 
votre compte numérique 
dès votre arrivée à l'UPEC.

L’annuaire  
électronique  
des personnels
Accessible à partir de l'intranet, 
il permet la recherche d’un 
personnel de l’établissement par 
le nom, le prénom et la structure.

Logistique  
et maintenance
Pour toute demande 
d’intervention logistique ou 
technique, adressez-vous au 
service logistique ou technique 
de votre campus. Pour les 
travaux d’aménagement ou de 
réaménagement, les demandes 
doivent être portées par votre 
direction ou votre service.

Les outils  
à votre disposition

NU
MÉ

RIQ
UE

WWW.U-PEC.FR
Vous êtes :
→ Personnel administratif 
et technique
/Enseignant-chercheur
→ Services numériques

SOS INFORMATIQUE
https://sosinfo.u-pec.
fr/front/helpdesk.
public.php

ANNUAIRE
https://intranet.u-pec.
fr/annuaire

DEMANDE 
D'INTERVENTION 
PATRIMOINE (campus 
de Créteil hors H.Mondor)
https://patrimoine.u-pec.fr/

CYBERSÉCURITÉ
https://www.u-pec.
fr/fr/vie-de-campus/
services-numeriques/
cybersecurite-adop-
tez-les-bons-gestes

Informatique et libertés
Engagée dans la protection des données à caractère personnel  
qui lui sont confiées, l’UPEC a désigné un Délégué à la Protection  
des Données (DPO) pour accompagner la mise en conformité  
au RGPD. Ce dispositif s’adresse à tout agent qui, dans le cadre  
de ses fonctions, collecte, utilise ou traite des données personnelles.

Cybersécurité : adoptez les bons gestes
La sécurité informatique est essentielle pour protéger vos données 
personnelles et professionnelles contre les cyberattaques. 
L'UPEC renforce son action et sa prévention dans le domaine  
de la cybersécurité : sur le site web de l'UPEC, retrouvez des conseils 
pour protéger vos appareils électroniques et vos données.

DÉLÉGUÉ  
À LA PROTECTION 
DES DONNÉES (DPO)
dpo@u-pec.fr

RÈGLEMENT GÉNÉRAL 
SUR LA PROTECTION 
DES DONNÉES
https://intranet.u-pec.fr/
vie-de-l-etablissement/
informatique-libertes
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Les sites de l’UPEC
L'environnement numérique 
de l'UPEC, c'est un intranet 
dédié aux personnels, un 
site institutionnel, des sites 
de composantes, un site des 
bibliothèques, un site en anglais 
et une plateforme de services 
pour les étudiants : eCampus.

L’UPEC Hebdo,  
la newsletter  
des personnels
Chaque semaine sur votre 
messagerie, suivez toute 
l’actualité de l’UPEC dans 
l’UPEC Hebdo, la newsletter 
interne de l’université. 

Vous souhaitez diffuser  
une information dans l’UPEC 
Hebdo ? Une seule adresse :  
comite-editorial@u-pec.fr

La bibliothèque en ligne
Accédez aux nombreuses 
collections et aux services 
en ligne des bibliothèques en 
utilisant vos identifiant et mot 
de passe UPEC habituels. 

The Conversation
The Conversation est un média 
en ligne qui a pour ambition  
de donner aux universitaires  
et chercheurs une plus grande 
place dans le débat public.  
En tant que membre de l’UPEC, 
vous pouvez vous inscrire 
comme auteur avec votre 
adresse mail professionnelle.

En cas de question(s) :  
media@u-pec.fr

L'UPEC dans la presse
L’UPEC dispose d’un large réseau 
d’expertes et d’experts  
qui partagent leurs analyses  
et valorisent leurs recherches 
dans The Conversation.  
Retrouvez également  
sur Scoop.it une sélection 
d’articles mettant en lumière 
leur expertise dans la presse.

L'UPEC en ligne

SUIVEZ TOUTE L'ACTU 
DE L'UPEC SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX

Instagram
UPECofficiel

Facebook
/upec.officiel

Bluesky
@upecofficiel.bsky.social

LinkedIn
Université Paris-Est 
Créteil – École

YouTube
UPECofficiel

La plateforme Eprel
L’UPEC met à la disposition des enseignantes  
et enseignants une plateforme de cours en ligne :  
l’Espace Pédagogique de Ressources En Ligne (Eprel). 

Pour vous connecter, saisissez vos identifiants Intranet sur : 

https://eprel.u-pec.fr/

Soutenir les apprentissages, 
accompagner les équipes :
Le CIDP accompagne les enseignantes et les enseignants  
dans l’évolution des pratiques d’enseignement afin de soutenir  
les apprentissages et les réussites étudiantes. ​ 
S’appuyant sur une expertise en pédagogie, numérique  
et multimédia, il accompagne les projets, soutient le développement 
professionnel des enseignants, favorise les usages pédagogiques  
et contribue à déployer des environnements, solutions  
et ressources au service de la pédagogie universitaire.

Vos besoins en communication
Retrouvez les procédures et ressources dans la rubrique 
Impression & Communication de l'intranet : charte graphique, 
diffusion d'actualité, reprographie, objets promotionnels, etc.

La boutique en ligne d’objets promotionnels 
Retrouvez la boutique UPEC en ligne. Papeterie, textile, 
maroquinerie, produits high-tech et écoresponsables, 
découvrez toute une gamme de produits 100% UPEC.

Les articles proposés sur la boutique UPEC sont destinés aux étudiants, 
aux personnels, ainsi qu’à toutes celles et ceux qui souhaitent 
porter les couleurs de l’université. Vous pouvez vous faire livrer à 
domicile ou en retrait à l'université sur le campus centre de Créteil.

BOUTIQUE UPEC
https://laboutique.u-pec.fr

EPREL
https://eprel.u-pec.fr/

PÉDAGOGIE À L'UPEC
https://pedagogie.u-pec.fr

SITE WEB UPEC
www.u-pec.fr

INTRANET
https://intranet.u-pec.fr/

THE CONVERSATION
https://theconversation.
com/institutions/univer-
site-paris-est-creteil-val-
de-marne-upec-2445

SCOOP.IT
https://www.
scoop.it/topic/
upec-dans-la-presse

BIBLIOTHÈQUE
https://bibliothe-
que.u-pec.fr
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CAMPUS CENTRE
•  AEI - International School
•  Faculté des lettres, langues et sciences humaines
•  Faculté des sciences et technologie
•  IUT de Créteil-Vitry
•  Présidence et services centraux
•  Maison de la santé
•  Bibliothèque du Campus Centre

⊲ 61, avenue du Général de Gaulle — 94000 Créteil

CAMPUS MAIL DES MÈCHES
•  Faculté de sciences économiques et de gestion
•  IAE Paris-Est
•  Maison de l'Innovation et de l'Entrepreneuriat Étudiant
•  Maison des langues et relations internationales

⊲ Rue de la Porte des Champs — 94000 Créteil

CAMPUS ANDRÉ BOULLE
•  Faculté de droit

⊲ 83-85, avenue du Général de Gaulle — 94000 Créteil

CAMPUS SAINT-SIMON
•  EPISEN

⊲ 71, rue Saint Simon — 94000 Créteil

CAMPUS HENRI MONDOR
•  Faculté de santé
•  Bâtiment de Recherche Biomédicale (BRB)

⊲ 8, rue du Général Sarrail — 94000 Créteil

LES GÉMEAUX
•  ESM — Formation et recherche en soins

⊲ 2, rue Antoine Etex — 94000 Créteil

LA PYRAMIDE
•  Faculté des lettres, langues et sciences humaines
•  Faculté de SESS-STAPS — département SESS
•  Institut d’ergothérapie

⊲ 80, avenue du Général de Gaulle — 94000 Créteil

CAMPUS DUVAUCHELLE
•  Faculté de SESS-STAPS — département STAPS

⊲ 27, rue Magellan — 94000 Créteil

CAMPUS DE BONNEUIL-SUR-MARNE
•  Inspé de l’académie de Créteil

⊲ Rue Jean Macé — 94380 Bonneuil-sur-Marne

CAMPUS DE VITRY-SUR-SEINE
•  EPISEN
•  IUT de Créteil-Vitry

⊲ 122, rue Paul Armangot — 94400 Vitry-sur-Seine

CAMPUS DE SÉNART
•  Inspé de l’académie de Créteil
•  IUT Sénart-Fontainebleau

⊲ 36-37, rue Georges Charpak — 77127 Lieusaint
⊲ 240, rue de la Motte — 77550 Moissy-Cramayel

CAMPUS DE MELUN
•  Faculté de santé

⊲ 51, avenue Thiers — 77000 Melun

CAMPUS DE FONTAINEBLEAU
•  IUT Sénart-Fontainebleau
•  Institut universitaire de kinésithérapie
⊲ Route Hurtault — 77300 Fontainebleau
•  Institut d’Études Politiques de Fontainebleau
⊲ 10, rue du Docteur Clément Matry — 77300 Fontainebleau

CITÉ DESCARTES
•  École d’Urbanisme de Paris (EUP)
⊲ Bâtiment Bienvenüe, plot A
⊲ 14-20, boulevard Newton — 77420 Champs-sur-Marne

CAMPUS DE TORCY
•  Inspé de l’académie de Créteil

⊲ 2, avenue Salvador Allende — 77200 Torcy

CAMPUS DE SAINT-DENIS
•  Inspé de l’académie de Créteil

⊲ Place du 8 mai 1945 — 93200 Saint-Denis

CAMPUS DE LIVRY-GARGAN
•  Inspé de l’académie de Créteil

⊲ 45, avenue Jean Zay — 93190 Livry-Gargan
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Université Paris-Est Créteil (UPEC)
61, avenue du Général de Gaulle

94000 Créteil

www.u-pec.fr

SUIVEZ TOUTE L'ACTU 
DE L'UPEC SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX

Instagram
UPECofficiel

Facebook
/upec.officiel

Bluesky
@upecofficiel.bsky.social

LinkedIn
Université Paris-Est 
Créteil – École

YouTube
UPECofficiel

RENDEZ-VOUS SUR 
L'INTRANET UPEC 
https://intranet.u-pec.fr/
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