
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :

F/H



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière) 

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semain 

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels 

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): ACTIVITÉS PRINCIPALES

- Élaborer et proposer la politique de maintenance
- Optimiser la conduite des installations techniques dans un objectif de coût global, d'efficacité énergétique et de confort
- Piloter les travaux de maintenance
- Piloter le budget du Pôle
- Piloter les contrats de maintenance
- Renseigner des indicateurs de pilotage maintenance
- Assurer une veille technique
- Manager une équipe de 18 agents (voir organigramme disponible sur la page internet du site de l'UPEC


	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste: Responsable du Pôle Exploitation Maintenance - DPDD
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie A]
	Type de poste: Titulaire ou contractuel
	Grand domaine: Patrimoine Immobilier
	Télétravail possible: [non]
	Emploi type referens: G2A42 - Chargé-e de la maintenance et de l'exploitation du patrimoine immobilier
	Branche d'activité professionnelle: [BAP G : Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention ]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP G : Patrimoine immobilier]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): Au sein de la direction du patrimoine et du développement durable (80 agents sur les campus de Créteil), le Pôle Exploitation Maintenance est chargé de la maintenance et de l’exploitation des bâtiments de l’ensemble des sites de l’Université Paris Est Créteil (41 000 étudiants répartis sur 16 sites pour 215 000 m²).

Le Pôle Exploitation Maintenance organise et supervise l’ensemble des missions de maintenance et d’exploitation technique des bâtiments : 

- maintenance préventive et curative des installations ; 
- travaux de Gros Entretien Renouvellement (GER) ;  
- gestion des activités réalisées en régie par le service technique et les agents rattachés au pôle ;
- réalisation et suivi d’un plan pluriannuel de maintenance ;
- mise en place d’une Gestion Technique des Bâtiments (GTB) et modernisation de l’exploitation-maintenance ;
- mise en place d’actions pour atteindre les objectifs d’économie d’énergie nationaux.

	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): • Aux agents titulaires de la Fonction Publique de catégorie A (IGE) par voie de mutation ou détachement ; rémunération basée sur la grille indiciaire du corps des IGE
• Aux agents contractuels : CDD 12 mois, avec possibilité de renouvellement ; rémunération basée sur la grille indiciaire des ingénieurs d’études

	Numéro de la FEB: 2499
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): - Niveau Expert : Passer un marché et suivre son exécution, établir un diagnostic, savoir rendre compte.
- Maîtrise : Apporter des réponses à des besoins spécifiques, gérer les situations d'urgence, participer à la sécurité des personnes et des locaux, animer un réseau/un groupe, piloter un projet, savoir créer et gérer 

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): - Sens de l'organisation, réactivité et sens de l'initiative, capacité de raisonnement analytique et sens critique, rigueur / fiabilité, discrétion professionnelle, sens du service public et sens relationnel.

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Connaissance approfondie des techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux, des différents corps de métiers du bâtiment, des techniques de négociation et des normes et procédures de sécurité. 



