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Approuvant les données obligatoires des mentions des masters sur le

VU
VU

VU

VU

VU

VU

portail "trouvermonmaster.gouv.fr"

le Code de I’'éducation ;

la loi n°2016-1828 du 23 décembre 2016 portant adaptation du deuxiéme cycle de '’enseignement supérieur
francais au systeme Licence-Master-Doctorat ;

le décret n° 2018-642 du 20 juillet 2018 modifiant le décret n° 2016-672 du 25 mai 2016 relatif au diplome
national de master ;

les statuts de I’Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC) approuvés par arrété du ministre de
I’éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
en Conseil d’administration du 5 juillet 2022 ;

la délibération du Conseil d’administration du 7 septembre 2022 par laquelle Monsieur Jean-Luc Dubois-
Randé a été élu a la présidence de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne ;

I’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire en date du 05 décembre 2022 portant sur
l'objet de la présente délibération ;

Considérant qu”il appartient a I’établissement de déterminer, en application des dispositions susvisées,
les capacités d’accueil et les modalités de recrutement mises en ceuvre a I’égard des candidats a
I’ladmission dans les formations de premiére année du deuxiéme cycle figurant en annexe du décret visé
ci-dessus ;

Le Conseil d’administration de I’Université Paris-Est Créteil Val de Marne, aprés en avoir délibéré,
décide :

ARTICLE 1:

D’approuver les données obligatoires des masters sur le portail « trouvermonmaster.gouv.fr » (capacités
d’accueil, critéres d’examen des dossiers, attendus...) tels que définies dans les documents annexés a
la présente délibération.
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Le Conseil d’Administration de I’Université réuni en formation pléniére le 16 décembre 2022
ARTICLE 2 .

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives a la publication des actes a caractére réglementaire de
I’'Université Paris-Est Créteil Val de Marne

Fait a Créteil, le 16 décembre 2022

Le Vice-Président du Conseil d’Administration Le Président de I'Université

Amilcar [BERNARDINO

Nombre de membres participant a la
délibération : 28

Pour : 25

Contre: 3

Abstention : 0




Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : SANTE

PEC | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c ission de recr et modalités de candidature

Capacité daccuel limite - CAL ATTENDUS 2023  Compétences et connaissances attendues) T .
e indiquer "idem" s identiques OU Saisir de nouveau attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
[or— au semestre 1 (M1) 2023 Capacité Offerte FELFEL e s »
. . § . b " IMPORTANT Mode de composition de la
1 Architecture de la Formation ouverte 3 recruteur (UPEC  Modalité(s) Incluant FI/FA/FC, étudiants limite - COL 2023 > 300 caracte @ issi A -
Mention > 300 caractéres max par attendu caractéres max par critére commission de Modalités de candidature
formation larentrée2023 oupartenaire, d'enseignement internationaux Etudes en France,  Places pour TMM2 ) 00 ca o ) ares eéng g i e . .
‘ . > Débuter le libellé de Fattendu par un verbe 3 Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. e
Parcours-type ex: UGE) redoublants...(affichée sur TMM1 &  au semestre 1 (M1) i sreaui . " ; s . o s o e
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
walification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs  ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et 3
(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU) e e ' /pluseurs ofactiviés pour un/plusieu ) i s fah S,
omaines/actvitésié  1aformation ;engagement ; moivation ; profil académiaue ; savoir-aire & savor-  proposer au chef d'établissement les réponses fare aux candidats pendant la phase d'admission 5 »
e . minima 3 enseignants dont
Indigquer le nom Capacité atre gnants d
; " Flpar  FApar . » p le responsable de formation :
choix ste _ Choix i de Choixliste  globale M1 Fipar  FApar NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans e . .
Choix s tabin parcours  parcours T ] i Nom et prénom (si déjé: Dossier et/ou entretien
déroulante déroulante  I'établissement  déroulante  mention parcours  parcours - " ille e programme, les débouches, les particularités ou encore es objectfs des la plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats b S
- MM via TMM o, s o désigné) ou au moins qualité
E— Inculre FCici e pas répéter les mentions de Licence conseillées
des membres
N Cynthia Engels (resp parcours),
. . . . diplomes, notes obtenues
Recherche, Gestion de Projets et Pratiques 1, FC (hors Etre titulare d'un diplome d'Etat frangais d'ergothérapeute ou d'un ttre étranger en ergothérapie reconnu e ! X Florence Canoui-Poitrine,
oui upeC 7 0 7 o | y le cas échéant justificatifde stages et/ou expérience professionnelles; Dossier et/ou entretien
Professionnelles en Ergothérapie (RG3PE) contrat Pro) ! France i Arnaud Le labourier, Marine
lettre de de recherche ou
Lunven
Epidémiologie et surveillnce des maladies R
1, FC [h Formation accessible au troisiéme semestre
infectieuses humaines et animales (ESMIHA, ex oui upec ’ “:'5]
P contrat Proj
1, FC (h Formation accessible au troisiéme semestre
Recherche en Santé publique oui UPEC (hors
contrat Pro)
Mention accessible au 51 h Formation accessible au troisiéme semestre
avec ps yp Gestion de oui UPEC Fl FC( :'5
Sante exclusivement au 53 (M1 contrat Pro) 50
N Ne N Ne
commun et parcours-type|
1, FC (hors Formation accessible au troisiéme semestre
enM2) Pratiques avancées en Soins (PAS-Cal) oui upeC (¢
contrat Pro)
Meédecine palliive  cinique, soins, pédagogie, oui peC I, FC (hors Formation accessible au troisiéme semestre
management contrat Pro)
Recherche en médecine palliative et dans e champ oui pec i, FC (hors Formation accessible au troisiéme semestre
deafin de lavie contrat Pro)
an dioto soue . diplomes, notes obtenues F. Botterel resp parcours),
) oui pec i, FC (hors - o - o |Etretituiaire dun diplome de Licence IaSanté ou équivaent préatables : e stoges etfou epérience orenes Gt o, Dossier et/ou entretien
Sous réserve valdation CFVU Janvier 2023 contrat Pro) en biostatistique, bioloie cellulaire et moléculaire et physiologie, anglais
lettre de présentation du projet de recherche ou professionnel Carole Henique, Juli Riviere
1, FC (hors Formation accessible au troisiéme semestre
Bio-ingénierie pour la santé (MBIOS) oui UPEC [ 0
contrat Pro)
Biologie, Physiclogie, Pharmacologie de la o pec 1, £C (hors . Formation accessible au troisiéme semestre
Respiration et Sommeil(B2PRS) contrat Pro)
Biologie, Physiopatholoie, Pharmacoloie du Caeur oui pec 1, £C (hors . Formation accessible au troisiéme semestre
et de la Circulation (BioCoeur) contrat Pro)
1, £C (hors Formation accessible au troisiéme semestre
Biothéraple tissulaire, cellulaire et génique (BTCG) oui UPEC [ 0
contrat Pro)
Formation accessible au troisiéme semestre
Immunologie Oui UPEC Flexclusivement 0 NC NC NC
Mention accessible au S1 1, FC (hors Formation accessible au troisiéme semestre | Etre titulaire d'un diplome de Licence 3 ou Iabl
I ¢ |y Toxicologie nté (TES) oui upec o
contrat Pro) en biologie cellulaire gl
type au S1 et/ou aus3
1, FC (h Formation accessible au troisiéme semestre
Immunité anti-infectieuse et vaccins oui upeC (hors o
contrat Pro)
1, FC (h Formation accessible au troisiéme semestre
Neurosclences du mouvement oui upeC thors o
contrat Pro)
1, FC (h Formation accessible au troisiéme semestre
Sciences chirurgicales oui UPEC (hors 0
contrat Pro)
Biotechnoloies et Thérapies Innovantes en santé I, FC (hors diplomes, delal3 prérequis du M1, Pegey Lafuste, Hélene Rouard, Dossier et/ou entret
ous resaroe valdation CFVU Tamuier 2025 oui upeC contrat Pro) 30 23 o 23 o le cas échéant ustifcati de stages et/ou expériences professionnelles ; laria Cascone ossier et/ou entretien
lettre de présentation du proet de recherche ou
diplomes, UedelaLs prérequis du M1, Sophie Hue, Fouad Lafdil
Immuno - Infectieux I, FC (hors 3 3 , 3
o upEC 30 28 o 28 o ) tages ct, p Dossier et/ou entretien
Sous réserve valdation CFVU Janvier 2023 i contrat Pro) e 4 Flavia Castellano, et Guilhem
lettre de présentation du projet de recherche ou Royer
CFVU05/12/22
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Mention

Choix liste déroulante

Administration et
échanges
internationaux

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants... (affichée
sur TMM1 & 2)

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Architecture de la Formation ouverte

Ia rentrée 2023

Modalité(s)
formation d'enseignement
Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Indiquer le nom

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte
limite - COL 2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
- 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de Pattendu par un verbe a Vinfinitif
-> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEG
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et a proposer au chef
tablissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admission

Mode de composition de la
commission de
recrutement

A minima 3 enseignants dont

AEl - IS

Modalités de
candidature

_ . Capacité. Fl par FA par ) ) " ) le responsable de formation : .
@irlised S Cholxiste de (Cholx liste) globale M1 FI par FA par e | s - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la Nom et prénom (si déid Dossier et/ou
déroulante Iétablissement  déroulante — parcours parcours UM via TMM Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n’aura donc pas été porté a la connaissance des candidats désigné) ou au moins qualité entretien
recruteur
des membres
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et économie de 'entreprise ainsi qu’en commerce électronique validées par
I"acquisition d’ECTS ou d'équivalents dans leur cursus antérieur.
Maitriser I'anglais - oral et écrit (niveau B2).
Faire preuve de goiit pour le digital: réalisation d’un stage ou d'une autre forme d’emploi dans le domaine.
N . N . . N P Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce
Faire preuve d'intérét pour le développement commercial : réseaux sociaux, e-marketing, cybersécurité. Les candidats s'intégreront dans | - ° ’ y
> &lectronique : option commerce &lectronique en licence avec un bon niveau dans les outils du E-commerce, le E-marketing, la
un collectif pluridisciplinaire au service de la performance de 'entreprise. ation do sites waby F'angias ot Fanglate du £ cortication éatvalont o 82) FROUTE Philippe - MCF o ”
création de sites web, Vanglais et Ianglais du E-commerce (certification e niveau équivalent au B2). . ossier et/ou
Commerce Electronique oui UpeC| I, FA, contrat Pro| 70 50 65 25 e el o BOULARBAH Jalal - PR Associé i
entretien
Disposer de capacités d’entreprendre et d'autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde N . ) RUSU Caterina - Contractuelle
. 3 Le candidat devra montrer sa maitrise des fondamentaux de la transformation digitale ainsi qu’un bon niveau pour les
rofessionnel
P! compétences numériques (certification Pix).
Etre ouvert 4 la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét et des
compétences avérées dans le domaine du E-commerce. Les trés bons profils de licence pro en e-commerce seront également appréciés.
Savoir travailler en groupe dans le respect de la diversité.
Faire preuve d'appétence pour les outils digitaux.
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et économie de I'entreprise ainsi quen transformation digitale des entrey
validées par I'acquisition d’ECTS ou d’équivalents dans leur cursus antérieur. Une expérience professionnelle dans le domaine digital serait | . , . .
L Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion comme la licence AEl avec des connaissances avérées en
appréciée
PP gestion d’entreprise : option ou parcours administration générale des entreprises en licence avec un bon niveau dans les
, . matiéres fondamentales de la gestion, de I'économie,
Maitriser 'anglais - oral et écrit (niveau B2).
N . . . | . un niveau minimum est requis en anglais (certification de niveau équivalent au B2).
Faire preuve de goit pour I'entrepreneuriat et le management des entreprises : réalisation d'un stage ou d’une autre forme d’emploi dans
le domaine.
Le candidat devra montrer sa maitrise des fondamentaux de la gestion d’entreprise et sa capacité 4 suivre une formation
Mention accessible au S1 pluridisciplinaire. FROUTE Philippe - MCF
(M1) mais avec parcours-| Management des PME/ETI et £ FA contrat P 20l - - 45| Faire preuve d'intérét pour e travail en équipe, d'une ouverture d'esprit ainsi que de curiosité envers les nouveaux modes de MIROCHNIKOFF Yvan - PR Dossier et/ou
, FA, contrat Pro ,
type au S1 et/ou au S3 |transformation digitale fonctionnement des entreprises dans un contexte national ou international. - ) ) ) Associé entretien
Nous cherchons en général des étudiants ayant une forte capacité de travail, capables de travailler en toute autonomie, ou [0 " Contractuell
aterina - Contractuelle
. . . ) . _|bien en équipe, parce que pendant leurs études ils vont apprendre a travailler sur des sujets complexes,  rechercher de
Etre ouvert & la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés dans les domaines suivants : AEI, économie, | > per © ) ! e - !
Iinformation, 3 présenter leurs conclusions de maniére synthétique, et en méme temps étre capables de présenter 3 un
gestion ou administration des entreprises, droit, e—commerce, commerce international, sciences humaines, marketing, LEA, informatique, . " " " X 3
! iy manager potentiel une synthése qui va étre opérationnelle et qui va tout de suite mise en oeuvre au sein d'une entreprise.
mathématiques appliquées.
La maitrise des technologies est un plus, de méme que la maitrise de I'algébre et de la gestion des données. Cela se traduit
Savoir travailler en groupe dans le respect de la diversité. - !
par la maitrise et 'usage de logiciels voire du développement de sites web.
Maitriser les technologies constitue un avantage, de méme que la maitrise de I'algébre et de la gestion des données. Cela se traduit par la
maitrise et I'usage de logiciels voire du développement de sites web.
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et économie de Ientreprise ainsi qu'en droit du travail validées par Facquisition
G/ECTS ou d'équivalents dans leur cursus antérieur.
Maitriser Ianglais - oral et écrit (niveau B2).
Faire preuve de godit pour le facteur humain : réalisation d'un stage ou d‘une autre forme d‘emploi dans le domaine.
Faire preuve d'intérét pour la sociologie. Les candidats s'intégreront dans un collectif pluridisciplinaire et soucieux de porter des valeurs | Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des connaissances avérées en droit du travail : FROUTE Philiope - MCF
ilippe -
Relations sociales, Ressources oui UPEC|F1. £ contrat o 2 - 2 45| umaines au service deIa performance de Ientreprise. option ou parcours ressources humaines en ience avec un bon niveau en droit du traval, gstion des ressources humaines, | (010 7 PR Dossier et/ou
, FA, ’ it is -
Humaines ainsi qu'en anglais (certfcation de niveau équivalent au B2). Le candidat devra montrer sa maitrse des fondamentauxdes [ 0P RO PR entretien
. ina - u
Montrer une capacité d'entreprendre et de travailler en autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture | ressources humaines et sa capacité a suivre une formation pluridisciplinaire.
vers le monde professionnel
Faire preuve d'une ouverture  la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation éloignées de la gestion, sous
387 réserve d'avoir un intérét avéré pour les compétences pré-requises.
Savoir travailler en groupe dans le respect de la diversité. Faire preuve d'une ouverture aux outils digitaux. La formation est guidée par la
bienveillance comme la performance.

DEVE - SPOF

CFVU 05/12/22
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : AEl-IS
PEC | 8o CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Capacité d'accueil limite - CAL G Indiquer ‘idem" s identiques OU Saisir de nouveaux attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEG
apacité Offerte
ELIL L au semestre 1 (M1) 2023 I oL 2023 IMPORTANT IMPORTANT Mode de composition de la »
Mention Arehiecure dela O e e qonodaltels) . Incluant F/FA/FC, étudiants internationaux Tz > 300 caractéres max par attendu > 300 caractéres max par critére TR Modakicsde
2 laces pour . belld do 1" s pingn - s sine f A . : i
oenaton P tyee Qlremts 2023 °“:3’L‘G":j"" enselgnement . jes en France, redoublants... (offichée - sem:me TG > Débuter le libellé de F'attendu par un verbe 2 Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. p—— candidature
sur TMM1 & 2) -> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et a proposer au chef
ultérieurement en CFVU) formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d’admission - -
A minima 3 enseignants dont
Indiquer le nom
Chon ste h Choiw lste Capacité Fipar FApar Flpar  FApar “ » ) i o e le responsable de formation: L
T [ o T oix iste ) i I e P P | e - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations N8 Une formation ne pourra pas invoquer pour ustifier sa décision un élément qu'elle n'aura pe Nom et prénom (si déla ier et/ou
déroulante  létablissement  déroulante  BOSMTparcours  parcours | Preoe PN N o, iy A plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats diond) on s moins quate €Treten
recruteur
des membres
Maitriser parfaitement Ianglais (équivalent 1),
Maitriser 'espagnol, e portugais,litalien, Vallemand, le mandarin ou le FLE (équivalent B2).
Montrer un véritable intérét et une curiosité pour les questions de an etlad
nouvelles culturelles, le dépassement de soi. .
P Etre titulaire d'une licence dansle domaine droit économie gestion avec des compétences avérées dansle domaine dela [ L
. . gestion dentreprise et international : licence en gestion, en économie, expérience a 'international (séjours d'étude, double - "
Montrer une capacité d'entreprendre et d'autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde . . N GRIMA Francois - PR
International Business oui UPEC| Fl exclusivement] 30 o 15 0 diplome, stage a 'étranger). Expérience d‘auto-entrepreneur ou en entreprise avec une dimension internationale. Trés bon Dossier
professionnel. 9 ? ° " HENDERSON-PEAL Marcella -
iveau d'anglais exigé (équivalent C1) ainsi qu'au moins dans Fune des angues suivantes : llemand, espagnol, portugais, |0\
italien, madarin ou FLE. Le candidat devra montrer sa maitrise des fondamentaux des affaires internationales.
Montrer une ouverture 3 la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét|
et des compétences avérées dans le domaine de la gestion de projet a ' Les trés bons profils également
appréciés.
Etre autonome, rigoureux, posséder une grande capactié de travail et montrer une aptitude a s'intégrer dans des projets colectifs; une
bonne communication et une ouverture  autrui seront apprécies.
Posséder des connaissances fondamentales en gestion, en économie, en droit de I'environnement, en science politique (trés bon niveau
exigé), ou un diplome d'ingénierie dans le domaine de I'environnement.
Maitriser parfaitement Ianglais (équivalent C1). Posséder un bon niveau en espagnol, en portugais, en italien, en allemand, en mandarin ou
en FLE (équivalent B2). Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées dans le domaine de
Fenvironnement : licence en gestion, en économie, enseignement en droit de I'environnement ou en science politique (trés
Administration et | Mention accessible au S1 Posséder des compétences en business calculus ou en mathématiques appliquées et en statistiques st fortement recommandé. bon niveau exigé), ou un dipléme d'ingénierie dans le domaine de Ienvironnement.
échanges (M1) mais avec parcours-| B
Sustainability & Green FROUTE Philippe - MCF
internationaux | type au 51 et/ou au 53 i v oui UPEC| FI 30 0 15 0| Montrer un intérét ou une curiosité pour les questions de développement durable, de responsabilité sociale des entreprises et/ou Trés bon niveau d'anglais exigé (équivalent C1) ainsi qu‘au moins dans F'une des langues suivantes : allemand, espagnol,| GRIMA Frangois - PR Dossier
d'innovations vertes/environnementales. portugais, italien, madarin ou FLE. GARROUSTE Christelle - MCF
Montrer une capacité d'entreprendre et d'autonomie. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer | Le candidat devra montrer sa maitrise des de la transition ainsi que des de la
un intéreét et des compétences avérées dans le domaine de Ienvironnement. Les trés bons profils de science politique seront également : sociétale et
appréciés.
Montrer une autonomie dans les apprentissages, une bonne gestion du temps et du stress, une capacité de travail en équipe, une bonne
communication et des interactions aux niveaux inter- et multi-cultures, Ia réalisation d'une mobilité internationale sont des atouts.
Maitriser parfaitement Ianglais (équivalent 1),
Montrer un véritable intérét pour les transitions internationales: environnementales, sociétales, digitales, sanitaires..
Administration et Echanges Etre ttulire c'une licence dans le domaine drot économie gestion avec des compétences avérées dans les domaines relatifs L L
Internationaux - Graduate Montrer un vif intérét pour la recherche: esprit analytiaue, capacité 3 problématiser. aux transitions internationales: environnement, gestion d'entreprise a l'international, domaines numériques et digital. A P Dosster etfou
Program : international oui UPEC| I exclusivement 7 4 H 0 pvarh ‘fﬂe e e
transistions and the Savoir travaller en groupe dans le respect de Ia diversité. Trés bon niveau d'anglais exigé (équivalent C1). Le candidat devra montrer sa matrise et sa capacité & poursuivre des travau v
enterprise of tomorrow de recherche dans les domaines de Gradutate program.
Montrer une ouverture 3 la pluridisciplinarité. Les trés bons profils d'ingénieurs seront également appéciés.
Savoir faire preuve de créativité et d'engagement.
CFVU 05/12/22
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Mention

Choix liste déroulante

Management et
commerce
international

Architecture de la
formation

Choix liste déroulante

Mention accessible au 51
(M1) mais avec parcours-|
type au S1 et/ou au S3

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
Ia rentrée 2023

Etablissement
recruteur (UPEC

Indiquer le nom

Modalité(s)
d'enseignement

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants
sur TMM1 & 2)

- (affichée

Capacité Offerte
limite - COL 2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
- 300 caractéres max par attendu
- Débuter le libellé de Pattendu par un verbe a Vinfinitif
-> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités |
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEG
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et a proposer au chef
d’établissement les réponses 2 faire aux candidats pendant la phase d’admission

Mode de composition de la
commission de
recrutement

A minima 3 enseignants dont

AEl - IS

Modalités de
candidature

" Capacité Flpar  FApar ’ » ’ le responsable de formation : .
Choix liste de Choix liste. globale M1 Flpar FA par parcoural Wparcours) - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la Nom et prénom (si déja Dossier et/ou
déroulante I'établissement  déroulante —— parcours parcours oI via TMM Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n‘aura donc pas été porté a la connaissance des candidats e e entretien
recruteur
des membres
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur.
Maitriser parfaitement I'anglais (équivalent au niveau C1) et maitriser une seconde langue parmi I'espagnol ou le portugais (équivalent au
niveau B2).
Montrer un godt pour le digital a traver Ia réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domaine.
Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce FROUTE philippe - MCF
ilippe -
Commerce international et le oui wpec| i exclusivement o 30 Montrer un intérét pour le développement commercial et I'Amérique latine, hispanisante ou lusophone. Les candidats devront sintégrer |international : option ou cours de commerce international en licence avec un trés bon niveau en anglais (équivalent C1) etun [0 o "0 Dossier
: xclusive ., - i
monde Amérique Latine dans un collectif pluridisciplinaire au service de la performance de I'entreprise. bon niveau en espagnol ou en portugais équivalent B2). Ce parcours est ouvert aux tres bons profls e LEA et des formations | e B
ipe - u
commerciales. Une bonne matrise des outils numériques sera également apprécie.
Montrer une capacité d'entreprendre en autonome. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde
professionnel et international.
Montrer une ouverture a la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur.
Maitriser parfaitement I'anglais (¢quivalent au niveau C1) et maitriser une seconde langue parmi I'espagnol et Iitalien (équivalent au niveau
82).
Montrer un godit pour le digital & traver la réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domaine. Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce
 option ou cours de commerce interational en licence avec un trés bon niveau en anglais (¢quivalent C1) et un [FROUTE Philippe - MCF
Commerce interational et le Montrer un intérét pour le développement commercial et 'Amérique du Nord et les transformations digitales du monde des affaires. Les [bon niveau en espagnol ou en italien (équivalent 82). CIABRINI Syvie - MCF
i oui UPEC| Fl exclusivement 30 2 0 o . Dossier
monde Amérique du Nord candidats devront s'intégrer dans un collectif pluridisciplinaire au service e la performance de I'entreprise. MEHTIVEVA Kamalia - PR
Ce parcours est ouvert aux trés bons profils de LEA et des formations commerciales. Une bonne maitrise des outils
Montrer une capacité d'entreprendre en autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde [ numériques sera également apprécice.
et
Montrer une ouverture & la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur.
Maitriser parfaitement I'anglais (¢quivalent au niveau C1) et maitriser une seconde langue parmi I'allemand ou I'espagnol (équivalent au
niveau B2).
Montrer un godit pour le digital & traver la réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domai
. " X By - FROUTE Philippe - MCF
- X . X . Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce
Montrer un intérét pour le développement commercial et les aires germanophones et hispanisantes européennes ainsi qu'envers les . Tme CIABRINI Syvie - MCF
Commerce interational et le i i oluri international : option ou cours de commerce international en licence avec un trés bon niveau en anglais (équivalent C1) et un
; oui UPEC| Fl exclusivement 5 2 0| transformations digitales du monde des affaires. Les candidats devront s'intégrer dans un collectif pluridisciplinaire au service de la i . " | FIGUEROA DIAZ Tamara - Dossier
monde européen iy bon niveau en espagnol ou en allemand (équivalent B2). Ce parcours est ouvert aux trés bons profils de LEA et des formations
performance de I'entreprise ) v : o Contractuelle
commerciales. Une bonne matrise des outils numériques sera également apprécie.
Montrer une capacité d'entreprendre en autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde
professionnel et interational
Montrer une ouverture & la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
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UPEC | i

Etablissement

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composi

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1(M1) 2023

Capacité Offerte

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT

ion commission de recrutement et modalités de candidature

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEG
IMPORTANT

Mode de composition de la

AEl - IS

5 limite - COL 2023 N 8 o ite
Mention A"';"e‘“’" calb ‘“""‘“"’":““’“ o e (LR y Modalité(s) . 1..ant Fi/FA/FC, étudiants internationaux oL Tz -> 300 caractéres max par attendu - 300 caractéres max par critére D M°":2“’5 de
formation arentrée2023  ou partenaire, d'enseignement laces pour . S S A O . ¥ et . . i
. Parcours-type up: UGH' et Etudes en France, redoublants... (affichée P e - Débuter le libellé de Fattendu par un verbe 3 Vinfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour examen des candidatures. N —— candidature
ex: au semestre - S . . _ Ja . - ™ s i P v
sur TMM1 & 2) -5 Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, ~ Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et a proposer au chef
ultérieurement en CFVU) formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admission = =
A minima 3 enseignants dont
Indiquer le nom
s . Capacité Fipar FApar Flpar  FApar T p— Jement au'elle ' damsja 1€ Tesponsable de formation L
. - oix liste i I STt eI 5 IS, (s RS GG A TS c 5 Sl el 3 _ Jer et/ou
Chol liste déroulante | Ghois liste déroulante 3 ) globale M1 s | s Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formation: e formation ne pourra pes invoquer pour justifer sa décision un élément qu'ell n'aura pa ans la Nom et prénom (s1 d&jd
déroulante I'établissement  déroulante i parcours parcours UM via TMM - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n‘aura donc pas été porté a la connaissance des candidats o e a1 entretien
recruteur
des membres
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur
Maitriser parfaitement Ianglais (équivalent au niveau C1) et bonne maitrise du mandarin (équivalent au niveau B2).
Montrer un gotit pour le digital & traver la réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domaine.
y ., Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce FROUTE Philippe - MCF
Montrer un intérét pour le développement commercial et I'Asie ainsi qu'envers les transformations digitales du monde des affaires. Les
Commerce interational et le ; ; international : option ou cours de commerce international en licence avec un trés bon niveau en anglais et en mandarin CIABRINI Syvie - MCF
oui UPEC| Fi exclusivement 30 0 15 0| candidats devront s'intégrer dans un collectif pluridisciplinaire au service e la performance de I'entreprise. iy Dossier
monde chinols (équivalent C1 pour I'anglais et B2 pour le mandarin). Ce parcours est ouvert aux trés bons profils de LEA et des formations | FU Lan - PRCE
. commerciales. Une bonne matrise des outils numériques sera également apprécice.
Montrer une capacité d'entreprendre en autonome. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde
professionnel et international
Montrer une ouverture 4 la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
283
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur
Maitriser parfaitement I'anglais (équivalent au niveau C1) et maitriser une seconde langue parmi Iallemand, I'espagnol, I'talien, le
mandarin, le portugais ou le FLE (équivalent au niveau B2).
Montrer un gotit pour le digital & traver la réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domaine. . .
Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce FROUTE Philippe - MCF
ilippe -
international : option ou cours de commerce international en licence avec un trés bon niveau en anglais (équivalent C1) et un
Management et | Mention accessible au 51| Globalization and Montrer un intérét pour le développement commercial et les transformations digitales du monde des affaires. Les candidats devront CIABRINI Syvie - MCF
oui UPEC| Fi exclusivement 30 0 15 . y bon niveau en LV2 (équivalent B2). Ce parcours est ouvert aux trés bons profils de LEA et des formations commerciales. Dossier
commerce (M1) mais avec parcours- | International Trade stintégrer dans un collectif pluridisciplinaire au service de la performance de I'entreprise. VASSELIN Frangoise - MCF
nternational type au S1 et/ou au 53 " ‘.
k i ype au siet/ouau § Une bonne maitrise des outils numériques sera également appréciée ainsi que des techniques d‘analyses quantitatives.
Montrer une capacité d'entreprendre en autonome. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde
professionnel et international
Montrer une ouverture & la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur
Maitriser parfaitement Ianglais (équivalent au niveau C1) et maitriser une seconde langue parmi l'allemand, I'espagnol et le mandarin
(équivalent au niveau B2).
Montrer un gotit pour le digital & traver la réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domaine. . .
Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce FROUTE Philippe - MCF
ilippe -
. ou en négociation + option commerce ou négociation en licence avec un trés bon
Négociations internationales Montrer un intérét pour le développement commercial et a négociation. Les candidats devront s'intégrer dans un collectif pluridisciplinaire, & P & AKROUT Wafa - MCF
oui UPEC|Fi, FA, contrat Pro 35 20 2 15 o niveau en anglais (équivalent C1) et un bon niveau en espagnol, en allemand ou en mandarin (équivalent B2). Ce parcours est Dossier
des projets commerciaux au service de la performance de I'entreprise. s N RUSU Caterina - Contractuelle
ouvert aux trés bons profils de LEA et des formations commerciales. Une bonne maitrise des outils numériques sera
également appréciée.
Montrer une capacité d'entreprendre en autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde | % PP
professionnel et international
Montrer une ouverture 4 la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international et la négociation.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
CFVU 05/12/22
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Mention

Choix liste déroulante

Management et
commerce
international

PEC i

Architecture de la

formation
Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Choix liste déroulante

Management international

Mention accessible au 51
(M1) mais avec parcours-|
type au S1 et/ou au S3

Etablissement
Formation ouverte a _recruteur (UPEC
larentrée 2023 ou partenaire,
ex: UGE)

Modalité(s)
dienseignement

Indiquer le nom
Choix liste Choix liste

déroulante I'établissement  déroulante

recruteur

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composi

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants... (affichée
sur TMM1 & 2)

Capacité
globale M1
mention

Fl par
parcours

FA par
parcours

Capacité Offerte
limite - COL 2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

Fl par
parcours
via TMM

FA par
parcours
via TMM

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par attendu
- Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a Vinfinitif
-5 Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,

compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore I
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

objectifs des formations

Disposer de connaissances fondamentales en gestion et en économie ainsi qu'en commerce international validées par 'acquisition d'ECTS
ou d'équivalents dans leur cursus antérieur.

Maitriser parfaitement I'anglais (équivalent au niveau C1) et maitriser une seconde langue parmi I'allemand, 'espagnol et le mandarin
(équivalent au niveau B2).

Montrer un godt pour le digital a traver la réalisation d'un stage ou d'une autre forme d'emploi dans le domaine.

ion commission de recrutement et modalités de candidature

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEG
IMPORTANT
- 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour 'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 3 proposer au chef
d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admission

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n'aura po
plateforme et qui n’aura donc pas été porté a la connaissance des candidats

Etre titulaire d'une licence dans e domaine droit économie gestion avec des compétences avérées en commerce
international ou en management : option commerce international ou management digital en licence avec un trés bon niveau

Mode de composition de la
commission de
recrutement

A minima 3 enseignants dont
le responsable de formation
Nom et prénom (si déja
désigné) ou au moins qualité
des membres

FROUTE Philippe - MCF

AEl - IS

Modalités de
candidature

Dossier et/ou
entretien

International transitions and
the enterprise of tomorrow

Savoir travailler en groupe dans le respect de la diversité
Montrer une ouverture & la pluridisciplinarité. Les trés bons profils d'ingénieurs seront également appéciés.

Savoir faire preuve de créativité et d'engagement.

Le candidat devra montrer sa maitrise et sa capacité 3 poursuivre des travaux de recherche dans les domaines de Gradutate
program.

Montrer un intérét pour le développement commercial et le management. Les candidats devront s'intégrer dans un collectif en anglais (équivalent C1) et un bon niveau en espagnol, en allemand ou en mandarin (équivalent B2). CIABRINI Syvie - MCF
oui UPEC| I exclusivement 35 o 25 Ny Dossier
des projets digitaux pluridisciplinaire au service de la performance de I'entreprise. GUEMAR Nora - PR Associé
Ce parcours est ouvert aux trés bons profils de LEA et des formations commerciales. Une bonne maitrise des outils
Montrer une capacité d'entreprendre en autonomie. Les candidats devront articuler engagement académique et ouverture vers le monde [ numériques sera également appréciée.
professionnel et international.
Montrer une ouverture a la pluridisciplinarité. Les candidats peuvent venir de parcours de formation variés mais devront montrer un intérét
et des compétences avérées dans le domaine du commerce international et du management.
Montrer une capacité 4 travailler en groupe dans le respect de le diversité. Etre ouvert aux outils digitaux et au multiculturalisme.
Meaitriser parfaitement Ianglais (équivalent C1).
Montrer un véritable intérét pour les transitions internationales: environnementales, sociétales, digitales, sanitaires. N " . . -
Etre titulaire d'une licence dans le domaine droit économie gestion avec des compétences avérées dans le domaine du
Commerce international - ‘ . s . commerce interational et dans les domaines relatifs aux transitions internationales: environnement, gestion d'entreprise 4 ~|FROUTE Philippe - MCF
Montrer un véritable intérét pour la recherche: esprit analytique, capacité a problématiser. . . . y e
Graduate Program : linternational, domaines numériques et digital. Trés bon niveau d'anglais exigé (équivalent C1). GRIMA Frangois - PR Dossier et/ou
oui UPEC| Fl exclusivement 8 4 7

CIABRINI Sylvie - MCF

entretien
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : DROIT
PEC | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i ission de recr et modalités de Jidature

Capacité d'accueil limite - CAL e
Capacité Offerte "
au semestre 1 (M1) 2023 ot e TS ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues) Mode de composition de la
Incluant FI/FAJFC, étudiants intemationaux oy ooy Tams Indiquer "idem" i identiques OU Saisir de nouveau attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC commission de
Etudes en France, redoublonts... (affichée sur L0y IMPORTANT IMPORTANT recrutement
TMM1 & 2) > 300 caractéres max par attendu > 300 caractéres max par critére
Parcours-type - Débuter le libellé de Fattendu par un verbe & Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour examen des candidatures.
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,  Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés 3 la formation  amenée a définir les modalités et critéres d‘examen des candidatures regues et a proposer au chef - .
i . o i 2o AR 5 2 . A minima 3 enseignants
ubtérieurement en CFVU) Indiquer le nom ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admission
" Capacité Flpar  FApar dont le responsable de .
Choixliste . de Choixliste Fipar FA par " et/
globale M1 parcours  parcours formation : Nom et prénom

g B P
déroulante Iétablissement  déroulante  FO0Ne M parcours  parcowrs Pl Pareess - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifer sa décision un élément qu'elle 'aura pas saisi dans 1o (i s daciane) ouaumoins "N

Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n'aura donc pas été porté a la connaissance des candidats D (s

Etablissement
Architecture de la Formation ouverte recruteur (UPEC  Modalité(s)
formation alarentrée2023  ou partenaire, d'enseignement
ex: UGE)

Modalités de
candidature

Mention

recruteur

Maitriser les disciplines fondamentales du droit privé. Un juriste spécialisé en droit de la propriété intellectuelle doit oblgatoirement matriser
des d roit prive : droit , droit des biens, droit civil en général, droit commercial.
s se » . Moyenne générale obtenue en L2 au moins égale 2 11/20.
Se passionner pour le droit de Le droit de la prop . Pour étudier, il mérite donc que [ *Y*""® & & /
Von se passionne pour lui et que la motivation de le pratiquer  Favenir soit importante. i seole s
s P q pratat i Moyenne générale obtenue au 5 au moins égale 4 12/20
Parler couramment la langue anglaise. Le drot de a propricte intellectuelle appartient au droit commercial et @ une trés grande importance . . seime xéné
° 'gue ang| c propriet PP & o Bons résultats dans les matiéres civilistes chosies : droit des biens, droit des contrats, régime général des obligations,
Droit de a propriéte. | MENTON BCCESSIBIRBUSL [ L ectuele internationale. C'est pourquol lest impératif de maitriser trés bien la langue anglase. e e e, 1P oo Charles Masson (MCF)
totectaate TS | 042) mais avec parcours | 270 < = P10 oui|upec Flexclusivement 18 18 o 15 o P  DIPete. Christophe Caron (PR) Sarah DDossier
typeausiet/ouauss PP Avoir un trés bon profil académique. L'étude du drot de la propriét intellectuelle est tres exigeante.  est donc important d'avoir un excellent s N Dormont (MCF)
: Lettre de motivation parfaitement rédigee (i.e. maitrise de la langue)
dossier pouvoir 'étudier au mieux et b mileu
it " ! e o< mbréane " Stagels).
Sintéresser au droit de 'Union européenne et au droit international. Le droit de la propriété intellectuelle est trés imprégné de droit de Union
européenne. Les conventions internationales sont omniprésentes. s .
Cohérence des matiéres choisies en Licence avec le parcours Pl.
Manifester un intérét pourles arts et pour Iéconomie. L'étude du droit de fa propriété intellectuelle conviendra a ceux qui sont passionnés par
les arts (ttérature, cinéma, etc.) et/ou par Findustrie.
Avoir acaquis des connaissances fondamentales en droit public et en droit privé R . i s é .
a ° ° Choix des matizres en Continuité du parcours : seont privilégids les dossiers sans redoublement et ayant valideé les | Gérard Teboul - PR ’
B o Equipe pédagogique : Dossier et/ou
. X . — semestres en premiere session.
Droit de la bioéthique oui uPEC Flexclusivement » 0 B O Avoir choisi en Licence des matiéres avec des thématiques concernant le droit de a santé, le droit social ou de la sécurité sociale. P Maud Baldovini - MCF entretien
Mention accessible au 51 . i . v
s s Choix des matizres en licence : seront privilégiés les dossiers solides en droit privé et en droit public et ayant choisi | HUgo-Bernard Pouillaude
avec parcours-type Disposer du temps nécessaire pour suivre les cours dispensés, lesquels sont obligatoires. . : ph A McE
s des sociales, de , notamment. : ser les
Droitdelasanté | exclusivement au 53 (M1 50 ) .
. . . . . dossiers solides en droit prive et en droit public et ayant cholsi des matiéres avec des thématiques sanitaires,
commun et parcours- Etre particuliérement motivé pour se spécialiser en droit de la santé, la motivation ne doit pas étre « de circonstance ». PR
sociales, de sécurité sociale, notamment.
type en M2)
Avoir un bon niveau en droit mais également dans le secteur de la sante et, plus globalement, dans le secteur scientifique. s . s i
Résultats aux matieres fondamentales des trois années de licence : seront privilégiés les dossiers ave des moyennes
s i s . lobales supérieures 3 10/20, érard Tebou! -
Avoir de bons résultats et des activités non-universiaires en tant qu'eles peuvent révéler un savoir-étr. @ P / S Tebou dossir et
. s quipe pédagogique : ossier et/ou
Droit du systéme de santé oui upeC Flexclusivement 2 0 2
v Maud Baldovini - MCF entretien
Hugo-Bernard Pouillaude
MCF
Mention accessible au 51 . . . ! s Pr Olivier TOURNAFOND / Pr
" Droit e a construction et de Avoir de solides connaissances en droit privé ou en droit public Exigence au moins une mention "assez bien" dans le cursus L1-L2-L3 + cohérence des E (relevés de notes L1 -L2- I
Droit de fimmobilier |(M1) mais avec parcours | oui upeC Flexclusivement] 35 35 o 30 oA . - . © Simon GILBERT / MCF associé |Dossier
Turbanisme Maftriser les princip u droit du droit administrati 13) + absence de redoublement + cohérence des matieres suivies en L3 (droit public et privé)
type au S1 et/ou au 53 Pierre MORELON
Augustin AYNES (PR) /
Dossier et entretien
Droit des contrats commerciaux ouifupec Flexclusivement] £ o 2 o Frederic Bicheron (PR) / Sarah P
Avoir chosi en licence des enseignements en lin avec le droit des affaires  droit des sociétés, régim Dormont (MCF) éventue
général, droitdes contrats
Mention accessible au 51 . .
. Moyenne générale aux deus semestres de L2 au moins égale 4 11,5/20 // Moyenne générale au S5 de Licence au
avec parcours-type Avoir acquis un bon niveau d'anglas (équivalent B2/C1) "
moins égale 4 12/20 // not Droit . s, de fobligation et
Droit des affaires | exclusivement au S3 (M1 50 !
. au 12/20// effectués // Niveau d'anglas // Adéquation du
commun et parcours- Avoir I tages dans le milieu du ., comptes,juristes "
type en M2) dentreprise, notaires, mandataires et administrateur judiciaire ...) &
Détenir un diplome de licence en droit priveé ou un diplome jugé équivalent Augustin AYNES PRI/ | oo ot entretion
Juriste d'affaires ouifupec Flexclusivement] £ 0 2 2 Frederic Bicheron (PR) / Sarah %% ° 1
Dormont (MCF)
Maitriser e droit privé ées en L1, L2 et L3 et en particulier e droit des obligations (contrat / responsabilté / s e s .
: ; Continuité du parcours : seront priviégiés les etayant validé premiere
régime de lobligation)
session.
Maftrser la méthodologie du cas pratique et du commentaire d'arrét. . e s s
Choix des matieres en licence : seront privilégiés les dossiers orientés majoritairement vers le droit privé, notamment Directeur:
riser ' X our les UEL Paul Grosser
Mention accessible au 51 1 £ thors Maitriser Futilisation des bases de données juridiques P Catine médamoue Dossier
Oroit d (1) mais Droit d oui| upEC . 0 2, 3 2, 3 s s i e e
contrat Pro) . . . Résultats aux UEL des trois années de licence : seront privilégiés les dossiers avec des moyennes globales Lous Perdrix
type au S1 et/ou au 53 Maftriser etr d " N
supérieures 2 10/20. Olivier Lty
Fabrice Greau
Manifester de Fintérét et deIa curiosité pour le secteur d , ses entr 3 é métiers. i s s y seic
P Résultats en droit des obl / civile / régime de Fobligation)  seront privilégiés les
are exo y ste ‘. d 6 210/20 dans ces t e
Avoir une premiere expérience du monde de Fentreprise, de préférence dans e secteur de Fassurance, de la banque, de la protection sociale ou
dans une profession juridique (stage, CDD)
CFVU05/12/22
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : DROIT
PEC | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i ission de recr et modalités de Jidature

Capacité d'accueil limite - CAL
ot au semestre 1(M1) 2023
Architecture de la Formation ouverte _recruteur (UPEC  Modalité(s) . /.ot £1/en ke atudiants intemationaux
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement
ex: UGE)

Capacité Offerte .
imite - COL 2023 ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues) Mode de composition de la
Places pour TMM2 Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC commission de
i au semestre 1 (M1) IMPORTANT IMPORTANT recrutement
TMM1 & 2) > 300 caractéres max par attendu > 300 caractéres max par critére
Parcours-type > Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,  Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés  la formation  amenée & définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et a proposer au chef A minima 3 enseignants
ultérieurement en CFVU) Indiquer le nom — 5 = ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre d'établissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d'admission d’"" ”"" 9”“’1”"’2 s
i " apacité ar ar ont le responsable de
Choix liste. ~ [ e Choix liste = Fipar FA par & E & Dossier et/ou
o Choix liste déroulante o érabli 5 globale M1 parcours  parcours | forn o
déroulante déroulonte Vétablissement  déroulante  BottM!parcours  parcours  Peieis ool - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour ustifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la ([ gars o i entretien
teur

Modalités de

Mention
candidature

Etudes en France, redoublants... (affichée sur

- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n'aura donc pas été porté a la connaissance des candidats qualité des membres

Lettre de moti &t spécifique pour et intérét pour
Disposer de solides connaissances en droit (attestées par de trés bons résultats en premier cycle universitaire) I'apprentissage pour FA; intérét pourIa recherche pour Fl)
Avoir [ é é les candidates et avoir témoigné | Notes a la  trés bons résul

d'un intérét (ou au moins un non-rejet) pour les mathématiques lors de leur formation au lycée.
Nombre d'années pour obtenir la licence (sauf cas particuliers)

Avoir une curiosité pour la culture numérique et les questions d'innovation numérique
Mention accessible au 51 e a q i

Type de Bac et mention 2enseignants en droit, 2
(M1) mais avec parcours:  Informatique et droit oui|upEC FI,FA, FC| 0 2 0 2|, . . . K © Dossier
Etre sensibilisé aux enjeux liés aux libertés et droit fondamentaux enseignants en informatique
type au S1et/ou au's3
Master obtenu ou en cours
Maitriser Fanglais (au moins niveau 82)
Validation de MOOC et DU
Montrer un intérét fort pour Ialternance (concernant FA)
Expériences professionnelles et associatives
Montrer un intérét pour la recherche (concernant Fl)
Parcours non classique avant L3 (DUT, Prépa, autres formations)
Droit du numérique 2
Lettre de motivati P intérét pour
pour FA; I )
1) Disposer de solides connaissances en droit (attestées par de trés bons résultats en premier cycle universitaire) ;
Notes ala licence (51-55) : trés bons résultats
2) Avoir positive envers t s formal I
témoigné d'un inté au aulycée; Normbre d'années pour obtenir la licence (sauf cas particuliers)
Graduate program Numérique,
Mention accessibleausit| o T B O . 3) Avoir une curiosité pour les questions d'innovation numérique Type de Bac et mention 2ECendrot;2ECen | poier, puis, le cas
(1) mais avec parcours-| O 9% oui[upEC Flexclusivement 3 o 3 o P d aue: VP informatique ; 2EC en scence | oo P © 6
type au S1 et/ou au 3 . olitique g
VP / Sous réserve validation instance ke t Master obtenu ou en cours politia
5) Maitriser anglais (au moins niveau 82) ; Validation de MOOC et DU
6) Avoir un intérét marqu sur le numérique Expériences professionnelles et associatives

Parcours non classique avant L3 (DUT, Prépa, autres formations)

Laure Clément-Wilz
Droit européen des affaires oui UPEC Fl exclusivement 15 0 3 0 Stéphane de la Rosa Dossier
Arnaud de Nanteuil

Laure Clément-Wilz

Systemes juridiques européens [ Oui UpEC Fl exclusivement 15 0 13 0 aux deu tres de L2 droit au égale 3 11,5/20 Stéphane de a Rosa Dossier
Amaud de Nanteuil
Moyenne générale au S5 de Licence au moins égale 4 12/20
Disposer  en droit public faires public ou privé
droit moins égale 12/20
faire preuve d'un intérét pour les questions européennes et internationales Laure Clément-Wilz
Mention accessible au 51| Relations économiques oui upec Flexclusivement 15 0 13 0 Qualité des stages effectués Stéphane de la Rosa Dossier
avec parcours-type  |internationales avoir un b b e Nateu
Droit européen exclusivement au §3 (M1 50 Capacité  suivre des cours en anglais
commun et parcours- atre ouvert aux dans une
type enM2) Une expérience de stage ou de formation & étranger est un plus

avoir une ouverture sur le droit de la concurrence

Adéquation du parcours antérieur et du projet du professionnel avec le master envisagé

Systémes juridiques européens Laure Clément-Wilz

o aues curopeens avoir une bonne maitrise de anglais pour suivre les cours dispensés en anglas (M2) e Dossier et
cole universitaire de recherche |5, upeC Flexclusivement 8 0 10 0 Pourles parcours EUR FRAPP Evocation du sujet de Favant-projet de mémoire Droit européen-FRAPP. phane de la Rosa éventuellement
Francophonies Pluriinguismes Arnaud de Nanteul e
Politique des langues FRAPP Intérét pour les langues et Iinterdisciplinarité Yolaine Parisot
Relations économiques i

a Laure Clément-Wilz
internationales Ecole e o Dossier et
universitaire de recherche oui upeC Flexclusivement 8 0 10, 0 o éventuellement

Arnaud de Nanteul

Francophonies Plurilinguismes entretien

Yolaine Parisot
Politique des langues FRAPP olaine Parisot

Avoir atteint un excellent niveau académique, dans toutes les matiéres juridiques des lors que le droit fiscal est un droit de superposition Alexandre Maitrot e la Motte
(Professeur des universités);
Meaitriser la langue anglaise - une partie des cours de droit fiscal international et de droit fiscal européen a lie en anglais Fabrice Pezet (Maitre de
Mention accessible au 51 Niveau acadé expérience (stages); owverture . conférences); Edouard Dossier et
Droit fiscal (M1) mais avec parcours |Fiscalité appliquée Oui| UPEC Fl exclusivement| 30 30/ 0 30/ 0|Disposer de capacités rédactionnelles confirmées g Marcus (directeur financier et| ~ éventuellement
type au 1 et/ouau s3 parcours et motivation fiscal d'Aéroports de Paris - entretien
Avoir une trés bonne aptitude au raisonnement juridique Professeur Associé); Flora
Sicard (Manager - EY société
Etre capable de mobiliser une importante force de travail dravocats).
CFVU 05/12/22
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : DROIT
PEC | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p ission de recr et modalités de id e

Capacité d'accuell limite - CAL AT
Etablissement 5
Architecture de la Formationowverte recruteur (UPEC  MOdalitéls) 1ot o e o) 2023 limite - COL 2023 TS e B A T ES G I IS r) . - Mode de composition dela ;e g
e i remninzos saaire. denecismerane ncluant F/FAVEC,étudiantsintemationaux it 8L, e e Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC commission de
g Etudes en France, redoublants... (affichée sur IMPORTANT IMPORTANT recrutement

ex: UGE) . au semestre 1 (M1)
TMM1 & 2) > 300 caractéres max par attendu - 300 caractéres max par critére

> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour examen des candidatures.
-> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement

Mention
candidature

Parcours-type.

(inttulé AOF ou voté compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ;intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la formation  amenée 3 défini les modalités et critéres d’examen des candidatures reues et 3 proposer au chef
e ———) Indiquer le nom e ; engagement ; motivation ; pofil académique ; savoir-faire & savoir-étre établissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d'admission
Capacite Froar aper PR FApar dont e responsable de
> b formation : Nom et prénom

A minima 3 enseignants

Dossier et/ou

Choixliste Choix is Choii de Choixlste  giobale M1 parcours  parcours gt

déroulante I'établissement  déroulante. e parcours parcours  CECE o - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans 10 tgia désigné) ou au moins
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n'aura donc pos été porté & la connaissance des candidats qualité des membres

Avoir un bon niveau en drot, de bons résulfats universiaires et une grande capacité de travail
Posséder de de b titud en droit privé, notamment en droit de a famille, droit des biens, . i
o Etre titulaire d'une licence en droit a lexlusion des licences professionnelles
droit des obligations et des contrats, doit des sociétés . N s
Excellence des résultats universitaires, notamment dans les matiéres fondamentales de droit privé
Mention accessible au 51 Absence de et de session dansle a
Aspirer a sorienter vers le métier de notaire officier public ministériel, imposant de trés grandes exigences de précision et de rigueur Sabine MAZAUD LEVENEUR | Dossier et/ou
Drot notarial (M1) mais avec parcours |Droit notarial oui|upec Flexclusivement 2 21 0 20 o| AP P P e & P e Motivation pour le notariat Emm/
type au S1 et/ou au s3 ) R st Finere Engagement de stage
VP / Souhaiter conciler les parties en trouvant un accord, plutdt que de chercher le procés pour faire prévaloir Fintérét d'une personne contre une | o b mor 1o oroe
by Niveau des résultats de franais au bac
Savoir écouter et reformler juridiquement une demande ; trouver une solution juridique adaptée et savoir expliauer clairement avec toutes.
ses justfications
Maitriser droit pénal é lalicence
Maitriser la mé des diffé dissertation, s R . s s
Le d global 255 aux matier  droit pénal,droit privé, droit public),
. . , matieres de droit pénal atitre
Avoir le got pour la recherche juridiaue (maftrse des bases de données et logiciels juridiques).
Mention accessible au 51 Claudia Ghica Lemarchand
Droit pénal et Pratique du droit pénal des i, FC (hors . . Motivation,
e minelles | (M1) mais avec parcours | "7 P oui[upEC wwm‘m) 2 25 0 2 0| Avoir e got de la réflexion juridique. (PR) dossier
type au S1 et/ou au $3 Bénédicte FRANCOIS (PR)
s projet professionnel,
Savoir développer un sens crtique.
implication dans des activités assosciatives, etc.
Savoir analyser un texte juridique de source nationale ou supranationale
Savoir comprendre, analyser et apprécier ne décision juridique.
Peterka Nathalie (Dir.
Mention, PR), Godechot-Paris
Droit privé des personnes et des i, FC (hors
s ouifupec mm‘my 2 0 20 o Sara (Co-di. parcours Dana, dossier
P PR), Pelése Martine (Co-dir
Maitriser les matiéres fondamentales de droit privé. parcours DANA, MCF)
Avoir le godt de Ia recherche juridique ; Peterka Nathali (Dir
Protection de la personne 1, FC (hors Mention, PR), Godechot Patrs|
i P oui|upEC . 25 0 20 0| Maitriser la méthodologie des exercices juridiques ; Sara (Co-dir. parcours DANA, dossier
Mention accessible au 51 /I"ér2ble contratPro) PR), Pelése Martine (Co-dir
avec parcours-type Avoir développé le sens critique ; La sélection se fait & partir des notes obtenues en session 1 aux matiéres de droit privé, notamment aux matiéres parcours DANA, MCF)
Droit privé (M1 s Une 1 ensession 1 au S5 et 2 la 3 (moyenne en
commun et parcours- Savoir analyser un texte juridique. session 1aux S5+S6). La séection se fait au mérite sur a base des notes obtenues en session 1
type enM2)
Avoir de lappé 312 protection
- Droitanglis ot mord-amés Peterka Nathalie (Dir.
£ hors| e ot o amtalen o e oot s sociétés ; Avoir développé dove et ’ Mention, PR), Godechot-Patris
Droit anglais et nord américain ouifupec conrat o) 2 0 20 e o fondamentoles es sociétés  Avolr arigueur juridique ; Sara (Co-di. parcours DANA, dossier
isposer dun excellent niveau d'anglais. o8y, peise Marine (Codir
parcours DANA, MCF)
“Disposer d'une bonne connaissance transversale du droit public interne Stéphane de a Rosa (PR)
Carrires juridiques et affaires i, FC (hors
juridiay oui| upec ( 18 18] o 15 of Pierre de Montalivet (PR) Dossier
publiques contrat Pro) ftre ouvert 4 la pratique du droit public dans les différentes activités économiques Simon Gilbert (PR}
Maitriser | du droit p droit administratf et droit consfitutionnel
Faire preuve d'une grande rigueur dorganisation et d'une capacité a suivre de nombreux enseignements différents Complé o page) détailant précisément toutes I 6 Fobtention du
lauréat (notamment les & I o les stages);
Mention accessible au 51 .
Disposer d' ésd écrite et d'une itrise du langage juridiaue lettre de motivation adressée au directeur du master ; Copies des releves de notes et des diplémes. [ Stéphane de Ia Rosa (PR)
. Droit de la régulation et des i, FC (hors ;
Droit public des | 2VC Parcours-type 8 ouifupec ! 18 18, 0 15 0 Pierre de Montalivet (PR) Dossier
exclusivement au 53 (M1 | contrats publics contrat Pro) snficior d . . ’ .
affaires Bénéficier d'une expérience professionnelle de quaité, dans le cadre d'un stage Adéquation du cursus suivi avec le profilde la formation Simon Gilbert (PR)
commun et parcours-
type en M2) s . e .
VP ) Disposer dune i Qualité du parcours de Iétudian , absence de admission en premire session,
stages réalisés, expériences extraprofessionneles).
Faire preuve d'un intéreét pour a recherche en droit public
Moyenne de IUE fondamentale en L2 et L3 supérieure 3 11,5 Stéphane de a Rosa (PR)
Droit public des activités i, FC (hors
Droitp ouifupec ¢ 18 18 0 15 0 Pierre de Montalivet (PR) Dossier
économiques contrat Pro) Niveau satisaisant dans les matieres relevant du droit public notamment droit Moyenne de I'UE fondamentale en L2 et L3 supérieure 2 11,5 Simon Gilbert (PR)
fiberteés publiques, droit administratif des biens, contentieux administratif, contentieux européen
CFVU05/12/22
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : DROIT
PEC | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p ission de recr et modalités de id e

Capacité d'accueil limite - CAL Capacité Offerts
Etablissement o
au semestre 1 (M1) 2023
Architecture de a Formation ouverte _recruteur (UPEC  Modalité(s) ) TS e B A T ES G I IS rr) Mode de composition dela ;e g
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement
e

, limite - COL 2023
Incluant FI/FAJFC, étudiants internationaux o 0 0L UL, e e Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC commission de
ides en France, redoublants... (affichée sur
il i (G A e (G257 | oo ey IMPORTANT IMPORTANT recrutement
TMM1 & 2) > 300 caractéres max par attendu > 300 caractéres max par critére
- Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.

- Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
(intitulé AOF ou voté compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités I i amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et 3 proposer au chef A minima 3 enselgnants
minima 3 enseignants

ultérieurement en CFVU) Indiquer le nom e ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d’admission

i o i Capacité Flpar  FApar dont le responsable de

Choix liste . Choixiste e Choix iste Fipar FA par 5

oy Choixiste déroulante e | np | s globale M1 parcours  parcours ) ) R | . formation : Nom et prénom

éroulante déroulant ‘établissement  déroulante e parcours parcours  CETE o - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans 10 gia désigné) ou au moins
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées plateforme et qui n'aura donc pos été porté & la connaissance des candidats qualité des membres

Mention
candidature

Parcours-type.

Dossier et/ou
entretien

Maitriser disciplines juridiques

Maitriser parfaitement lexpression écrite et orale de la langue frangaise et de la langue juridique, savoir faire preuve d'un esprit de rigueur et de

précision,
R Mention accessible au 51 s sos 1 s 6s X . s
Justice, procés, Droit des contentieux et de Maitriser de la méthodologie juridique : organisation des idées, Fordre de leur présentation, capacité & construire un plan. cohérence du proj au regard des les matiér antoine Bolze, Eric Mathias, | dossier et/ou
. (M1) mais avec parcours | "°, oui[upEC Flexclusivement 30 30 0 25 0
procédures Fexécution professionnelles en milieu judiciaire et des objectifs Aline Tennebaum entretien
type au S1 et/ou au's3
Avoir une bonne maitrise du droit positi.
Faire preuve d'un intérét pour le monde judiciaire et ¢ politique, sociaux et &

Etre capable de travailler en groupe et d’animer une association

Le candidat doit impérativement étre titulaire d'une licence 3 en droit.

Maitriser les matiéres fondamentales : introduction au droft, droit des obligations, droit constitutionnel, droit administrati, Les 3 annes d'études doivent avoir eté validées au sein d'une université frangaise.
Mention accessible au 1 Pr Laurent GAMET ; Thibault
Drott social (M1) mais avec parcours | Dot socil oui|upec A 2 2 25| Etre autonome  savoir ne pas se contenter des cours,suivre actualié uridique et lire e revuies de dro social Un examen particuler et porté sur les résultats: un redoublement ou une session de rattrapage peut étre un LAHALLE (MCF) et Norbert | OSI°" entretien i
obstacle 3 fintégration dans le master. Goutman (avocat) Juge utle)

type au S1 et/ou au s3
Inscrire sa formation dans n projet professionnel réfléchi
Une attention particuliére est portée sur les notes de droit civil et droit public de L1 et L2 ainsi que de droit social &

chacun des 2 semestres dela L3,

Mention accessible au 51

avec parcours-type
Droit et finance exclusivement au 53 (M1 Non [UPEC FA exclusivement| NC NC NC NC NC NC NC NC NC
commun et parcours-
type en M2)
CFVU 05/12/22

DEVE-SPOF 4 CA16/12/22



Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : EUP
C | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Erridaba i Ch Capacité Offerte limite - Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC

Etablissement .
tre 1 (M1) 2023
au semestre 1 (M1) ot YT IMPORTANT Mode de compositiondela L

Menti Architecture de la Formation ouverte recruteur (UPEC Modalité(s) Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux . commission de
ention formation dlarentrée2023 oupartenaire,  denseignement g ool e i e Places pour TMM2 -> 300 caracteres max par attendu ) N > 300 caractéres max par critére issi candidature
ex: UGE) MGG (GRS (e | e e -> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des recrutement
sur TMM1 & 2) > Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour candidatures.

Parcours-type accéder et réussir dans cette formation : qualification, compétence  Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement

ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour sera ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres d’examen des
(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU) . un/plusieurs domaines/activités liés 2 la formation ; engagement ; G e A e Rl s s e | e e e
Indiquer e nom £ pdiin i par e motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-gtre candidats pendant la phase d'admission (o A e
Choix liste de [ globale M1 Flpar N . s

Yt I'établis déroul N FA par parcours  parcours  parcours via » Nom et prénom (si déj
déroulante ‘établissement éroulante mention  parcours i | e - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle 4signé) ou au moins qualité

(27 Inclure FCici encore les objectifs des formations n‘aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des des membres

Dossier et/ou

Choix liste déroulante  Choix liste déroulante »
entretien

- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées candidats

Alternatives urbaines et démarches expérimentales ouiluse FI, FC (hors
- Espaces publics (AUDE-EP) contrat Pro)
Développement et Territoire: ressources, politiques ouiluse i, FC (hors
et stratégies (DETER) contrat Pro))

Fl, FC (hors
Environnements urbains Oui|UGE (

contrat Pro))
Programmation, projet et management urbain oui|uce Fl, FC (hors
(PROMU) contrat Pro))

Mention accessible au S1 5 Philippe Poinsot MCF UGE
avec parcours-type £ FC (hors oupEC Avoir acquis des connaissances solides dans les discplines SHS, STS. Par Sandrine WenglenskiBICF
N Transport, mobilité Oui|UGE " 0 UPEC 0 UPEC les d d é N
exclusivement au $3 (M1 g convatProl| 00 u6e) | (100 uGE) 0 0 o  dor ; i : : uGE Dossier
commun et parcours- (s0uGE) archiecture, ol économle, géogratle, it sclence poliaue sclences résultats académiques soides Sonia GueltonBR UPEC
Urbanisme et type enM2) 1 £C (hors genieur, gle, blologie, ecologle, etc. cohérence du parcours et du projet de formation, Vaclav Stransky MdC UPEC
é Urbanisme et expertise internationale Oui|UGE CD’VVVEK Pro) Etre en capacité de structurer son discours 3 I'écrit et & 'oral. Niveau de. exposé clair et construit des motivations & candidater en urbanisme et a s'ouvrir vers
s s " Tinterdisciplinarité, capacité a travailler en groupe, capacité rédactionnelle en francais
Urbanisme des projets (Urba XP) Oui|UGE Fl exclusivement] Témoigner d'un intérét pour les questions urbaines : lectures, voyages, stages,
séjours d'étude, expériences associatives
Dévels 1t urb: tégreé: straté, t ts
éveloppement urbain intégré: stratégies et projets ouiluee A, contrat Pro

(Du1)
Habitat et Renouvellement urbain (HRU) oui|uGe I, FA, contrat Prol

mention accessible

FC exclusivement
uniquement au S3 avec | Maitrise d'ouvrage des projets urbains (MOPU) ouifupec (maism2) | o) NC NC NC NC NC NC NC
parcours-type

Mention accessible
uniquement au S3 avec | Transport et mobilité
parcours-type

FI, FC (hors
ui| UPEC. UGE ENPC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
contrat Pro))

Transport, mobilités,
réseaux

°

CFVU 05/12/22
DEVE-SPOF 1 CA16/12/22



Données TMM fasant Fobjet d'un vote ~ Campagne 2023

P——
Capacé daccueil lmie - CAL ‘
Erablissement e e Capacité Offerte limite ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues) Mode de composition de
ention Architecture de Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modaliél) 1o 1uant F/FA/EC. tudiants tiont [coLa0 £ [CafsloenaresO Loty i Criteres généraux dexamen des candidatures - CGEC I L L)
Taformation Slaremiie 2023 oupanenae,  dersignement 91" PVFA/EG éludonts nernationax - pace pour T2 eoRTANT s o : conmisson da conddature
. P - au semestre 1 (M1) caractéres max par attendu recrutement
DT 00 cmcbes o e
[R—— < prisertesprévecuis encomppe e er e bl de Fatendu par un verbe it " récises s critéres généraux qui seront pris en considératon pour Fexamen descanddatures.
Précsr s préreqs en compétences et e connlssances poutaccder et réussr dans et formation : qualifiation, o ementsdeterminen e cadre général dos el commisson de recrutement ser ltéreurement amence 3 défnir e moalits et ctres 'examen des
intitlé AOF ouvotéuéreurement en EVU) compétence ou connassanc dans un/pluseurs domains/achités tért pour un/plusieursdomanes/atiés 65312 0NN cygigtures regues et proposerauchfd établsement e réponses e aux canddas pendant aphase dadission
sagement ; motivaton; rofl scadémique;svoir-aire & savor-dtre
Aminina 3 ensignontsdont
nduer e nom capacité gobole .
. e U [ovecis conuc I g par oo o et des o N8 Une formation ne poura ps invoguer nun dlément qu'elle aurapassais dans I laeforme et qui o donc ps téporeé 1o leresponsabl e fornation:
Cho iste déroulante N I A FAparparcours  parcours  parcours via G DS R connaissance des Nom etprénom sidéja Dosser et/ou entretien
e e Rl e < R s Vatum T desigt) o0 mois quaé
des membes
ngénieur Sont évalués
Addauationd cursus un e master
Wil communication nlanges Frangie et gl Ao o s 0 R TS s
Malntnance ot s ds riues st Niesux e ranais e en gl Menbres de e
ou urec \ » ) u u dossr € ntretin
FLFA FC Niveau dans les matiéres fondamental pédagogique
Cure des dtrs doincuste o e Maitennce
Faie reve espt e et dtatie Cture ds mtrs e
i s notion e cuure rfesonnelle
f Som ks
Addauationd cursus un v master
Witier s communicatonen aguesFrangas t Angise e e st e regrd e difirents dossiers
Wlntnance ot s ds rues st o e e . . . . Niesux e ranais e en gl Mentresdetéibe | gosier renretin
e (A orgniser N dans o mtires (ondamanales -
e dos itrs s doma
Fake reve st e ot it Compartement en et
Mention | Avoir assimilé la notion de culture professionnelle
Geneindusid |2l v o
prcous e '
Sefounuss Son bvaots
. o angoes Frangae o A Adtauationd cursus  n v master
Matrserfa commuricat angues Francs Angi Niveau des résultats en regard des différents dossiers dossier ET entretien
A s NveauxenFangi et n Angts Wemibesde e
rctaur detravaus e mmobier o upec R r— etns évertl
Drecteurde pier 070 contrat o) ° * ° organiser Niveau dansfes materes fondamentales pédagogiaue vl
Faire preuve d'esprits critique et d'initiative Culture des meétiers du domai "
o o . Comportement en entretien
[T —
B Sont évalués
Addcuationd cursus un v master
‘ . . Wil communication nlanges Frangle et gl Ao o s 0 R TS s
sumetation delapltionsimosphériaue o wic | proctsmement o 0 o o N enFangl ot n gt Responsbied prcours dosser
P4 Niveau dans les matiéres fondamentales
Faire preuve d'esprits critique et d'initiative Culture des métiers du domaine
i s noton e cuure rfessomnele
Woddsation et siiatonen canie des e N( e ” e e N( e -
s o trasforts hrmaues
enon
acesbleaust ot
wecnique 1) s v 1s
parcours-type au . § Disposer hy
s [Mostoncsmuston i e ou e | rocusvement " . u o, ‘ responsaie e menion et o
sénéalementen mécaniq ds mifevxcontinis
contiuté duprcours
ives de frangi qusité defardaction
Scences et G deFenvronnement (566 o [
[ ———————")
o st obtenus dans e maties s princiols
Metion
el L
e | Managementd anuronnamen s coleeiés ou vpec e | pmecusvement (senot Lo @i,
e 3 39 o S o aine Desbocts dossier €T entretien
] exclusivement au - recrutement) (Karine Desboeufs@u-
o | Scences e i e Fanvtonnement (556 - "
‘ o upec e | rreschavament ot Gopee s
enM2) (MAPE)
Scances e Gl deFanvonnement (58 ou weewe | e
Sysimes auatass e gestondo e (S4GE)
2
R R cwospm
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JPEC | siis

Mention

Choi liste déroulante

Architecture de
Ta formation

Parcours-type:

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Choiiste

déroulante

[r—
Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s)
oupartenire,  denseignement

6e)

Slarentrée 2023

Indiquer e nom
Choixliste
deéroulante

retabissement
recruteur

Capacité d'accuell limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FY/FA/FC, étudiants internationa

Etudes en France, redo

Capaci

el

fobale

™M1 &

parcours

FApar parcours

Capacité Offerte limite

Données TMM fasant Fobjet d'un vote ~ Campagne 2023

AL, COL, attendus, CGEC,

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

uer "idem" s identiques OU Saisir de nouveaux attendus

Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

Fipar
parcours

> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe & Finfinitif

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualfication,
intéret pour un/plusieurs domaines/activités liés 3 a formation ;
engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités

FApar "
parcoursvia pas détaller le prog

viaTMM

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

> 300 caractéres max par critdre

Preécisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des candidatures.

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée 3 définir les modalités et critéres d'examen des

candidatures regues et a proposer au chef d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admis

rra pas invoqu a deécision un élément qu'elle aura pas sol

naissance des candidats

naura donc pas été porté &

Mode de composition de.
Modaltés de

commission de candidature

recrutement

inima 3 enselgnants dont
Dossier et/ou entretien

des membres

DEVESPOF

Connaitrefes bases de a chimie analytque. 2 responsablsdeformaton
» . (Benjamin Carbonnier et
imer l travail ¢ quipe et en mode projet. 2
analyse et Assurance Qualité (AAQ) ou WEc | rmexcusiement o 2 o 2 y . Jen e Rows, lachargée de | o e et enerien
(maintien accés s1) rofessionnel et s attendus de I formation. mission de FAFI24
" (Emmanuele Rouchit) et 1 ou
2 enseignants
&
Mention
accessibleau 1
Chimie (1) mais avec
parcours-type au | Chime des molécules bioactves (CMB) o UPEC | Flexclusivement
Stetjouaus3
~Maitiser
w0 o 0 o b '
. e attestations de mattise du francais et de Fanglais, ichaelfvard (VCU)
Polymeres fonctionnels PF) ui AR o Benjamin Le Droumaguet Dossier
personnel antérieurs Catherine Amiel(PR)
orale)
Physico-chimie molécuiaie et sppications (PCMA) ol uee Flexclusivement
Graduate Program Materiaux du futur et gestion
des isques entrepreneuriau/ Materials or the upec Ne-mz
futur and Management of Enerprise Risks - MMER
Analyse et appiications.
Mention t
accessble aus1
vee parcours | Mathématiaues de afinance et des donndes
Mathématiques et yoe ot b de formation, PR); Raphatl .
applcations exclusivement au ol UPEC | Flexclusivement » s ° = ° P non rancophones. Danchin (PR);Stéphane Dossier
53 (M1 commun
Connaitre I théorie de Fintégration de Riemann et de Lebesgue Lo liments sunts seront s emcompte
enta2) itiser le haut niveau académiaue en mathématiaues géndrales
atise 1a logiaue du parcours académique et personnel antéreurs
Mathématiques et informatique. dindépendance
Ingénieri Energétique durable ol [UZ PPN s
Mention " le haut riveau académique.
© » » 1o |Connaitr e savors fondamentaus en physique et chimie e s
avec parcours- Ia logiaue du parcours académique et personnel antérieurs Gilles LEFEBVRE, PR
Pascale CHELIN, MC HDR
nergie E A dossier €T entretien
fnerd ol wec |aifa o Mahamadou ABDOU-
53 (M1 commun ” s TANKARI, M
et parcourstype. o dossier écrit sounis,
enha2) aforsl
Pour laréal
energétique des bétiments Now wec |aifa o 0 o g [elrvlenterunprofe évaluges tant dans e dossie écit que fors de Fentretien
Avoir
Connaitre les savoirs fondamentau en physique et chimie N e
tion e N s Lotf BESSAIS, Pr
B geniodes | FcEBIE S . e léments sulants seront pris en compte: N Christine Cachet Vivie, Pr
elences SLBENIEAES | (1) mais avec | Miatérisux avancés et Nanomatériau (MAN) ol upec 2 2 1 1 o Diane Muller, MCF Dossier
tériaus oo M2:FL,FA . u Fadéquation de a formation du candidat avec le Master e Cutlouma viatherbe,
Stetjouauss
Savolr communiquer  écrit et & Foral,
Savolr planiferun projet.
vy os/12/22
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s
Y ——
Capaci dcaueilmite - CAL < orerte i
Erablissement e e Capacité Offerte limite Arrsm)us ZoZZ(Enm;Hemnel:unnilxxin:exihendun) Mode de composi
[r— Formationawerte recuteur UPEE Mot byt e gt A Wodsinés de
Inclu YFA/FC, ét dia Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
T fomation Varennée 2073 ouparerae,  demsigement Place pour T2 : commi candidature
" w e nFrnce, redoublnc. (ffchesur | 1oes Pour THME weoRA WWrORTANT it
a0 T —— A res e parcrtre reantement
[— N QRO SOt récie e critres généraus i seront pris enconsidératon pour Fexamen des candidatures.
e skl N s o s Ceséementscéterminen e cadre énral das equl commison e ecrutement sers uérieurement amene 3 défni les ol et cties desamen des
T R AT BT compétence ou connaissance dans un/pl Em ‘um:mcs/in::lmsd, intérét pour un/’D S nm:;rmi/aumms s 812 fOMaON ; oo drures reques et  proposer au chef d'établissement ls réponses A aire aux candidats pendant la phase d'admission
A minia 3 nstgnnts done
it [P [ s ol Ao oapr " oo < <0 décsion un dlément el dons o plateforme et quifauradonc s ée porté a1 leresonsbie a formaton
Choix iste déroulante B T T it re poreaus | PAPITBACOUTS parcous  parcours via S B Nom et prénom sidéia  Dossieret/ou entretien
; i, e péerlesm detné o cu o aue
s memtres
s s
[ros——————
o " et chimle, Anne Repellin, Samir Abbad,
. o Tadkquaton de  ormaton ot v prcours : .
R — o urec » . i o o seves e e doir
‘parcours académique et personnel e .
et e stenee’ o “refste”slonls apc e parcour
ospoer .
et 1o b
& g o, levés de notes, it
e g Vadéquation de aformaton du candidat avec le parcours
werton Vesptanceprofessionnalie s stags Ao el S At
ciences et Technologie de \nalyses des Risques Sanitaires liés blchi . )
e |esenst [F et o E I » o E o i s aves mambres g oosir
e | (M1 maisavec | PATmentation (ARSA) g 5 ~1a cohérence des parcours académiaue et personnel equipe ensegnante
I'Environnement parcours type au it it
Setounsa )
_— : R p—
ol ot it st
: o — i
Jo——
. ) e epeln, s Ao,
toratiaue o i Ml s an o it | nescsmanen " . » . adstion o1 foratond anidt v s e s Sami st sostr
et Emonnamant (iomic) Tespinaceroesiomll s o s e membres
- la cohérence des parcours académique et personnel ‘auipe enselgnante
: acepte, e atante, o sl capchd s s
———
s s
S prograrme nunangage d rogramaton oamen des s s o
. Tackauaton d i ormation ot v e prcours
St s s s uree on o oo e bonnes s en oot o o sikatonde s formtn dcand: reponsbede o o
) i corence des arcours st € peronne
et g bortis 8 rechrehe
i .
Compitencs slntues s
it Pt 2 responsables de la
Signaux et Images en Médecine (SIM) oui UPEC FIFA b o L o formation (UFR de Sciences et Dossier + Audition
oS é i it e Pt Technologies - UFR de Santé)
PR —
RS —
[ ————
i
scsblonust
e o s
———
o o —
S prograrme nunangage d rogramaton s st o ncompl
Febenmtondia oo do o e e arcors
eters i, saence e comée L Er— o 0o e onnes s en athmatiues o o e profssomal s g Resprsaie e fornaton dosr
ystémes cyber- physiques I - la cohérence des parcours académique et personnel cauipe pedagogiaue
[——————— . .
optiue s, iin,
Watiméa .
Aot s conasances gnéres nraemen e données
sposrde s compétnces e rograaton e et et s e dscondstre condrent
oo commiquer sans it en i ooty
arcours ntamatona Bt Vison e oele . J—— .
intelligente (International Biométrics and Oui UPEC I, FC (hors 18 0 9 o travailler Les relevés de notes, pmine NATT-AL (PR), osser
et netn conat o) Corpérnc e rjt pfessionn ot R FOURNER IMCH) | et sncesare
[P —
[ — Lesers d recemmanda
ot oo Lo commlcaces nrtament d ornées
Mrtrrd et pour s s
sceale |22 Dpme str mligence e, Wl mobités t snrommaren Vesptanceprofssionnalie s stags Vacins AIRSTAclgars
uniquement cence des données et systémes cyber physiaues Oui UPEC Fl exclusivement NC-Mm2 -Avoir de bonne: ques (probabilités et st: CHIBANI, Julien CALDERARO, Dossier
00 Grauat rogram neligece Al G
53w v i de b ot concepion sgntnes programmatr) [N — Siphane D
oevesror s cwosym
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JPEC | siis

Mention

Choi liste déroulante

Architecture de

Ta formation

Choiiste

Parcours-type:

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
Slarentrée 2023

[r—
recrutour (UPEC  Modalité(s)

oupartenaire,

denseignement

Indiquer e nom

Choixliste

Pétablissement déroulante
recruteur

Capacité d'accuell limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

des en Fran

™M1 & 2)

Fipar
parcours

Incluant FY/FA/FC, étudiants internationaux
E

FApar parcours

Données TMM fasant Fobjet d'un vote ~ Campagne 2023
AL, COL, attendus, CGEC,

Capacité Offerte limite
iques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe & Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualfication,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/:

Places pour TMM2.
ausemestre 1 (M1)

engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre
Fipar

FApar

1 le programme, les débouchés,les particularités ou encore les objectis des formot
parcours  parcours via débouc bjectifs d
vaTMM MM Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés 3 la formation ;

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC

IMPORTANT

> 300 caractéres max par critére

Precisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des candidatures.

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée 3 définir les modalités et critéres d'examen des
candidatures regues et a proposer au chef d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admis

deécision un élément qu'elle aura pas pas été porté &

Mode de composition de.

commission de
recrutement

minima 3 enselgnants dont
yre——"y —
Nom et prénom (s déja
désigné) ou ou moins qualté
des membres

Modaltés de
candidature

Dossier et/ou entretien

DEVESPOF

. L criteres généraux 'examen des candidtures considerent
el eV et etre e motivaton, "
Logicil irs upec A s v 10 B - Les el de notes, Uminoom sk | oosr
2o obiet fonctome) Uexpérience et e projt pofessionneldu candidat nuretiensinécessaie
[ £ poura comp
de programmes
ention
accessbieau 1
nformatiaue (1) mais avec ©
parcours ype au
Stedouauss
. terminaison, ool , impérative objets),
Conception de systémes et cybersécurié o UPEC | phexcuswement o s o 0| et , . SergheiVeran,Régine Laleau Dossier
: rammaires), usage pourla complaion
de programmes
v des connaissances en instrumentation, mécanique, physique
SPACE (Ouservationdela | ptention v des connaissances e traitement de données (mage, ignal) Nveau2/c1
Tere-Asrophysiaue- | | Merton
Ingénlrie des satelits)/ , oui urec | Frexish s s o s o i concevo i Martin Schwell Dossier
et Emmonton | i exclusvement Savoir concevor des algorithmes < et etre de mothation soignés.
trophysics - Satelie | POV PE N
Pl aust,niaus3 Savor programmer en un angag d programmation
o de onnesbasesen mathématiaues et satstiques
N cvos22
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JPEC | &

Etablissement

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Capacité Offerte limite -

de recr et modalités de lidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Vexamen des

Mode de composition de la

IAE - Paris-Est

ion ouverte recruteur v Py coL 2023 i
Mention Architecture de la formation Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalitéls) ., qn¢ /£a/Fc, étudiants internationaux > 300 caractéres max par attendu commission de (IS
ala rentrée 2023 Fenseignement Places pour TMM2 " § atures.
Etudes en France, redoublants... (affichée sur -> Débuter le libellé de Vattendu par un verbe a Finfinitif recrutement
Parcours-type TMM1 & 2) au semestre 1 (M1) SRR " N ét t " éder et réussir d: o i Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commi
2 réciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formatio ATl UV sy o e U et il
A A T ) qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs e e a1
domaines/activités liés  Ia formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre e e e T e e e e bewrer
. Aminima 3 enseignants
Indiquer le nom
oo de GiED Cﬂvac-téglnb:k Fipar FApar FA par - Ne pas détailler le programme, les débouches, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier s décision un élément qu'elle Io::::'f; "f‘::",'i"l"’:;:m Dossier et/ou
erculonts Iétablissement  déroulante D | s Ne pas répéter les mentions de Licence conseill n'aura pas saisi dans la plateforme et quin'aura donc pas été porté & la connaissance  formation : FLL: e
eruton ™M des candidats (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres
Avoir suivi une spécialisation bilté, audit, droit et aumoins une année est indispensable pour
disposer des prérequis théoriques pour intégrer le master CCA.
Témolgner d'une trés bonne maftrise de I'expression crite et orale.
Savoir mobiliser des compétences et des raisonnements logiques afin de pouvoir raisonner de maniére transversale en intégrant
les contraintes juridiques, iscales, comptables..afin de traiter une problématigue dans sa globalité.
X salsée auor étude du dossier académique Responsable de parcours
Mention accessible au 51 (M1) mais - Justifier d‘une expérience réalisée aupres d'un r , du commissariat aux Dossier
(M) Comptabilité-contréle-audit oui UPEC FI, FA, FC 52 2 2 2 2 © exp! P 3 P > > Score IAE Message Responsable de mention
audi avec parcours type au S1 et/ou au 53 comptes, de Iaudit ou dans les services comptables et financiers d'une entreprise, d'une collectivité publique ou d'une o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
association.
Disposer é langue anglaise. La daud,
) et universitaire ainsi que les relations d' reposer sur anglais. Des compé e donc
essentielles.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Faire preuve d'une capacité 4 travailler en groupe et manifester des aptitudes au leadership.
Disposer de compétences en communication en frangais et en anglais 2 'écrt et Foral.
Montrer une appé [ de gestion et p dans le contrdle de gestion et faudit
N Savoir mobiliser des compétences et des raisonnements logiques afin de pouvoir raisonner de maniére transversale en intégrant | étude du dossier académique Responsable de parcours
Contréle de gestion et audit | Mention accessible au 1 (M1) mais N - g ;e 9 ® “ P P Dossier
Controle de gestion et aide 4 la décision oui upeC FI,FA, FC 18 6 2 s 11 |les contraintes juridiques, fiscales, comptables afin de répondre Score IAE Message Responsable de mention
organisationnel avec parcours type au 51 et/ou au s3 o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Justifer d'une expérience réalisée aupres d'un del , du commissariat aux
comptes, de Iaudit ou dans les services comptables et financiers d'une entreprise, d'une collectivité publique ou d'une
association.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Montrer une ouverture d'esprit et une capacité a appréhender Fenvironnement économique et sociétal et sintéresser 3 des
problématiques transversales
Justifier d'une expérience professionnelle probante et démonter une aptitude a sintégrer pleinement dans un environnement
rofessionnel. . X
£A FC hors P étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Innovation & Création d'Entreprise oui upEC . o 6 0 6 ption Score IAE Message Responsable de mention
contrat Pro) Avoir un projet de création d'entreprise o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Disposer de compétences en communication en frangais et en anglais 2 'écrt et Foral.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Entrepreneuriat et Mention accessible au 51 (M1) mais » Montrer une ouverture d' opr 2 des
management de projets | avec parcours type au S1 et/ou au 3 problématiques transversales
Montrer une appétence p de gestion et p I ..
démarches qualité
Avoir construit un projet professionnel en lien avec le parcours sélectionné.
étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Management de projets et qualité oui upEC I, A, FC s el 5 11 |Justfier d'une expérience probante et Sintég Score IAE Message Responsable de mention ot
professionnel. Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Faire preuve d'une capacité 4 travailler en groupe et manifester des aptitudes au leadership.
Disposer de compétences en communication en frangais et en anglais 3 Iécrit et  Foral
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
RV 05/12/22
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JPEC

Mention

Architecture de la formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1(M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

(affichée sur

Modali

(5)
enselBnement  etydes en France, redoublants

TMM1 & 2)

Capacité Offerte limite -

Places pour TMM2

au semestre 1 (M1)

de recr et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer 'idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-> 300 caractares max par attendu
- Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfini
-> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :
ation, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs

quali
domaines/activités liés 3 Ia formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des.
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
recrutement sera ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres
d'examen des candidatures recues et a proposer au chef d'établissement les
réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admission

Mode de composition de la
commission de
recrutement

A minima 3 enseignants

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

T N " Choix liste ﬁ;’;:‘i 5"?::'9 A e “1::; N i:: ::S'm - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un éle " rdr:::r':v"‘.:‘::i:b’f:; . Dossieretfou
éroulante o e Pétablissement  déroulante. o D Rl P - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées n'aura pas saisi dans a plateforme et qui n’aura dor T BTG T entretien
Inclure FC ™ g si déjé désigné) ou au moins
recruteur d te
qualité des membres
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Disposer de Connaissances de base en informatique appliquée a la finance.
Justifier d'une premiere expérience professionnelle en finance.
étude du dossier académique Responsable de parcours dossir
Gestion de portefeuille oui upEC FI,FA, FC 7 10 6 10 | Démontrer un intérét pour les marchés financiers et une culture générale sur leurs rdles dans I'économie globale. Score IAE Message Responsable de mention et
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir 'exprimer et échanger en anglais (passage du TOEIC en cours de master 1).
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et a 'oral
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les domaines deIa finance et une ouverture d'esprit vers des savoirs plus transversaux en sciences de
gestion.
. Mention accessible au S1.(M1) mais - étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
inance avec parcours type au 1 et/ou au $3 |Ingénierie financiére oui UPEC Fl exclusivement 16 0 15 0 Justifier ’une premiére expérience professionnelle en finance. Score IAE Message Responsable de mention Entration
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir 'exprimer et échanger en anglais (passage du TOEIC en cours de master 1).
ftre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collecti de travail.
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et & 'oral
Faire preuve d'une trés bonne capacité de communication en frangais 3 Pécrit et & oral
Connai un projet adapté au lect
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les domaines de Ia finance et une ouverture d'esprit vers des savoirs plus transversaux en sciences de| By
A £C hors o e o o étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Conseiller bancaire spécialisé oui upEC . 0 2 0 1 8 P P Score IAE Message Responsable de mention
contrat pro) Capacité rédactionnelle et orale Enseignant Entretien
o échanger en ToEIC de master 1) » ®
Etre capable de travailler en groupe et de sntégrer dans un collectif e travail
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat
Faire preuve d'une trés bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et a 'oral
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les domaines deIa finance et du droit et ne ouverture d'esprit vers des savoirs plus transversaux en
sciences de gestion. By X
Mention sccessble au1.(W1) mais & étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Gestion de patrimoine Gestion de patrimoine oui upEC FI,FA, FC 2% 6 20 5 20 ., . Score IAE Message Respansable de mention
avec parcours type au S1 et/ou au 53 Justifier d'une expérience professionnele. o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir s'exprimer et échanger en anglais (passage du TOEIC en cours de master 1).
ftre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Connai un projet adapté au lect
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les achats et pour la logistique.
Faire preuve d' esp sciences de gestion.
Justifier d'une premiére expérience professionnelle en logistique ou achats.
étude du dossier académique Responsable de parcours
Gestion de production, Mention accessible au 51 (M1) mais Dossier
P g} Logistique et achats internationaux oui upEC FI,FA,FC 16 5 1 5 10 o échanger en ToEIC de master 1) tdélrésen | Score IAE Message Responsable de mention
logistique, achats avec parcours type au 1 et/ou au S3 Entretien
anglais. Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Faire preuve d‘une bonne capacité de communication en frangais 3 Fécrit et  Foral.
avoir pour la négociation pour les achats.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
RV 05/12/22
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PEC

Etablissement
Formation ouverte _recruteur (UPEC
3larentrée2023  ou partenaire,

Parcours-type : UGE)

Modalité(s)

Mention Architecture de la formation

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Indiquer le nom
Choix liste déroulante. Choix st de Choix liste

d'enseignement

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants.

Capacité globale
[

TMM1 & 2)

Fl par

(affichée sur

FApar

pacité Offerte [
coL 2023

Places pour TMM2.

au semestre 1 (M1)

Flpar FApar

de recr et mod:

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
- Débuter le libellé de Fattendu par un verbe 3 Finfinitif

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formatior

qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs.
domaines/activités liés  a formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-&tre
des formations

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objecti

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Pexamen des
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commi
recrutement sera ultérieurement amenée 3 définir
dexamen des candidatures regues et 3 proposer au chef d'établissement les
réponses 3 faire aux candidats pendant la phase d'ad

N8 Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle

Mode de composition de la
commission de
recrutement

Aminima 3 enseignants
dont le responsable de

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

Dossier et/ou

arcours via parcours via cence o c : A formation : Nom et prénom
e el oy N e s poreors P L ey et sy ety aura passatsi dons s plateforme et quiaur ‘éalacomaissance  formation: Nom etprénom 2% BV
e Inclure F ™ des candidats (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres
Avoir une bonne maitrise du contexte international (analyse de Fenvironnement, management interculturel, analyse
comparée...
412 GRH dans (conception de packages de
rémunération, suivi des expatriés, contrdle de gestion sociale, management des compétences
Gestion des ressources | Mention accessible au S1 (M1) mais " ¢ N " ! étude du dosser académique Responsable de parcours Dossier
GRH dans les multinationales oui upEC I, A, FC 1 3 10 5 10 Score IAE Message Responsable de mention
humaines. avec parcours type au S1 et/ou au S3 Développer une analyse spécifique du métier de responsable RH dans un contexte international (contextualisation d l fonction Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
L des pratiques RH, adaptation des outils de gest
Comprendre Fimpact du digital sur les politiques et métiers de la RH et les implications pour accompagner les équipes.
Savoir s'exprimer et échanger en anglais
Connaitre | sociaux et font face les organisations aujourd’hui
Maitriser des cadres d'analyse théoriques, quis relevent des sciences de gestion, de la sociologie, de économie, et/ou de
théorie des organisations . X
T € étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Conseil, études et recherche oui upEC . 3 0 2 o R . Score IAE Message Responsable de mention
contrat Pro) Avoir un got pour analyse des situations complexes et Iabstraction o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir communiquer ses idées, argumenter en prenant appui sur des faits
Savoir s'exprimer et échanger en anglais
Avoir développé au cours de leur cursus précédent d énérales démontr
Mention accessible au 51 (M1) mais desprit et une capacité 3 sintéresser a des problématiques transversales.
Management 1
avec parcours type au S1 et/ou au 53
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et projection vers des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion.
étude du dossier académique Responsable de parcours
Management de la Responsabilté sociale de . Dossier
Manag P oui UPEC FI, FA, FC 5 6 4 3 Justifier dune expérience professionnelle ou d'un engagement associati. Score IAE Message Responsable de mention
Tentreprise b Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Etre capable de travailler en groupe et de sintégrer dans un collectif de travail
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et & 'oral
Savoir 'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1).
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Connaitre | sociaux et font face les organisations aujourc’hui
Démontrer un intérét pour les grands enjeux managériaux.
. étude du dossier académique Responsable de parcours
International Master in Business Administration Justifier d'une expérience en management dans un contexte professionnel ou dans un engagement associatif, “ P P Dossier
(ony oui upEC i, Contrat Pro 18 o 8 0 Score IAE Message Responsable de mention et
. Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Management et Savoir travailer dans des équipes multiculturelles et aimer le travailen groupe.
Mention accessible au S1 (M1) mais
administration des avec parcours type au S1 et/ou au 53 »
entreprises P VP Démontrer une trés bonne capacité écrite et orale & échanger en anglais et se montrer intéressé par Iapprentissage du frangais
(ou d'une seconde langue).
Responsable de parcours
1, C (hors Dossier
Management des organisations oui upEC LFc 0 0 0 o|nc-m2 Ne-M2 Responsable de mention
contrat Pro) Entretien
Enseignant
Responsable de parcours
Mention accessible uniquement au 3 Dossier
Management public a Développement et Management des universités NON N 0 0 o 0 o|nc-m2 Ne-m2 Responsable de mention
avec parcours-type Entretien
Enseignant
CFVU05/12/22
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JPEC

Mention

Architecture de la formation

Etablissement
Formation ouverte recruteur (UPEC
alarentrée2023  ou partenaire,

Parcours-type ex: UGE)

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Indiquer le nom

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Modalité(s)
Ienseignement

Capacité

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

d'accueil limite - CAL

au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etud

des en France, redoublants

Capacité globale

TMM1 & 2)

(affichée sur

Capacité Offerte limite -
coL 2023

Places pour TMM2.
au semestre 1 (M1)

Fi par

FA par

de recr et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer 'idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-> 300 caractares max par attendu

> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfinitif
-> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :
qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs

domaines/activités liés 3 Ia formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des.
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
recrutement sera ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres
'examen des candidatures resues et a proposer au chef d'établissement les
réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admission

Mode de composition de la

recrutement

A minima 3 enseignants
dont le responsable de

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

. . de Choix iste i Flpar FA par X X - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formation 8 Une formation n voquer pour justifier sa décision un élém i " e m
oix lste déroulante éroulante et | et mention s parcours  POrCOUSVIa parcoursvia - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées naura pas saisidans Ia plateforme et qui n'aura donc pas été porté ala cor e TG T entretien
reurateu Inclure FC ici ™ et (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres
Connaitre les sociaux auxquels font face les organisations de santé
avjourdhui
étude du dossier académique Responsable de parcours
By s Maitriser des corpus conceptuels qu'ils relévent des sciences de gestion, de la sociologie, du droit de la santeé, de la psychologie, Dossier
Management des établissements de santé oui UPEC FI, FA, FC 0 2 0 20 M2t o puuels o & el PSYChOIOBIE, | ore IAE Message Responsable de mention
de Féconomie, et/ou de Ia théorie des organisations Y Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Eire (e) par I expérience
(M1) mais. as
santé avec type au S1 et/ou au $3 Savoir idées Sappuyant sur méthode
Savoir caopérer dans des travaux de groupe et adopt ,
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage...) igager des démarches tude du Responsable de parcours vossr
Management des organisations soignantes oui upeC FA, Contrat Pro 30 o 30 | contrat pour les candidats postulant en FA Score IAE Message Responsable de mention et
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir s'exprimer et échanger en anglais professionnel (passage du Toeic en cours de master 1),
Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
desprit et une capacité  s'intéresser 4 des problématiques transversales
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialsce.
Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et é de proj des savoirs plus
.k (hors transversaux en sciences de gestion étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Conseil, études et recherche en Marketing oui upEC contrat o) 2 0 2 Score IAE Message Responsable de mention Entretion
Justifier d'une expérience professionnelle. La professionalisation s'inscrit dans nos parcours de formation et les étudiants Capacité rédactionnele et orale Enseignant
dolvent pouvoir sintégrer rapidement dans un environnement professionnel,
Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail.
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais a 'écrit et  Foral,
Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1),
Mention accessible au 51 (M1) mais Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
avec parcours type au S1 et/ou au $3 desprit et une capacité & s'intéresser a des problématiques transversales.
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialsce.
Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et é de proj des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion
Justifier d'une expérience professionnele.
étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Ingénieur d'affaires oui upEC FI,FA, FC 3 15 2 15 | Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail. Score IAE Message Responsable de mention Entretion
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais a 'écrit et  Foral,
Marketing, vente Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1),
Démontrer un grand intérét pour la négociation de solutions d'affaires, les politiques commerciales
S'intéresser aux fonctions transversales de fentreprise
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
desprit et une capacité  s'intéresser 4 des problématiques transversales
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialsce.
Démontrer un intérét pour s savoirs thé tour du management et é de proj des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion
Justifier d'une expérience professionnelle. La professionalisation s'inscrit dans nos parcours de formation et les étudiants
dolvent pouvoir sintégrer rapidement dans un environnement professionnel,
étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Marketing chef de Produit Oui UpEC FI,FA, FC 6 7 B 16| Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail. Score IAE Message Responsable de mention et
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
8 Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais a 'écrit et  Foral,
Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1),
Démontrer un grand intérét pour analyse de situation concurrentielle,les plans d'actions marketing et les études marketing.
Justifier d'une b des marchy I d
internationalisation des marchés)
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
RV 05/12/22
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :
PEC | e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i de recr et modalités de Jidature

IAE - Paris-Est

ATTENDUS 2023  Compétences et connaissances attendues) Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC

Capacité d'accueil limite - CAL Indiquer “idem" i identiques OU Saisir de nouveaux attendus IMPORTANT
b Capacité Offerte limite - a a
coL 2023

Etablissement
Formation ouverte recruteur (UPEC  Modalité(s)
alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement

Parcours-type ex: UGE)

au semestre 1 (M1) 2023 IMPORTANT » D OETE T EED 5 Mode de compositiondela 0 L
Incluant FI/FAJFC, étudants intemnationaux SO R0 > 300 caractéres max par attendu B odates ae
u ) oo R .
Etudes en France, redoublants... (affichée sur P > Débuter le libellé de attendu par un verbe 3 Finfinitif » . candidatures. - [e— candidature
i au semestre 1 (M1) . Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
MM1&2) > Preciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : o ieral ans ommissio

recisel 2 u el Strépssg da et recrutement sera ultérieurement amenée & défini les modalités et critéres

(intitulé AOF ou vote ultérieurement en CFVU) {aualification; compétencs ou connalssance dans un/ plusieursdomaines/activités 3 ntérét pounun/piusiaurs examen des candidatures regues et a proposer au chef d'établissement les
domaines/activités liés 3 a formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-&tre e S o
. Aminima 3 enseignants

Indiquer le nom

= Choiliste  CoPRcitéglobale FApar Flpar  FApar - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formation: 8 Une formation n ConESressopsablete)
M1 mention parcours via parcours via

Mention Architecture de la formation

voquer pour justifier sa décision un élém e
Choix liste déroulante. féroulante Dossier et/ou

Tt | ooy 0 T B e e e S A A e o s e formation : Nom et prénom 2 L E
reurateu Inclure FC ici ™ des candidats (i déjs désigné) ou au moins
qualité des membres
Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
desprit et une capacité  s'intéresser a des problématiques transversales
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialsée.
Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et é de projection vers des savoirs plus
Mention accessible au S1.(M1) mals transversaux en sciences de gestion. e y s
avec parcours type au S1 et/ou au $3 I, C (hors i . By Elude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Marketing digital oui upeC conratore) 18 0 2 0] Justifier ¢'une expérience professionnelle. La professionalisation snscrit dans nos parcours de formation et es étudiants Score IAE Message Responsable de mention et
doivent pouvoir sintégrer rapidement dans un environnement professionnel. Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Etre capable de travailler en groupe et de sintégrer dans un collectif de travail.
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et & 'oral
Savoir 'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1).
Démontrer un intérét pour les stratégies digiales et une appétence pour Ianalyse des données digitales
Marketing, vente
& Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
desprit Sintéresser
Connait un projet adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialsée.
Démontrer un intérét pour les management proj des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion
Justifier d'une expérience La K parcours de formation et les étudiants
© étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Business development oui upeC 1A, FC 7 15 6 15 , Score IAE Message Responsable de mention
Etre capable de travailler en groupe et de sntégrer dans un collectif de travail Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais 3 Fécrit et & Foral
Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1).
Démontrer un grand intérét pour la vente et les modeles de développement d'affaires
Connaitre les part tes d'un projet des ventes
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
DEVESPOF s RV 05/12/22
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PEC

Mention

Architecture de la formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,

IGE)

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Indiquer le nom

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i

Modalité(s)
Ienseignement

Capacité d'accueil

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

imite - CAL

au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

Etudes en France, redoublants.

TMM1 & 2)

(affichée sur

de recr et modalité

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"” si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-> 300 caractares max par attendu
- Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfini

-> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formatior

qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés 3 Ia formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

Capacité Offerte limite -

Places pour TMM2.
au semestre 1 (M1)

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des.
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
recrutement sera ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres
'examen des candidatures resues et a proposer au chef d'établissement les
réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admission

Mode de composition de la
commission de
recrutement

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

DEVE-SPOF

A minima 3 enseignants
s Choixliste  Capacitéglobale I par FA par Fipar FA par - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa dé ConESressopsablete) Dossier t/ou)
Choixliste déroulante Choix iste déroulante Pétablissement  déroulante  MIMEMON s parcours  PATCOUTsVia parcoursvia - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées aura pas sais dans a plateforme et qui n'aura do formation : Nom etprénom = oep
recruteur ciir RCk wil S (si déjés désigné) ou au moins
qualité des membres
Avoir développé au cours de leur écé Ll énéral une ouver
d’esprit et une capacité a s'intéresser a des problématiques transversales.
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les savoirs théoriques autour du management et du numérique ainsi qu'une capacité de projection
sciences de gestion et
5 5 " 5 5 aa étude du dossier académique Responsable de parcours
Management des systemes | Mention accessible au S1 (M1) mais Management de la sécurité des systemes Démontrer un intérét Dossier
fanag : M) fanag 4 oui upEC FA, Contrat Pro 7 0 7 o 15 Score IAE Message Responsable de mention
d'information avec parcours type au S1et/ouaus3 |d'information P Entretien
5 - Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Justifier des connaissances de bases en systeme d'informations
Justifier d’une expérience professionnelle.
Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail.
Faire preuve d’une bonne capacité de communication en francais a I'écrit et a l'oral.
Savoir s’exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1).
. CFVU05/12/22

CA16/12/22



PEC

Choix liste déroulante

Parcours-type.

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Choix liste déroulante

Formation ot
ala rentrée 2023

Modalité(s)
enseignement

uverte

Choix liste

Choix liste déroulante
déroulante

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p

Capacité d'accueillimite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants
internationaux Etudes en France,
redoublants... (affichée sur TMM1 & 2)

Capacité
globale M1
mention

FA par
parcours

Flpar
parcours.

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte limite - COL
2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

FApar
Flparparcours BN
via TMM e

de recr et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de attendu par un verbe a Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savol

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres examen des candidatures regues et
proposer au chef d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant Ia phase d’admi

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas
saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats

Mode de composition de la
commission de recrutement

A minima 3 enseignants dont le
responsable de formation : Nom et
‘prénom (si déjd désigné) ou au moins
qualité des membres

Modalités de
candidature

Dossier et/ou entretien

Disposer droit public, ou en gestion publique
Avoir une bonne culture administrative et développer un intérét pour Fadministration d'Etat et des collectivités territoriales  [Le dossier devra démontrer un intérét pour és publi un antérieur en
Administration publique et gestion . : Christine Houteer, Vincent de Briant,
: oui i, FA, FC| 15 5 13 droit public, en gestion ou etpar un ou pl en collectivités publiues. Dossier
des collectivités locales s s ‘. : L A Patrick Allal
Développer un projet professionnel en lien étroit avec ladministration publique Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Etre doté d'une grande autonomie dans le travail personnel et d'une capacité & sinvestir efficacement dans le travail collectif
Mention accessible au 51 . ’ B B
publiaue| (1) 0 Disposer d'une etavoir sein du
finances publiques. . .
type au Sl et/ouaus3 Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique ainsi qu‘une forte motivation pour intégrer le corps |Jury mixte composé d'universitaires et
Carrigres des finances publiques oui Fl exclusivement| 20 0 20 Dossier et entretien
. . des inspecteurs des finances publiques. inspecteurs des finances publiques
Etre doté d'une grande autonomie dans le travail personnel et d'une capacité  préparer efficacement le concours
dinspecteur des finances publiques.
Disposer droit, en ou
Disposer d'une bonne térét pour I Fetat Le dossier devra démontrer un intérét pour audit interne des collectivités publiques par un parcours
Métiers de Faudit interne des. P e publiaues par un p Christine Houteer, Vincent de Briant,
oui 1, FA, FC| 5 15 5 15| locales. universitaire antérieur en droit public, en gestion ou en science politique et par un ou plusieurs stages effectués Dossier
collectivités publiques Patrick Allal
en collectivités publiques. Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Etre doté d' etd Sfinvestir travail
llecti projet enlien publique
Disposer d'une grande un pour litiques et
internationales
Disposer sciences h t social
appétence pour Finterdisciplinarité
Mention accessible au 51 Formation science politique, t social
Etud é t| (m1) Etude socio-politique de la Etre doté.e d'une grande autonomie dans le travail personnel et d'une capacité a s'investir efficacement dans un travail poliique, Emilie Frenkiel, Natalia Frozel-Barros,
oui I, FA, FC| 20 15 5 2 Niveau C1 minimum en anglais, d Itique et du projet ouverture surle Dossier
internationales | type au S1 et/ouaus3 |globalisation collectif , Raphaglle Parizet
monde et Finterdisciplinarité
pper un projet enlien du parcours
Avoir un trés bon niveau d‘anglais voire dans d'autres langues
Avoir déja une expérience & 'étranger (p . scolaire ou

SPOF-DEVE

CFVU 05/12/22
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PEC

Mention

Choix liste déroulante

Politiques Publiques.

Architecture de la
formation

Choix liste déroulante

Parcours-type.

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Form:

n ouverte

ala rentrée 2023

Choix liste
déroulante

Modalité(s)
d'enseignement

Choix liste déroulante

globale M1

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants
internationaux Etudes en France,

redoublants... (affichée sur TMM1 & 2)

Capacité
apacité e

parcours

Flpar

" arcours
mention G

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

ission de recr et

Capacité Offerte limite - COL

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

I par parcours.
via TMM

parcours via
™

intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres examen des candidatures regues et
proposer au chef d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant Ia phase d’admission

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas
saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats

Mode de composition de la
commission de recrutement

A minima 3 enseignants dont le
responsable de formation : Nom et
prénom (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres

IEP

Modalités de
candidature

Dossier et/ou entretien

Mention accessible au 51
(M1) mais avec parcours
type au Sl et/ouaus3

Disposer d’une haute culture générale et développer un intérét marqué pour les questions sociétales et politiques
Disposer de connaissances acquises solides en sciences humaines et sociales et aussi en science politique. . o . .
Le dossier devra démontrer un intérét pour I etle ti d et présenter
N Fabien Carrié, Fabrice Hamelin, Yves de
Affaires publiques. Oui FI, FA, FC| 15 13 L . s o un projet professionnel en phase avec la formation. Ur antérieur en , Dossier
Etre doté d’une grande autonomie dans le travail personnel et aussi d'une capacité a s'investir efficacement dans un travail N P 5 . N Curraize
collecti droit, économie et science sociale sera apprécié. Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Développer un projet professionnel en lien étroit avec le contenu du parcours
Disposer d’une haute culture générale et développer un intérét marqué pour les questions sociétales et politiques
Disposer de connaissances acquises solides en sciences humaines et sociales et aussi en science politique.
Le dossier devra démontrer un intérét pour I é et pour les.
Politiques de santé et risques Etre doté d’une grande autonomie dans le travail personnel et aussi d'une capacité a s'investir efficacement dans un travail A A Fabien Carrié, Fabrice Hamelin, Yves de
“ 4 oui i, FA, FC| 15 13 5 € ks P un ant 1t (LAS), économie Dossier
environnementaux collectif. P N A Curraize
et sciences sociales sera appreécié. Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Développer un projet professionnel en lien étroit avec le contenu du parcours
Avoir suivi une premiére initiation aux thématiques de la santé
Disposer d’une haute culture générale et développer un intérét marqué pour les questions sociétales et politiques mais aussi
aourl s s .
Disposer de connaissances acquises solides en sciences humaines et sociales, en science politique et également un intérét et
é pour la etle é
‘ Le dossier devra démontrer un intérét pour I'informatique et un projet alliant politiques publiques et enjeux .
Transformation numérique et 83 N o . a prol N politiques publia ! Fabien Carrié, Fabrice Hamelin, Yves de
oui I, FA, FC| 15 3 - y - numériques. Un parcours universitaire antérieur en science politique, économie, sciences sociales et Dossier
territoires. Etre doté d’une grande autonomie dans le travail personnel et d'une capacité a s'investir efficacement dans un travail N s 5 . M Curraize
collect numériques sera apprécié. Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Développer un projet professionnel en lien étroit avec le contenu du parcours
Avoir suivi une premiére initiation aux exigences et défis du numérique
Avoir une solide expérience d'élus en é dj , conseiller etc);
Le dossier devra témoigner 'élu et d lié aux politiques.
Pilotage et évaluation des politiques FC exclusivement (hors| avoir un projet. surla éluet ubliques pilotées ; N
& on des politia oui ‘ o 0 0 proj v publiques pi Fabrice Hamelin, Yves Palau, Fabien Carrié | Dossier + entretien
publiques pour les élus. contrat Pro)| demandant I'obtention d'un grade master ;
un premier parcours académique sera appreécié.
avoir une premiére expérience d'élu et I'envie d'acquérir des connaissances académiques utiles a la réussite de son mandat
Disposer d'une haute n pour I t politi
Disposer sciences h tsociales et aussi
Graduate Program EcoLe Sacio- Le dossier devra térét pour i our les
er Etre doté d' etaussi d' p investir travail Ly P Fabien Carrié, Fabrice Hamelin, Sylvie
Environnementale - Politiques de oui Flexclusivement] 3 3 0 i un taire antérieur 1 (LAS), économie Dossier
de recherche Thoron, Yves de Curraize
Santé et Risques Environnementaux Le dossier devra trés b académique.
pper un projet notamment doctoral en lien étroit avec e contenu du parcours
Avoir suivi une premiére initiation aux thématiques de la santé

SPOF-DEVE
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PEC

Mention

Choix liste déroulante

Science politique

Parcours-type.

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Choix liste déroulante

Transformations socio-
environnementales

Mention accessible au 51

Form:

ouverte

ala rentrée 2023

Choix liste
déroulante

Modalité(s)
enseignement

Choix liste déroulante

I, FA, FC|

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p

Capacité d'accueillimite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants
internationaux Etudes en France,
redoublants... (affichée sur TMM1 & 2)

Capacité
globale M1
mention

Flpar
parcours.

FA par
parcours

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

I par parcours.

via TMM

FApar
parcours via
™M

de recr et

Capacité Offerte limite - COL
2023

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de attendu par un verbe a Finfinitif
> Préciserles prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savol

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Faire preuve d'une pour p
pluridisciplinaire.

La formation est ouverte o La qualité de leur térieur,
quelque soit la discipline, est considérée comme une garantie quand 4 leur adaptabilité, nécessaire pour suivre ce parcours
pluridisciplinaire.

Disposer de qualités rédactionnelles

5| Disposer d'une capacité d'analyse et de rigueur

Etre apte au travail en groupe : Dans le cadre de plusieurs cours les étudiantes et étudiants ont a travailler en groupe pour
résoudre des problémes et réaliser des projets collectifs.

Faire preuve d'un intérét pour les enjeux sociaux et environnementaux

dels
it curieux et

sile d
indé nécessite que I'étudiant

Faire preuve d'un intérét pour del
ne nécessite pas de d 1 d
intéressé.

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres examen des candidatures regues et 3
proposer au chef d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant Ia phase d’admission

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas
saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats

lien avec a société. Un
en sciences
académique.

Le dossier devra térét pour 4
antérieur &conomie et i

Le dossier devra trés b

exactes ou

Mode de composition de la
commission de recrutement

A minima 3 enseignants dont le
responsable de formation : Nom et
‘prénom (si déjd désigné) ou au moins
qualité des membres

Sylvie Thoron, Fabrice Hamelin, Natalia
Frozel-Barros

IEP

Modalités de
candidature

Dossier et/ou entretien

Dossier

type au Sl et/ouaus3

Graduate Program Ecole Socio-
Environnementale -
Transformations socio-
environnementales

Fl exclusivement|

Faire preuve d'une pour p
pluridisciplinaire de recherche

La formation est ouverte o La qualité de leur 3
quelque soit la discipline, est considérée comme une garantie quand a leur adaptabilité, nécessaire pour suivre ce parcours
pluridisciplinaire et s'engager dans une démarche de recherche

Disposer de qualités rédactionnelles
Disposer d'une capacité d‘analyse et de rigueur

Etre apte au travail en groupe : Dans le cadre de plusieurs cours les étudiantes et étudiants ont a travailler en groupe pour
résoudre des problémes et réaliser des projets collectifs
ment dans une démarche de

Faire preuve d'un intérét pour les enjeux soci et pour len

recherche, potentiellement au niveau doctoral

dels
it curieux et

Faire preuve d'un intérét pour del sile
ne nécessite pas de d 1 d
intéressé.

d
indé nécessite que I'étudiant

Le dossier devra térét pour 4
taire antérieur &conomie et

Le dossier devra trés b

lien avec a société. Un
i en sciences
académique.

exactes ou

Sylvie Thoron, Fabrice Hamelin, Natalia
Frozel-Barros

Dossier

Action humanitaire internationale

Mention accessible au 51
(1) mais avec parcours{

I, FA, FC|

Disposer d'une haute culture générale et développer n intérét marqué pour les questions sociétales et politiques

I humaines en fonction du cursus préalable (sciences

Disposer ,
humaines, politiques et sociales ou paramédicales).

Faire preuve d'un intérét certain pour le secteur de la solidarité illustré par une premiére expérience

H
Disposer de compétences linguistiques (Niveau B2)

Etre mobilisé.e par d éset l etdiposer d'un

intérét aux approches participatives et multi-acteur.trice.s

Etre doté d'une grande autonomie dans le travail personnel et aussi d'une capacité 3 s‘investir efficacement dans un travail
collectif. Développer un projet professionnel en lien étroit avec le contenu du parcours

lien avec les politiques ;
universitaires en particulier les matiéres relatives au domaine des sciences humaines sociales et politiques ;
Engagements et implications antérieures dans des actions de solidarité en France ou a international (sous
contrat ou bénévolat) ; Expériences et intérét pour e travail ou I'engagement dans un milieu multiculturel

PARIZET Raphaélle, Maitresse de
conférences en science politique, co-
responsable du master science politique,
co-responsable du parcours Action
humanitaire internationale, directrice
adjointe de I'EP; JACQMIN Christophe,
Matre de conférences associé, co-
responsable du parcours Action
humanitaire internationale; PALAU Yves,
Professeur de science politique,
Administrateur provisoire de IEP

Dossier

type.au St etfouaus3

Graduate program Numérique,
Politique, Droit

Sous réserve validation instances

Fl exclusivement

1) Disposer (attestées par de premier cycle

intérét pour la

2) avolr une disposition I

devront avoir témoigné d'un intérét (ou tout au moins d'un non rejet) pour les mathématiques lors d eleur formation au
Iycée ;
0|3) avoir une curiosité pour les questions d'innovation numériques ;

4) étre sensibilisé aux enjeux liés aux politiques publiques et & la démocratie en lien avec le numérique ;

5) Maitriser anglais (au moins niveau 82)

6)avoir un pour larecherhce

Lettre de 1
recherche)

Notes 4 la icence en science politique (51-55)  trés bons résultats
Nombre d'années pour obtenir la licence (sauf cas particuliers)
Type de Bac et mention

Master obtenu ou en cours

Validation de MOOC et DU

Expériences professionnelles et associatives

Parcours non classique avant L3 (DUT, Prépa, autres formations|

2EC en droit; 2 EC en informatique ; 2 EC
en science politique

Dossier, puis, le cas
échéant, entretien

SPOF-DEVE

CFVU 05/12/22
CA16/12/22
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Fenseignemen,

e Fecucation et
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Architacure de a

[r—

(initud AOF o vot utérisurement  CEVU)

blssement

recruteur (UPEC

partenice,

)

indiquere
P

retablssement

Modaitél)
enseignement

Choi e
diroutonte

Capacité daccuei limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluont F/FAJFC, étudiants internationaux
Etudes en Fronce,redoublants.. (offichée sur
w1 & 2)

Copact gobale
Mimention  Fipar Fepar
parcours  parcours

Capacité Offerte imite - COL 2023
Places pour T2

au semestre 1 (1)

~ préciser s prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussr dans cete formation: qualifcation, compétence ou connaissance dans un/plusieurs
domaines/activités ;intérét pour un/plusieurs domines/activités liés & 1 formation ; engagement ; motivation ; profil académiaue ; savoirfaire & savoir-dtre

Fipar parcours via

FC par parcous via

Données TMM faisant I'objet d'un vote ~ Campagne 2023
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de iti ission de et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connalssances attendues)
IMPORTANT

00 caractires max par attendu

> Débutr e lbeléde Fattendu par un verbe a Fi

wx ttend

chés, les partcularités ou encore les objctfsdes

épeter les mento eilées

Criteres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

300 caractres max par citire
Précise s critbres généraux qui seront pris en considération pour examen des candidatures
Ces éiéments déterminent e cadre général dans lequel a commission de recrutement sea ultérieurement amenée 3 défni les modaltés et critéres d‘examen des candidatures reues et proposer au chef
établissement les réponses & faire aux candidats pendant a phase d'adission
urta pos invoquer, dons l plateforme

Made de compositon de
A
commission de

A minima 3 ensegnants
dont e responsable de
Jormation  Nom et rénom

INSPE

Madalids de
eandidature

Dosser t/ou

indre YFATEC/
oy s de dsigne)ou
redoutlans s culi s memires
o | VEEE ey i s ot
)l v | Mt de ensegremen, deFeducavion e e | weec 0 s 0 s otes ence 2 semetr 3 st n i 3 rselgants dont |
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Wertion scessle su
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s oo 1 s e aomes spérerns a3 '
St dafectaonenfoncion capaciés el
s avec | eirs g reneinement de education etdera | out weec 0 s 0 s Notes 1 cence 2o semestr .5 st n 3 b coselnants dont o e
e e 20 rmaton.- v dere otes dipomessupéieurs s 3 e resporsatl e fornation
o St dafectaonenfoncion capaciés dacel
ot | el et s 3 s ort
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Wention acssile 30
e it N B " ) " ) e e e 200 s 53 ok s [ ——
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wenion seessie sy |\
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Données TMM faisant I'objet d'un vote - Campagne 2023 : INSPE
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de iti ission de et mod:

Capacité d'accuel imite - ATTENDUS 2023 { Compétences et connaissances attendues)
Jentiques OU Sisr de nowveaus attendus Maode de composition de
3 n a Criteres généraux d'examen des candidatures - CGEC A
IMPORTANT

Parcours-type. Erablissement au semestre 1(M1) 2023 apacité Offerte limite - COL 2023 Indiquer

Lo D Formation owverte recruteur (UPEC. MOGSR&lS) incluant FI/FAYFC, étudiants internationaux Places pour TMMZ IMPORTANT Madsités de

OOt (i o vt et e ey 1 EPVAS 2083 oupanense, NNt gt enrance,redoublnts..affchée sur ausemestre 1 (1) T — o0 O e commissionde canddature
w1 a 3 > Débuter e ollé deFattend pr un verbe s rebement

P i ? n Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour 'examen des candidatures.

indiquere Copact gobale e pas le programme, s débouchés, w encoreles o o . -
v forme et quifaura donc pas & s dont e responsable de
2 3 G e responsablede - poeraifou

it omde || ok | mimtion | npm | o | Apwprmimve | Rpmpaomva p
sirousnte “ ‘établissement  déroulante  Inclure FIfFA/FC/ arcours arcours ™M ™M formatien : Nom et prénom entretien
derout [étabtbseme 8 it | ot ey (s o designé)ou au
. i skt s mambrs
LR ———
[ ————
e —,
. , et formaton g [oosir
o e
Métiers de Conseilléres et conseillers Principaux d Education oui UPEC " FC fhors 20 o 20 o
8o | o st st o) e o enrscompe s prft rtsonne o 1 doer e o i HNGER - [cndones
e Fcton |51 s o Fiop,formaeu ecioms
| ejovauss [T —
e
e desprcur des tdan s e promation
[EAST—— on roms rormé en 2223
N cwosmm
Pt



Mention

Choiliste
dérovtante

Architecure de a
formation

[—

(intitul A ou voté uéieurement en CEVU)

Etabiszement

Slarentrée 2023 ou parenaie,

o)

Indiquerle

Modsitels)
enseignement

Chote e

Capacité daceuel imite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluont F/FAJFC, étudionts internationaux
Etudes en France, redoublants.. affichée sur
™M1 2)

Données TMM faisant I'objet d'un vote - Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de de et ités de candi

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances ttendues)
Capacité Offrte limite - 0L 2023 pr—— ou sai

Places pour TMIM2 IMPORTANT

au semestre 1 (1) >

Criteres généraux d'examen des candidat
IMPORTANT
300 caractéres max par atendu
buter e bellé de Fatiendu parun verbe & Finfinf Précisez es crtéres généraux qul seront prs en considération
= Préciser les prérequis en compétences e en connaissances pour accéder et réussr dans cette formation: qualifcation, compétence ou connaissance dans un/plusieurs

domaines/activids ;intérét pour un/plusieurs domaines/activiés liés 3 1 formation ; engagement ; motivation  profil académiaue  savolrfare & savolr-dtre

Ne pas détalle e prog < ou encoreles objectifsdes f

> 300 caractbres max par crit

e

Ces éléments déterminent e cadre général dans lequel a commission de recrutement sra ultérieurement amenée 3 défnr los modaltés t crtéres d'examen des candidatures recues et 3 proposer au chf
tablssement lesréponses & faire ux candidats pendant a phase d'adrission

pour Fexamen des candidatures.

Mode de compositon de
W
commission de
recrutement

INSPE

Modaliés de
candidature

N8 e for woquer pour ustfie sa décson un lément 'l 'aur foplateforme et ui dont e responsablede
‘nomde mention Fipar Cpar e par parcours i i ey Oasrtfou
Fetobliement  déroulnte  incrs FUFAIRC/  paraurs  parcours ™ retien
rerutedr edoublants moins quaié des membres
Menton acesile s oo
5101 mafs < | atemand - uverure ewropéemne o weec FLECors 2 2 1 o | minima 3 ensfgnants dont |
parcourstype su st cantat o) ¢
eHous Witrser
Menton acesile s coege et du e,
St masaes |, o e 7 (ors S ) 1 o  minima 3 ensignanes dont [
parcourstype su 5t cantat o) u doyen. leresponsable de formation
etfousu Witrser
stfer
M’S:“;"‘“"“”"““ . coliége et du iycée. americaines. N N u
ity mais e gl o weec LFC hors » 1 s o inim 3 nsegnants dont | g
parcourstype su 5t cantat o) | Comare leresponsable de formation
etfousus3 i
Maltise I angue spagnole (i 2
iosoph e e tude,
ar rapport aux sovars requt.
Menton scesible s
- avor e s collaboration curioi, capacé dongnistion.
S e [ o o s ) s . Avol une premiee représenation du métier. e dorga  minima 3 ensegnanes dont [ oo
parcurstype s 5t cantat o) feresponsabl de formation
ou su
coege et du e, oy :
Menton acesile
St (1) s au cioyen  minima 3 ensignants dont
ucstion Physiaue et Sportive (€ o weec 55 o Oosser
parcoursype 51| AU Pl e Sporie (55) s = leresponsable de formation
etfousu Wtrser
au master weer
Menton scessble s colege et du e, pourenteren master s
51001 mafs e e Geographie o weec FLECors * s » o | minima 3 ensfgrants dont |
parcourstype su 5t cantat o) leresponsable de formation
eHous Witrser
Menton scesible s pourentreren master
colege et du e,
S e | o P » s " o et  minima 3 enselgnanes dont [ oo
parcurstype au cantat o) feresponsabl de formation
e u doyen.
Witrser
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Données TMM faisant I'objet d'un vote - Campagne 2023 : INSPE
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de iti ission de et ités de candi

Capacité daccuei limite - CAL

ATTENDUS 2023 compétencs ot connasances stendues) )
fr— o= : i [——
S . semestre 1 (W) 2023 spaché Offrte e - COL2023 Indquer “dem” 1 dentiques O S de nouveoux e g 4 .
Mention Architecture de la Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalté(s)  jnciuant FI/FA/FC, étudiants internationaux Places pour TMM: IMPORTANT IMPORTANT commission de candidature
formaton (itlé AOF o voté éieurement en cFvu) 12 UES 2023 oupartenae, . SenselemEnt e ges en france, redoublans.. afichée sur au semestre 1 (M) 00 caractres max par attendu P ommislon de
s eI WA de itk by A ek SRS Précises s ritéres généraux qui seront dération pour examen des candidatures.
> précerles prérequi an compétences et enconnassancs por acckder e réusie danscette formation : qualificaion, ompétence ou connalssanc dans n/BWSUTS o, gmants déteminent o cadrs géndal dans equel commison d ecrutement ser léreurementamende Gl s modalté et crtres o examen des candidatues reues ot & propose
omaines/acités it pout un/ghsleurs domains/actés s 1 formtio;engement matation; ofl académiqu ;v e . ssvl tre
¥ A minima 3 enseignants
ndauer i [m—— e )
déroutane o ste déroulonte I'établissement  déroulante  inclure FI/FA/FC/. ™M entretien
redouianes i qultt des membrs
Jrp— otk et ek
51 (043)mais o Mathématiques oul P flTC thors 32 2 30 o che ‘erommtﬂﬁmmm" Dossier
S ot ol
aioss ot o e,
o o ot
e ot et
Mention accessible au feae v N
SEOMIVMaIS 3G | ecesecomomiques et socles o weec FLECors n ' s o au coyen. e o (e rsponsaie de formaion |2
e st ot o) o opn
alosanss
e snceplriue par el
Jrp— s
o scences d o et e () repen, n : u 0 o oranter t W s consanes. a3 enepars don
parcourstype 2u St contrat frel -Avoir un goit affirmé pour la transmission de savoirs et pour la réflexion sur sa discipline.
fou s ;
s
Fensegrement
e Fcion y
et tormatn,
“scond gt .
Mt e 20 - o ol et ke ourenve an s, -
parcoursaype au i | PIYEIAUE chimle contrat Pro} du citoyen. e responsable de formation
s o maser
usther
Jrp— N
Lot v |Sdeces s d gttt e wee | mchon w . " B N ]
sy st | genéa e tchnlope f e ol ot ol o e responsble o fmaton
s UE ol v 1.0 cplines g parcurs s,
[re— N
g |EEOMi Gstion n el o vree e » » » ° entrer en master. e responsabl de formation | "
pacoursipe w5t convat ol cor
alosanss o opn
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Mention

Architecure de a
formatior

(intitul A ou voté uéieurement en VL)

Choiliste
dérovtante

Etabiszement
Formation ouverte recruteur (UPEC _ Modalités)

[ ———"

T ——

66)

Indiquerle

nomde

[—

Chote e
diroulante

Capacié &

ccuel imite - CAL
20

(1) 2023

Incluont F/FAJFC, étudiants
Etudes en France,redoublant
M182)

Capacits gobale
incure UEAIFC/
redoublants.

nternationaux

(offchée sur

Capacité Offerte limite - COL 2023
Jaces pour TMM2

Données TMM faisant I'objet d'un vote - Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

et i

au semestre 1 (1)

Fpar parcours via

00 cars

08
— Préciser es prérequis en compétences et en connaiss:

domaines/activids ;intérét pour un/plusieurs domaines/activiés iés

FC pa parcours via
M

IMPORTANT

a formation

a maxpar attendu
buter e bellé de Patiendu par un verb
ances pour accéder et réussi

3 Finfinidt
dans cette formation

s de

pétence ou connaissance dans un/plusieurs
engagement ; motivation ; profl académique ;savoir-faire & savoir-étre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

> 300 caractires ma»
Précisez es crtéres généraux quiseront prs en considération
es éléments déterminent e cadre général dans equel a commission de

etablissement les réponses i faire

oquer pourjustfer

x par cite

pour Fexamen des candidatures.
utement sera ultérieurement amenée 3 définr les modalités et critbres examen des candidatures
ux candidats pendant la phase d'adrmission

1t porté ks conn

INSPE

Mode de compositon de

W Modaliés de

r— candidature
recrutement

cues et 3 proposer au chef

dontlereponsablede
Jormation om et prénam e e
o dé dsine)ou
poter Cevluaton
Menton scesible s
520 mal e onomie - G ol wee | Pcton u n 0 o & oosser
parcurstype au 51| N0~ Gestion en cke professionnel cantat o) encreren master. feresponsabl de formation
e au cioyen
stfer
Cevluaton
Menton scesible
51 (42 mais vec | sloteehnolgies et bclogie en e o o o ) o o n s
parcourstype au 51 echnologiaue cantat o) au cioyen encreren master. feresponsabl de formation
etfousu s
stfer
Cevluaton
Menton scesible
55 (43 mais vec | lotechnalogies Santé nviomermenten hcée o o o ) o o ol (PN e o ke n s
parcourstype au st professonnel cantat o) encreren mastr. feresponsabl de formation
etou s o ctoren
Witrser
e
Fensegnement
e récucaion et
dels formation,
second d
stfer
Cevluaton
Menton scesible
51 (42 mas avec | iathémataues hysiaue Chimie en e o P » ) 0 o colege et du e, n s
parcourstype au st professonnel cantat o) encreren maser.
etfou s o
Witriser
stfer
Menton acesile s n
SE (1) mas avec | Letres angues et Ltres Hisoie Géographie en o e 7 (ors 2 ) 0 o prérequis pour et  minima 3 ensignanes dont [
parcourstype au 51 ke prfessomnel cantat o) | Comare leresponsable de formation
tousu 53 i
parcoursdo master.
s
Menton scesible
51 (42 mas avec | sciences et Techiques industrielles e e o P w » 0 o cothen o du . n s
parcourstype au st professonnel cantat o) pourentreren master feresponsabl de formation
etfousu s au cioyen
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Choixiste
ddroutante

Avchitacure de a

[r—

[ — )

Etablssement

recruteur (UPEC

ou partensie,
vet)

indiquere
P

retablssement

Modaitél)
denslgnement

Choi e
diroutonte

Capacité daccuei limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluont FI/FAJFC, étudiants internationaux
Etudes en Fronce,redoublants.. (ofichée sur
w1 & 2)

Copact gobale
Mimention  Fipar Fepar

inclre FFAIFC/  parcours  parcours
edoubiants.

Capacité Offete imite - COL 2023
Places pour T2

au semestre 1 (1)

Fipar parcours via

FC par parcous via

Données TMM faisant I'objet d'un vote ~ Campagne 2023
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de iti ission de et

00 caractires man par attendu

> Débutr e libeléde Fattendu par un verbe  Fi

= préciser s prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussr dans cete formation: qualifcation, compétence ou connaissance dans un/pluseurs
domaines/activités ;intérét pour un/plusieurs domines/activités liés & 1 formation ; engagement ; motivation ; profil académiaue ; savoirfaire & savoir-dtre

e pas répéter les mentons de Licence conselée

Criteres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

300 caractires max par citire

Précise s crtéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des candidatures

INSPE

Maode de compositon de
A Madaliés de
commission de eandidature

ments déterminent lecadre génraldans lequel I commission de recrutement sera ultéleurement amende 5 ddfini s modalits et crltres d'examen des candidatures regues et & proposer au chel

@établissement les réponses & fair aux candidts pendant a phase d'admission

N8 Une formation e pourra pas invoquer pour ustfier sa décison un lément u'ele o' s s lateforme et quiaura don pas été porté &

A minima 3 ensegnants
dont e responsable de
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parcours-type au 51 {hors contrat v e rectorat
Vs o RO — s
R
nssper
R —
Mention accessible VEducation et la FI,FC (hors. fes expériences professionnelles et des acquis personnels (VA 13 / VAPP) Kaver Aparc et deux
uniquement aus3 | 1675 Cogniies pour Il h oul upEC n 0 o o Savoir exploiter la littérature scientifique en langue anglaise s expe prof fles et des acquls p e funen) autres enseignants du Dossler
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EC

Mention

Architecture dela
formation

Parcours-type

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Formation ouverte
3 la rentrée 2023

Modalité(s)
d'enseignement

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c issil

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants.. (affichée
sur TMM1 & 2)

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte
limite - COL 2023
Places pour TMM2

au semestre 1 (M1)

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-5 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de I'attendu par un verbe a Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :

et modalités de candidature

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
jon de recrutement sera ulté

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commi urement

Mode de composition de
la
commission de

recrutement

LLSH

Modalités de
candidature

(intitulé AOF ou voté “:" "“’”'“f"“?“:e"“?“";“’"" SN S IRCTE "”r/‘a““;,”j ntérét “‘?“"“"/;"‘5‘““’5 amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 4 proposer au chef
ultérieurement en CFVU) B D S X e i B e s el el d'établissement les réponses 3 faire aux candidats pendant la phase d’admission 5 o
. i Aminima 3 enseignants dont
Indiquer le nom e
o i . Capacité " Fipar  FApar e responsable de formation
Choix liste déroulan s ot NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la pry— ie ie
déroulante Choix liste déroul déroulante P'établissement déroulante globale M1 g | PCTETEDD| CIED | RS - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations ” » " N m et pré Dossier et/ou entretien
krouante mention viaTMM | viaTMM : 4 plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats T
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées s i
des membres
Disposer d'une solide tsociales, ainsi que d'
titutions publi etdu
s Pour l'admission en M1
. 1.les résultats obtenus depuis le bac; !
Avoir Factualité Présidente de la commission,
Posséder d'excellentes capacités rédactionnelles en frangais y i Caroline Olivier-Yaniv (PR), | Admission en M1 sur
2 politique et publia bénévole, miltante tive..); . )
assistée d'Alice Krieg-Planque |  dossier. Pour laccés
Avoir un niveau d'anglais minimal (B1). X . - . (MCF), Anne Granger (MCF), directen M2,
Mention accessible au S1 |Communication politique et 3. Le projet professionnel formulé (il pourra évoluer mais il doit clairement se situer dans le périmetre du master et étre s
Communication I, FC (hors. v P Alexandre Borrell (MCF), et | admissibilité sur dossier,
(M1) mais avec parcours- |publique en France et en Oui| uPEC 30 30 o 2 0 . 3 . formulé assez précisément pour indiquer une connaissance minimale du domaine).
publique et poliique | o1} P40 V0RO | contrat Pro)| Disposer d'une capacité & s‘exprimer & Foral asée et fluide. Gilles Bon-Maury (PAST). Pour | - puis entretien en visio
e au $1 et/ou au urope
P P . . . . Vadmission directe en M2 : | avec deux enseignant.es
¢ dune ré Les candidat.es devront indiquer dans leurs CV I'ensemble des activités extra-académiques qu'ls ou elles ont pu : .
Etre doté d'une réelle capacité & travailler en équipe. > " " Présidente de la commission, | de équipe pour les
développer, avec une insistance particuliére, dans leur lettre de celles qui relévent de Clare Oger (PR, svitén de b
et/ou du militantisme ou de I'engagement associatf. s ou elles doivent également indiquer le type d'activité ou de métier ger (PRI,
Avoir une expérience antérieure (emploi, stage ou bénévolat) dans le domaine de la communication politique et publique, y p s s X Gilles Bon-Maury (PAST) et
quils ou el exercer 3 lavenir, I déa faits ou projeteés.
compris assaciative. Caroline Ollivier-Yaniv (PR)
Etre motivé soit par un engagement softpar jets d
ftre motivé par la gestion de ' etde agestion Thistoire de
e & 1. Le candidat doit pouvoir attester de l'obtention d'une Licence ou de trois années de Classes Préparatoires aux Grandes
v E
les d formation
. . Géoscien etc).
Avoir de solid géographie ou biologie ou histoire ou archéologie
Laurent Lespez (PR UPEC),
o dos mieuxet L FC e N B s de géogranhie o e giograph ale, de giomat esis 2. Le candidat doit avoir validé directement (pas par i "(M‘U Um; Dossier puis entretien
namiques des milieux e , FC (hors. woir suivi des enseignements de géographie physique ou de géographie environnementale, de géomatique ou de . ine Garnier )
ynamia oui| upec 12 o 8 o| Avoirsuivide fgnements de géographie physia geograp geomatd dans e cadre de la Licence si I d pour les candidats
risques (Dynarisk) contrat Pro) (systémes d'Information Géographique) Nathalie Thommeret (MCF | _ i
o sélectionnés sur dossier
. X X un bon niveau en cartographie, statistique et Systéme d'Information Géographique attesté par
Avoir valideé des enseignements de géographie physiue ou desiG .
smes o' s Ia validation d'enseignements dans ces domaines.
(Systémes d’Information Géographique)
. s st , 4. Enfin, des élément t
Avoir suivi et étre motivé par des apprentissages correspondant a Facquisition de données sur le terrain
Avoir , notamment en gé : en
" . bt i} Type de 3 géographie, et i
g sociologie, anthropologie, histoire, sciences politiques.
. Ripoll Fabrice (responsable
ftre intéressé par | les, politiques et culturell es
o€ par s Type de bt géographie hum, et pour IUPEC), Clerval Anne
questions d'inégalités de toutes sortes et les rapports de pouvoir h
- I, FC (hors. logi ), iitiation aux techniques d‘enquéte en géographie et | (responsable pour Uni-Eiffel),
Espaces, Sociétés, Territoires oui| upEC 10 0 8 o Dossier
contrat Pro)| . - sciences sociales. et deux autres membres de
Avoir une expérience minimale en techniques d‘enquéte en sciences sociales, qualtative et/ou quantitative, cartographique et .
B R Iéquipe pédagogique (un-e de
locumentaire ou de terrain
Lettre de une connaissance des objecti duprojet | I'UPEC, un-e de I'Uni-eiffel)
fire brét 5 R . de Pétudiant d « formation par la recherche, master
ftre prét a travailler en groupe et en autonomie, a re des géograpl fosen frangais | %Y
puis en anglais o
Mention accessible au S1
Géographie | (M1) mais avec parcours- a7
typeau Sl etfouaus3
Niveau (Notes) dans les enseignements relevant de I géographie quantitative : SIG (Systémes d'Informations
Avoir un goiit pour et posséder 16 (systémes dInformations & lyse spatiale, é X
é é pour édant une licence de
géographie Qualité de lalettre de motivation et de entretien démontrant précisément Ia capacité 4 trouver un contrat
6 ) etainsi de mener d de passer des Serge Lhomme; Jérome Bara
Géomarketing Oui| UPEC FA, Contrat Pro| 0 15 0 1|, . . " ° ! P & Y| Dossier et entretien
ftre en mesure de trouver un contrat d'apprentissage (formation dispensée en alternance), de mener des recherches entretiens en vue de fobtention de ce contrat : exemples d'offres de contrat d'apprentissage connues ; exemples ;Juan Alvarado
efficaces et de passer des entretiens en vue de fobtention de ce contrat e Faccueilr o é ; proj précis (ne pas se contenter de
reprendre les éléments généraux présents sur le site du master).
Etre disposé a un important dans | Ia formation et avoir une trés grande motivation
Qualité générale de lettre de motivation et de lentretien.
Posséder de solid 7 territoires La candidature sera évalue au regard
Le recrutement repose
sur une premiére phase
Posséder de solid I la santé 1 etle projet en adéquation L rune P °
d'examen des dossiers
visée (3 pages maximum dans le dossier de candidature) ; parcours du master TVS pour f "
i perme
Posséder de solid I h t social I, dela la sélection des dossiers écrits | (T Pe"
. . iy Tadmissibilte), puis sur
. I, FC (hors. géographie en particulier 2. dlune lettre de motivation permettant d'argumenter le choix de cette formation ; puis Fensemble des membres
Territoires, villes et santé oui| upc 10 o 7 0 ! ! un entretien (qui permet
contrat Pro)| de équipe pédagoiaue pour | ¢ el
By ‘admission) s
Disposer d'une bonne capacité 3 communiquer a Fécrit et  Foral en frangais 3. des résultats de licence (L1/12/13); les entretiens des candidats N
. candidats retenus aprés
retenus 3 lissue de la sélection |
N . Fexamen des dossiers de
Etre en mesure de problématiser une question 4. de fengagement collectif/citoyen ; des dossiers écrits ;
candidature sont conviés
Auoir de hannes canarités A travailler en oroune s & un entretien.
géographie quantitative : SIG (Systémes d'informations
Avoir de solid dant une d de la gestion, du analyse spatiale, mati
marketing ou de la vente et développé une les
représentations graphiques afférentes Qualité de lalettre etde fentretien 4 trouver un contrat
Mention accessible au S1
. ! de mener d de passer des Serge Lhomme; Jérbme Baray
Marketing, vente | (M1) mais avec parcours- | Géomarketing Oui| UPEC FA, Contrat Pro 10 0 s o s . ; : § Dossier et entretien
ype au St /0w a0 5 Etre en mesure de trouver un contrat d‘apprentissage (formation dispensée en alternance), de mener des recherches entretiens en vue de Fobtention de ce contrat : exemples d'offres de contrat d'apprentissage connues ; exemples ;Juan Alvarado
VP efficaces et de passer des entretiens en vue de Fobtention de ce contrat Faccueillr i ; projet tenter de
reprendre les éléments généraux présents sur le site du master).
Etre disposé 3 un humain Important d 1a formation et avoir une trés grande motivation
Qualité générale de lettre de motivation et de lentretien.
RV 05/12/22
DEVE-SPOF 1
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c issil et modalités de candidature

LLSH

EC

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

Capacité d'accueil limite - CAL

Erablissement Capacité Offerte Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC Mode de composition de
. . - au semestre 1 (M1) 2023 G s IMPORTANT g ”
Architecture de la Formation ouverte recruteur (UPEC  Modalité(s) » JEAJFC. é . e - IMPORTANT la Modalités de
Mention 5 ¢ " @ Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux -5 300 caracteres max par attendu . -
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement 5 g Places pour TMM2 ; 300 ca X _ -> 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants...(affichée - Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a 'infinitif i . - . i et o .
Parcours-type ) e ) ausemestre 1 (ML) L t € a ussi d format Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
- I'e_ PRI 15E °°’""e‘f"°“°‘:" °°"'}“'I”f"‘°‘ :““’?“'/e’?‘_ réussir dans cette °;":a‘[°" {  Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté q:“ 'f“‘“/"' ‘?'_“E":“fi‘": connalssance dans un/plusieurs A°'““"‘e;"°“‘;"ve‘j intérét ‘“?“" o ;““e‘f" amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et  proposer au chef
ultérieurement en CFVU) S SO DY AR I Gl S G T BSOS Ui PO SR A SOl d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d'admission NS
Indiquer le nom tm " e
G T i s capa " Flpar  FApar esponsable de formation
oix liste Choxliste e oix liste par NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la " "
, Choi liste déroulant i établ : globale M1 FA par parcours parcours  parcours I — Ty A A —— —_ s prénom (sid Dossier et/ou entretien
eroulants iz retubisemendll Bceouicre e omraes I Ne pas deétallr e programme, les débouches, s particularités ou encor les objectis des formation olateforme et qui ‘aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées
Avoir deta sonore, visuelle et audiovisuelk
Disposer de qualit de synth Dossier de candidature
La commission de
fart.cin, X o |curriculum vitae; relevés
Avoir une licence 3 ou un master en Histoire, Histoire de art, cinéma, Lettres ou Sciences humaines et sociales, validés | recrutement est composée
Savoir analyser, contextualiser et décrire un document ¢ de notes des trois années
avec de bons résultats des deux responsables du
Uérome Bazinet |22 cenceet
arcours
Histoire et métiers de image FI, FC (hors. Avoir regu une solide formation en histoire, ou en histoire de Fart, lettres, . P éventuellement des
oui| upEC 20 0 12 0 La ettre de candidature doit comporter un projet universitaire et professionnel précis en lien avec le cadre du master et | Emmanuel Fureix), ainsi que
etduson contrat Pro)| ou sciences sociales. : h années de master 10u2
les métiers de Iimage et du son. de Rosine Lheureux (Archives
: ; lettre de motivation. Ce
. cae Départementales du Val de
Etre motivé et disposé 3 s'engager pleinement dansla formation X X - ¢ dossier sera
la de I appréciée. Marne) et de Véronique . By
&ventuellement complété
Pontillon (ECPAD)
Avoir un godt pour le travailcollectif par un entretien si besoin.
Avoir une connaissance des métiers de image et du son
Avoir de solides connaissances en histoire X
La commission est composée
. de Rougier-blanc Sylvie PR en  |Le dossier de candidature
Avoir une aisance rédactionnele, une capacité d'expression écrite et orale claire et sans fautes
histoire ancienne doit comporter: un
Mention accessible au 51 résidence), Gorochov | curriculum vitae; les
. Avoir acquis des capacités de synthése Etre titulaire d'une Licence d'Histoire ou 2 Histore. (e ) , ;
(M1) mais avec parcours- | Histoire européenne ouilupec I, FC (hors. 20 o 20 Nathalie PR en histoire | relevs de notes des trois
typeausiet/ouaus3  |comparée contrat Pro) . médiévale, Dubost Jean- | années de licence et une
Maitrser analyse documentaire Licence avec 4 (o "
Francois PR en histoire | lettre précisant son
moderne, Rebolledo -Dhuin | intérét pour la recherche
Avoir une certaine autonomie de travail , v
Viera MCF en histoire | (période, thématique)
moderne et contemporaine
Avoir unvif p histoire P
e dossier de candidature
doit comporter: un
Avoir de solides connaissances en histoire
curriculum vitae; les
. X La commission de relevés de notes des trois
Avoir un niveau danglas intermédiare (82 minimum) . . .
Obtention d'une licence ou d'un master en Histoire, avoir de solides résultats en licence et master. recrutement est composée | années de licence et
Avoir un vif intérét pour Fhistoire publique .
L FC e P publia Laettre de surla sur son contenu et doit comporter un projet précis en | parcours: Sébastien années de master 10u2
, FC (hors.
Histoire publique Oui|UPEC 20 0 12 of, , N . i lien avec I'Histoire publique. Malaprade et Marie-Karine | et une lettre de
contrat Pro) ftre capable d'articuler son godt pou I'histoire avec un projet professionnel cohérent .
Schaub ainsi que de Virginie | candidature précisant les
Histoire ® oo X " 55 relation dansles d dela culture, du de Mathé, maitresse de raisons de fintérét pour
Attester, si possible, d‘expériences dans la médiation historique ou culturelle et d'une capacité & travaillr collectivement : h
histoire conférences en histoire histoire publique et e
X - X ancienne. projet professionnel.. Ce
Avoir 82 minimum) pour pouvoir bénéficier des échanges
: dossier sera
avec I'Université de Trieste . By
éventuellement complété
Etre ttulaire d'une licence d'histoire ou d'une double licence histoire-autre discipline.
Avoir des qualités ré rédigée et un intéreét pour v Parcours « FRAPP » est décidée pédagogiaue du
Vinterdisciplinarité Master Histoire et par les responsables de 'EUR.
X By R ; Rougier-Blanc Sylvie,
Histoire Ecole universitaire de Vouloir acquérir dans e domaine d Criteres retenus pour inscription dans le master histore:
Mention accessible au 51 ° e T " h . N i . responsable de formation ;
recherche Francophonies I, FC (hors. au turel étre motive par un projet de recherche solide dans ce domaine |- tre titulaire d'une Licence d'Histoire ou dlune double une majeure Histoire. .
(1) mas avec parcours- oui upEC 8 of s ) h > membre de I'équipe Dossier
Plurilinguismes : Politique des contrat Pro) - Avoir obtenu sa Licence avec de solides résultats aux enseignements d'histoire (pour les quatre périodes)
typeauStetjouauss |00 pédagogique ; Parisot Yolaine,
& oo o . EUR FRAPP
Avoir un intérét pour fouverture a international Criteres EUR FRAPP:
~Projet adéquation avec e pr de IEUR FRAPP
- Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initative et savoir travailler en équipe
Avoir obtenu une licence en lettres ou ne licence en histoire avec de trés bonnes notes (mention)
Avoir un inté e patrimoine et & art, les | les archives, les
pour les humanités numériques
. Avoir la volonté et la capacité 3 mener de frontle etle DU Patrimoines formation ¢ dos v "
Histoire - Diplome 1a qualité des résultats obtenus depuis e baccalauréat notamment dans e disciplines centrales dans la formation vi
Graduate Les 2 responsables de la
Mention accessible au 51 Fournir une lettre de cette formation en plus du master recherche. . . . ” X y P
Program Patrimoines: I, FC (hors. 1a définition d'un projet professionnel ou d'un projet d'étude qui soit en cohérence avec lorientation du DU Patrimoines; | formation et un EC du
(M1) mais avec parcours- Oui| UPEC 10| 0 9| N ‘ Dossier
conservation des ceuvres, contrat Pro) département d'histoire ou du
typeau 1 etfouaus3 Avoir une grande aisance rédactionnelle. . R . i
valorisation des collections, Tlexpression d'un intérét réel pour la culture au sens large attesté par la del au delettres
médiation patrimoniale patrimoine ancien ou contemporain (musées, chateaux, concerts, festivals..)
Suivre les cours de langue ancienne (atin ou grec) de la formation.
Avoir I ts: préparer | de faire un doctorat; de
ype CNRS ; dans les métiers de I'édition, des archives, d devenir
conservateur du patrimoine.
RV 05/12/22
DEVE-SPOF 2
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : LLSH
C | R CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c ission de recr et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" i identiques OU Saisir de nouveaux attendus o R ST DG Mode de composition de

Capacité d'accueil limite - CAL s
apacité d'accueil limite Capacité fferte

Etablissement
au semestre 1 (M1) 2023 s IMPORTANT e
. Architecture de la Formation ouverte  recruteur (UPEC (5) P limite - COL 2023 ! IMPORTANT la Modalités de
Mention Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux > 300 caractéres max par attendu P - b L
formation alarentrée2023  ou partenaire, ignement : "X Places pour TMM2 ) e N > 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants...(affichée - Débuter le libellé de Pattendu par un verbe 3 Finfinitif - , - ; -
Parcours-type ex: UGE) i . au semestre 1 (M1) ; ; ¢ 5 nitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
sur TMM1 & 2) - Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : "~ . ok .
i » .1 ncesp et réussir dan |aton: Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérleurement
(intitulé AOF ou voté s o g onnarssance dans e V‘"“""”r"a““:‘,”j ntérét pour “"/; USIEUTS " amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 3 proposer au chef
ultérieurement en CFVU) B D S X e S B e B op el el d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admi 5 .
. o Aminima 3 enseignants dont
Indiquer le nom e
e e T Capacité " Flpar  FApar le responsable de formation
Choi liste déroulon hoiwliste ix i NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la ey S o 5
o Cleesien Cratme |t | domn | o | oy [P (EEDD | CIETD - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations . o o oo e o EDGITE O Ceseiet cuseter
eroulante mention Ve TMM. | viaTMM 9 plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats né) ou au moins qu
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées 5 i
des membres
~Temoigner d'un de et
o Lesd seront évalués en f des attend:
philosophie en éthique, en ¢
- Eure capable d'élaborer une étude et de maitriser la analyse, réflexion,
P " ~Résultats en licence de philosophie (l est impératif d'étre titulaire d'une licence de philosophie; les candidatures ne . Dossier;
1, C (hors démonstration et argumentation. PR . Enseignants du département
Ethiques, normes et savoirs oui UpEC 15 0 13 0 : seront atire dérogatoire) exceptionnellement,
contrat Pro), - mobilser ypes de aues, ltér, fentifiques] et de les traiter de philosophie (VICF et PU) o
entretien
- Avoir une bonne maitrise du langage oral et écri, § N N X X
- Adéquation du profil avec le master: outre les piéces réglementaires (CV, diplémes, relevés de notes) il est demandé au
- pratiq : B} R
candidat de rédiger une lettre de motivation, ainsi qu'un projet de recherches de 2 a 3 pages
- Avoir de la curiosité et une motivation pour le raval de recherche B auun prol pogS
Maitriser a angue frangaise avec une réelle aisance
ftre capable de mobiliser une méthodologie et une culture philosophiques 1) Niveau de formation en philosophie ou en sciences humaines et sociale . Dossier ;
i 1, C (hors v Enseignants du département
Humanités médicales oui L 15 0 13 0 2) Expérience dans le domaine de fa sant e ailosantie (wer etpuy | exceptionnelement,
Pouvoir pratiquer a raduction depuis une langue étrangére 3) Pertinence du projet de recherche présenté dansa lettre de motivation ? entretien
Mention accessible au S1 oo . s
Avoir un intérét prononcé pour le domaine de fa santé
Philosophie | (M1) mais avec parcours- 38
type au Sl et/ouaus3
Matriser d } e .
Uadmission dans le Parcours « Philosophie ~ EUR FRAPP » est décidée conjointement par la commission pédagogique du
différents champs philosophiques. 9
. Master philosophie et par les responsables de I'EUR.
Matriser Fusage du langage oral et écrit: analyse, réflexion, démonstration et argumentation
Critéres du master de philosophie:
Etre capable d'élaborer une étude d types d histe littéraires, h philosop! R .
. - Résultats en licence de philosophie (il est impératif d'étre itulaire d'une licence de philosophie; les candidatures ne
Cultures et Identités Ecole scientifiques) afin de les traiter philosophiquement. oo . Therme, Anne-Laure,
" seront atire dérogatoire)
universitaire de recherche et décqaation s profitavecle master: auive fes pltces réghemantals (¢, lpkomes, rfevés de nates), st demands responsable de formation ;
, FC (hors - Adéquation du profil avec le master: oure les piéces réglementaires (CV, diplémes, relevés de notes) il est demandé au .
Francophonies oui UPEC 8 0 5 0| Avoir un intérét pour interdisciplinarité o dup preces regl plomes, membre de I'équipe Dossier
contrat Pro) candidat de rédiger une lettre de motivation, ainsi qu'un projet de recherches de 2 a 3 pages
Pluriinguismes : Politique des t , ! § pédagogique ; Parisot Yolaine,
Aux criteres retenus pour Finscrition dans le Master philosophie s'ajoute la prise en compte d'un projet de recherche et
langues FRAPP 4 dans le domaine d o i, I u
. adéquation avec le pr de FEUR FRAPP,
™ turelles et tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine
. . Critéres EUR FRAPP:
Avoir un intérét pour Fouverture  Finternational y .
- Projet de recherche en adéquation avec e projet scientifique de IEUR FRAPP
., . - Compétences (internationalisation notamment) e adéquation avec le projet scientifique de FEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'iitiative et savoir travaillr en équipe
CFVU05/12/22
3 CAl6/12/22
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CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c

Capacité d'accueil limite - CAL

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

de recr et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

LLSH

i Capacité Offerte Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC i
Etablissement au semestre 1 (1) 2023 Cap ST g Mode de composition de »
Architecture dela Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s) . JEA/FC limite - COL 2023 N IMPORTANT la Modalités de
Mention : ¢ g @ Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux -5 300 caracteres max par attendu o -
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignemen e o e o SN Places pour TMM2 ; 300 caract? . -> 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants...(affichée - Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a I'infinitif A 8 - . i el o .
Parcours-type ) o ) ausemeste 1 (ML) L t < . ussi d format Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
- I'e_ AR BED °°’""e‘f"°“e‘:" °°"'}“:”f"‘“:°“’?‘°'/e’?‘_’?“‘?" dans cette °;":a"?"‘ Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté q:“ 'f“‘“/"' ‘?'_“E":“ﬁi‘": connalssance dans un/plusieurs A°'““"‘e;"°“‘;"v“g intérét ‘“?“"‘_‘" ;““e‘f" amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et  proposer au chef
ultérieurement en CFVU) lomainas/activitésiiés alatormation s engagement simotivation ; profil acacémiqua ; savolr-faire & savolr- d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d'admission T R W
Indiquer le nom e y
G T s capa " Flpar  FApar esponsable de formation
oix lste Choix iste oix liste par NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n'aura pas saisi dans la " i
, Choi liste déroulant i établ 4 globale M1 FApar parcours  parcours  parcours - Ne pas déta Ty AT — s Dossier et/ou entretien
eroulants et R et iesementll WG e el omraes I Ne pas deétallr e programme, les débouches, s particularités ou encore les objectis des formation olateforme et qui ‘aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées
Maitriser Vanglais au niveau B2-C1
Maitriser une seconde langue étrangére, espagnol ou allemand au niveau B2-C1 levés de nots
M1 Sabrina Grillo (MCF),
Management international "
» Alejandro Romén Antequera
trilingue - Marchés Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing, I du master
I, FC (hors. (MCF) et Antoine Servel (MICF)
anglophones et Europe du oul urec 3 o % 0 finances, ressources humaines et comptabilité . Dossier et/ou entretien
contrat Pro) . + M2: Alejandro Romdn
Nord Compétences linguistiques et communicatives : niveau dans les trois langues du parcours (espagnol, anglais, frangais)
i y Antequera (MCF), Antoine
Avoir un intérét particuller pour les cultures ét tFactualité et poltique
. Servel (MCF) et un autre MCF
Projet professionnel présenté dans a ettre de motivation
Avoir un positionnement professionnel et e prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
travail en équipe
Maitriser Vanglais au niveau B2-C1
Résultats acadé ées précé levés de notes)
Maitriser une seconde langue étrangére, espagnol ou allemand au niveau B2-C1
Adéquation entre le parcours d'études et la formation du master
Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing,
Management international M1 et M2: Roger Niiki (MCF),
oui UPEC| A, Contrat Pro 2 25| finances, ressources humaines et comptabilité X Dossier et entretien
trilingue Compétences linguistiaues et communicatives : niveau dans les trois langues du parcours (espagnol, anglais, francais) David Pinto (PRAG) et un MCF
Avoir un intérét particuller pour les cultures ét tFactualité et poltique —
Projet professionnel présenté dans a ettre de motivation
Avoir un positionnement professionnel et e prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
travail en équipe
Mention accessible au 51
(M1) mais -
type au s1 et/ouau 3
Maitrser Vallemand ou le russe au niveau B2-CL
Résultats acadé ées précé Jevés de notes)
Maitrser I'anglais au niveau B2-C1 d M1: Sabrina Grillo (MCF),
X ” Alejandro Romn Antequera
Management international Adéquation entre le parcours d'études et la formation du master
° Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing, (MCF) et Antoine Servel (MCF)
trilngue - Marchés est- I, FC (hors.
. oui upec 35 0 15 0 finances, ressources humaines et comptabilité ; M2: Alejandro Romén | Dossier et/ou entretien
contrat Pro) Compétences | < niveau dans s trois | d flemand ou russe -M2-,
e iy Antequera (MCF), Laure
. anglis,frangais
Avoir un intérét particulier pour les cultures éts t Factualité et politique el < Gallouet (MCF) et un autre
M
Langues Etrangéres . . Projet professionnel présenté dans a ettre de motivation
’ 160 Avoir un positionnement professionnel et étre prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
appliquées
PRl travail en équipe
Avoir un niveau d'utlsateur expérimenté en espagnol (C1, selon le CERL)
Avoir un niveau avancé en anglais (B2, selon le CERL)
levés de nots
M1 Sabrina Grillo (MCF),
Excellente maitrise de la langue francaise !
’ » o master Alejandro Romén Antequera
Management international I, FC (hors. (MCF) et Antoine Servel (MCF)
& ° oui upEC ¢ 35 0 kg 0| Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing, mee) el (M) | psser etfou entretien
trilingue - Marchés contrat pro) . ; M2: Nadia Duchéne (MCF),
. finances, ressources humaines et comptabilité Compétences linguistiques et communicatives : niveau dans les trois langues du parcours (espagnol, anglais, francais) 2 Nad
hispanophones et d'Europe van Jiménez (MCF) et un
dusud . . autre MCF
Avoir un intérét particuller pour les cultures ét tFactualité et poltique Projet lettre
Avoir un positionnement professionnel et étre prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
travail en équipe
Maftrser 'anglais et espagnol au niveau B2 (minimurm) et étre capable d'interagir a 'écrit et 3 Foral avec un locuteur nattf
Posséder une bonne connaissance des faits de civilisation, notamment socio-économiques, des pays des langues étudiées SERGI Francesco
(anglais et espagnol).
MCF en Sciences
Disposer d'une capacité a communiquer a 'écrit et 3 foral en francais, en se servant des différents registres d‘expression de la économiques, co-directeur
Tangue francaise. Résultats académiques Master MTSM
- Les candidaty t é e par rapport aux attendus d'ordre i écrite
Savoir identifier, sélectionner et analyser avec espritcrtique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour de Fanglai, de Fespagnol et du francais). Ces élé t évalues sur fa base d [ N'DAH-SEKOU Virginie
Mention accessible au S1 | Management des transports B . e P - i e B oo bore o ot e g
locumenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation. andidat sur les , sur etsur la base de toute autre expérience
(M1) mais avec parcours- | et de la supply chain Non UPEC| 1, FA, contrat Pro 30 0 2 0 jetersy ® P Dossier et entretien.
pertinente. MCF en Civilsation de
typeauSletfouauss |internationale (MTSI) s snéfice o' s y .
Savoir mobiliser une culture commerciale, juridique et économique au bénéfice d'une activité professionnelle tournée vers IEspagne contemporaine, co-
Tinternational - évaluges sur | é discipl directeur Master MTSM
supplémentaires propres 3 la formation (économie, gestion, droit).
ftre capable dappliquer des savoirs interdisciplinaires dans Ianalyse des décisions stratégiques pour les entreprises. KOURDI Larbi
Démontrer une connaissance préalable, ou une volonté d‘acquérir ou de se spécialiser dans la maitrise des enjeux complexes PRCE en Economie-Gestion
relatifs au domaine des transports et de la supply-chain.
Mattriser
RV 05/12/22
DEVE-SPOF a
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : LLSH

EC | #iiae CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c de recr et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Capacité d'accueil limite - CAL " er "idem" si identiques OU Sais x attendus i n
i Capacité Offerte ldaserghdsngstio ""7";?;{‘3""’}”‘“""““’”‘ CLzzn Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC Mode de composition de

au semestre 1 (M1) 2023 e
ysemestre 1 (1) limite - COL 2023 IMPORTANT la Modalités de
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux - 300 caractéres max par attendu . " 12 !
) . Places pour TMM2 ) 2 N . -> 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants... (affichée - Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a Finfinitif . . nd . "
. o au semestre 1 (M1) ; ; X © it Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
sur TMM1 & 2) - Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : "~ . o .
e ) 2 et réussir dan e Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement
qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés a la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-
étre
Capacité Flpar  FApar e responsable de formation

Etablissement
Architecture dela Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s)
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement

Mention

Parcours-type ex: UGE)

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et 3 proposer au chef

détablissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admission P
Indiquer le nom 3 enseignants dor

Choix liste déroul Choix liste de Choix liste Flpar NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la : ot pré 5 5
i Choix iste déroulan ot | Wi | atemn | CERERD TR AR G [ G - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations ¥ é ‘a ) ENOEIIEEED | Crne i
kroulante mention viaTMM | viaTMM : 4 plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées b i
des membres
" " ! . * licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent) La séection se fit sur
Justifier une maftrise disciplinaire solide par Fobtention de bons résulfats en licence dans les matiéres fondamentales o " P dossior mato s
(ittérature, linguistiaue, civlisation et traduction) ou par la validation d"enseignements de préprofessionnalisation dans a commission Festime
X parcours du master. Les UE fondamentales de la licence 3 devront étre obtenues sans compensation. .
Langues, Littératures et discipline, . MOINE Fabienne (PR et nécessaire le/la candidat/e
. X * Cohérence entre les choix de tés (UE) validées, stages, etc.) ; dat/
cultures en contexte I, FC (hors. Avoir une excellente maitrise de la communication crite (orthographe et syntaxe) et orale en frangais et dans Ia langue de " P parcours)
OuifupeC B o 5 o e , : etle parcours du master choisi. Seront teles unités d lien avec | entrer : oo
international - aires. contrat pro) Disposer de attendu en fin de licence) Savoir faire preuve ATHENOT Eric (PR) un entretien a istance
> > ence) ; en master (lttérature, linguistique, civilsation et traduction littéraire) ! ol
anglophones d'autonomie, d'intiative et de rigueur pour le travail de recherche attendu Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un . GOURNAY Lucie (PR) pour évaluer ses
ot *La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées 3 travers 3 documents obligatoires: le CV, lalettre de compétences inguistiques
roupe de travall
Eroup francais) et le projet d ire anglais - 500 mots) etla faisabilité de son
“Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travail en équipe, a recherche et Fenseignement. projet
Justifier une maitrse disciplinaire solide par Fobtention de bons résultats en licence dans les matiéres fondamentales
(ittérature, linguistique, civilisation et traduction) ou par la validation d' D | licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent) La sélection se fait sur
discipline. etl @ (UE) en lien direct avec dossier mais sila
parcours du master. Les UE fondamentales de la licence 3 devront étre obtenues sans compensation. commission Festime
Langues, Littératures et Avoir une bonne maitrise de la communication crite (orthographe et syntaxe] et orale en francais et dans la langue de * Cohérence entre les choix de tes d' (UE) validées, stages, etc.) | BOUSCH, Denis (MCF-HDR) nécessaire le/la
cultures en contexte ouil upec I, FC (hors. s N " o|spécaité (allemand). etle parcours du master choisi. Seront te les unités d' lien avec | entrer |  GALLLOUET, Laure (MCF) | candidat/e pourra étre
international - aires. contrat pro), en master (lttérature, linguistique, civilsation et traduction littéraire). MEYER, Daniel (PR, convoqué/e 3 un
Disposer de compétences numériques fondamentales (niveau attendu en fin de licence) *La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées 3 travers 2 documents obligatoires: le CV et une lettre
de motivation (en frangais) qui expose aussi le projet de mémoire de recherche évaluer ses compétences
Langues, litératures Savoir faire preuve d'autonomie, d'initative et de rigueur pour le travail de recherche attendu. *Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travail en équipe, a recherche et Fenseignement. linguistiques et la
etcisations Mention accessible au 51 faisabilité de son projet.
Crangres ot (M1) mais avec parcours- Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un groupe de travail
trang type auS1 et/ou au 3
régionales
Justifier une maftrise disciplinaire solide par Fobtention de bons résulfats en licence dans les matiéres fondamentales
(ittérature, linguistique, civlsation et traduction) ou par la validation d' é dansla |+ licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent) La sélection se fait sur
discipline, etl é enlien direct avec dossier mais sila
parcours du master. Les UE fondamentales de Ia licence 3 devront étre obtenues sans compensation. commission Festime
Langues, Littératures et Avoir une bonne maitrise de la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais et dans la langue de * Cohérence entre les choix de format té é UE) validees, , stages, etc.) BERGES, Karine (PR) nécessaire le/la
cultures en contexte ouilupec I, FC (hors. 2 o 10 o specialté espagnol) etle parcours du master choisi. Seront prises en compte les unitds d'enseignement en lien avec les prérequis pour entrer |  DELGADO, Sergio (MCF) | candidat/e pourra étre
international - aires. contrat pro) en master (lttérature, linguistique, civilisation et traduction lttéraire). convoqué/e 3 un
hispanophones Disposer de compétences numériques fondamentales (niveau attendu en fin de licence) *La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées a travers 2 documents obligatoires: le CV et une lettre ien a di
de motivation (en franais) qui expose aussi e projet de mémoire de recherche évaluer ses compétences
Savoir faire preuve d'autonomie, d'initiative et de rigueur pou le travail de recherche attendu Savoir collaborer au sein d'une | *Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travil en équipe, la recherche et Fenseignement. linguistiques et la
équipe ou d'un groupe de travail faisabilité de son projet.
Avoir de solid I tud Jais ou espagnol) et d'une maniére . e .
. licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent)
générale en itérature, linguistique ou étude des civiisations A po
dans|a discipline LLCER (ou btenues dansles unités d (UE)entien
direct avecles disciplines fondamentales du parcours du master. Les UE fondamentales de fa lcence 3 devront étre Examen du dossier pui
Avoir une excellente matrise de la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais ainsi que dansla angue qu dossier put
obtenues sans compensation. en cas d'admissibilité,
X . de spécialté (anglais ou espagnol). . X X X Elisabeth Vialle et Emilie Née, 2o "
Métiers de fa rédaction et de I, FC (hors. * Cohérence entre les choix de formations ant UE) validées, , stages, etc.) tests éerits (traduction et
oui| upEC 10 o 8 o bod : responsbales de la formation, | = o' "
Ia traduction contrat pro) etle parcours du master choisi. Seront prises en compte les unités d'enseignement en lien avec les prérequis pour entrer rédaction) et entretien
Avoir un iveau minimal de compétences numériques (niveau attendu en fin de licence) : " Patricia Corchete
en master (lttérature, linguistique, civilisation et traduction lttéraire). de langue et de
* Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travail en équipe, et les débouchés proposés par la motivation
Savoir faire preuve d'autonomie, d'initative et de rigueur P P pree aue proposesp
formation
. . . *La cohérence et la quaité du projet professionnel seront évaluées a travers la lettre de motivation (lttre de projet).
Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un groupe de travail, dans n esprit qui prépare 4 Finsertion professionnelle
RV 05/12/22
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CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

et modalités de candidature

LLSH

Capacité d'accueil limite - CAL e Indiquer "idem"si ident J saisir de nouve ndus ares pénd .
Erablissement i e Capacité Offerte potergiuesliden "7;;9P$TA;"T" nouveaux attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
y Architecture dea Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s) . JEA/FC limite - COL 2023 N IMPORTANT Modalités de
Mention ¢ ¢ . @ Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux -5 300 caracteres max par attendu . -
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement e A laces pour TMM2 ; 300 caract? . -> 300 caractéres max par critére candidature
Etudes en France, redoublants...(affichée - Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a I'infinitif i . - . i et o .
Parcours-type ) e ) ausemestre 1 (ML) L t € " ussi d format Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
- I';""f SBLIIERED °°’""e‘f"°“e‘:" °°"'}“:”f"‘“ :°“’?‘°'/e’?‘_ réussir dans cette °;":a"?" *  Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté R T T O o BTy AN BTG S M i B IR ST amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et  proposer au chef
ros—————— domaines/activités liés a la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir- T T O TS e Fo e e
. & Aminima 3 enseignants dont
Indiquer le nom e
Choixlist Choi s o Choiwlise Capacité " Flpar le responsable de formation
oix liste Choxliste e oix liste par NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la ? ?
, Choi liste déroulante nowste o " globale M1 FA par parcours  parcours A PV N —_— s om et prénom (sidéja  Dossier et/ou entretien
T e | | e obale i (s o Ne pas deétallr e programme, les débouches, s particularités ou encore fes objectis des formation olateforme et qui ‘aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées
8
. . Ladmission dans le Parcours « Langues, Littératures et Cultures en Contexte International Ecole universitaire de recherche
Justifier une maitrse disciplinaire solide soit par obtention d'une licence LLCER anglais ou équivalente avec de bons résultats . e anads
est décidée a
dans les littérature, linguistiaue, civilisation ) soitp d ;
commission Master LLCCI par VEUR.
préprofessionnalisation dans la discipline
Criteres du master LLCCI Aires anglophones:
) Maitriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en frangais et dans la langue de spécialité c'est-3-dire ‘glo! . L )
Langues, Littératures et Pt - licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent)
Cultures en Contexte ! etl enlien direct avec Moine Fabienne, PR
International Ecole . parcours du master. Les UE fondamentales de Ia licence 3 devront étre obtenues sans compensation. responsable de fa formation,
Mention accessible au 51 Maitrser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence v ¢ i
universitaire de recherche I, FC (hors. * Cohérence entre les choix de f alidées, , stages, etc) | Marche, Guillaume, PR
(M1) mais avec parcours- oui upec 3 of 2 ense . Dosier et/ou entretien
Francophonies contrat Pro) . . etle parcours du master choisi. Seront teles unités o enl [ entrer membre de I'équipe
type au S1 et/ou au §3 Avoir un intérét pour Finterdisciplinarité , § .
Plurilinguismes : Politique des en master (lttérature, linguistique, civilsation et traduction lttéraire). pédagogiaue, Villanueva
langues FRAPP Aires i ctences dans le domaine & B *La cohérence et la quaité du projet professionnel seront évaluées a travers 3 documents obligatoires: le CV, lalettre de Graciela, EUR FRAPP
anglophones 9 . motivation (en francais) et le projet de mémoire de recherche (en anglais - 500 mots)
au hurelles et tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine " " 4 .,
*Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec e travail en équipe, la recherche et Fenseignement.
Avoir un intérét pour Fouverture 3 Finternational R
Criteres EUR FRAPP:
. . ~Projet adéquation avec e pr de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'nitiative et savoir travailler en équipe ; i "
- Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de IEUR FRAPP
Justifier une maftrise disciplinaire solide soit par obtention dune licence LLCER allemand ou équivalente avec de bons v le Parcours « LLCI FRAPP » est par la commission
é e littérature, linguistique, civilisation et traduction) soit par la validation du Master LLCI par bles de VEUR.
@ é d !
Criteres LLCCI Aires germanophone:
Maftriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en frangas et dans la langue de spécialité 'est--dire semestres siétudiant est inscrit en L3 ou équivalent)
Langues, Littératures et ;
Langues, ltératures allemand etl enlien direct avec
Cultures en Contexte " Meyer Daniel, PR responsable
etcviisations parcours du master. Les UE fondamentales de Ia licence 3 devront étre obtenues sans compensation.
International Ecole . . . . s : v dea formation, Gallougt
étrangres et Mention accessible au 51 Maftrser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence * Cohérence entre les choix d t alidées, , stages, etc.)
universitaire de recherche I, FC (hors. o Laure, MCF, membre de
régionales (M1) mais avec parcours- oui upEC 3 of 2 etle parcours du master choisi. Seront teles unités o enl [ entrer : Dossier et/ou entretien
Francophonies contrat Pro)| A X , § Iéquipe pédagogiaue,
type au 1 et/ou au s3 Avoir un intérét pour finterdisciplinarité en master lttérature, linguistique, cvilsation et traduction littéraire).
Plurilinguismes : Politique des " " reraire) Villanueva Graciela, PR, EUR
I e AnD Aires *La cohérence et la quaité du projet professionnel seront évaluées a travers 2 documents obligatoires: le CV et une lettre
s Vouloir acquérir étences dans le domaine d (en frangais) qui expose aussile projet de mémoire de recherche
© P au és culturell étre motive par un projet de recherche solide dans ce domaine | “Expériences personneles ou pré-professionnelles en lien avecle travail en équipe, la recherche et Ienseignement.
Avoir un intérét pour fouverture a international Criteres EUR FRAPP:
- Projet de recherche en adéquation avec e projet scientifique de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initative et savoir travailler en équipe - Compé dé le projet VEUR FRAPP
Justifier une maitrse disciplinaire solide soit par fobtention d'une licence LLCER espagnol ou équivalente avec de bons . -
v le Parcours « LLCCI FRAPP » est décidée conjointement par la commission
littérature, linguistique, civiisation et traduction) soit par la validation : gy
P o ; pédagogique du Master LLCCI et par les responsables de I'EUR.
- licence ou équivalents (5 semestres si 'étudiant est inscrit en L3 ou équivalent]
) Maitriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en frangais et dans la langue de spécialité c'est-3-dire d d )
Langues, Littératures et Fespagnol etl enlien direct avec
Cultures en Contexte © parcours du master. Les UE fondamentales de la lcence 3 devront étre obtenues sans compensation. ilanuevs Graciels, P
International Ecole . * Cohérence entre les choix de formati té é UE) validées, , stages, etc.) atie
Mention accessible au 51 Maitrser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence ense responsable de la formation,
universitaire de recherche I, FC (hors. etle parcours du master choisi. Seront teles unités o enl [ entrer
(M1) mais avec parcours- Oui UPEC 3 o 2 . . Delgado Sergio, MCF, membre | Dossier et/ou entretien
Francophonies contrat Pro) . ., en master (ittérature, linguistique, civilsation et traduction lttéraire). "
type au S1 et/ou au §3 Avoir un intérét pour Finterdisciplinarité ” " eraire) de Iéquipe pédagogique,
Plurilinguismes : Politique des * Lacohérence et a qualité du projet professionnelseront évaluées a travers 2 documents obligatoires: e CV et une letre | = “19% P S08Ren
langues FRAPP Aires i ctences dans le domaine & B de motivation (en frangais) qui expose aussi fe projet de mémoire de recherche v
q i . : i
hispanophones " *Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec e travail en équipe, la recherche et Fenseignement.
panop! au hurelles et tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine P P pree aue ®
By } ; Criteres EUR FRAPP:
Avoir un intérét pour Fouverture 3 Finternational X .
~Projet adéquation avec e pr de IEUR FRAPP
. . - Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initiative et savoir travailler en équipe
RV 05/12/22
DEVE-SPOF 6

CA16/12/22



EC

Etablissement

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT

et modalités de candidature

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC

Mode de composition de

LLSH

itecturg ion ouverte  recruteur i e limite - COL 2023 IMPORTANT ité
| ARSI Formatnawere s UPEC. MO 1ctt /B, éudants nternationau TR AT : n ) Mocalts de
format alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement . Places pour TMM2 ) 2 N . > 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants... (affichée - Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a Finfinitif . . nd . "
Parcours-type ex: UGE) . Py au semestre 1 (M1) o . © i Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
sur TMM1 & 2) er les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : i oo et s cor -
e ) e o s o et réussir dan o Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté p "“’”'“f"“?“:e"“?“";“’"" SEEE T ”esr/‘a““;,ev ”""e'“‘?“"“"/;“s‘e“’s amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 4 proposer au chef
ultérieurement en CFVU) B D S X S G S B e B el el d'établissement les réponses 3 faire aux candidats pendant la phase d’admission AT
Indiquer le nom e BV
E e e o Capaci " Flpar  FApar Je responsable de formation
ixi T hoix lste i i NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisidans la o ot branom (si déja 7 7
déroulante Choix liste dérou ot | Wi | atemn | CERERD TR AR G [ G - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations ¥ é ‘a ) EDCECEDET | o
krouante mention viaTMM | viaTMM : 4 plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats e
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées e’ i
des membres
Avoir un trés bon niveau de maftrise de la langue francaise (niveau C2 souhaité, niveau C1 au minimum) X
Sylvie DUCAS, Stéphanie
1) Avoir un niveau de langue frangaise au minimum C1 (avec attestation pour les étudiant.es non francophones)
GENAND, Damien ZANONE,
Maitriser une langue vivante autre que le frangais ou que sa langue maternelle (niveau B2 minimum) "
) Professeur.es des Universités,
Ltératures, o L FC e 2) avoir une discipline, Clest-a-dire une licence (ou i,
ittératures, Discours, , FC (hors. membres du jury du diplome
oui| UPEC 35 0 30 0| Avoir de solides connaissances dans le domaine de Phistoire de la langue et de la littérature frangaises. équivalence) en langue et littérature francaises et et présenter cette Jury du dipl Dossier
Francophonies contrat Pro) Lance de master LDF, membres de la
. ; commission de recrutement;
Avoir des capacités d'analyse d'un texte littéraire
un autre enseignant-
3) motiver de fagon pertinente la candidature dans une lettre de motivation.
chercheur de fa formation.
Avoir un golit pour e croisement des savoirs (historiques, littéraires, linguistiques)
Mention accessible au S1
(M1) mais avec parcours- Avoir une double formation en langues et en littérature ou équivalent (Sciences du langage)
typeau Sl et/ouaus3
licence Lettres ou & Fétudiant est inscrit en L3 ou
Avoir de solides connaissances en langues, littérature et inguistique . :
équivalent) et entien avecla ou les disciplines du parcours
dumaster. Examen du dossier puis
Avoir une excellente maitrise de la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais et en langue étrangére s " ssd , Rossana De Angelis et iy "
Faire preuve de cohérence par rapport aux choix de formations antérieures (unités d"enseignement (UE) validées, options en cas d'admissibilté,
Métiers de la rédaction et de I, FC (hors. (anglais ou espagnol) sed Elisabeth Vialle, responsables :
oui| upEC 10 o 5 o choisies, stages, etc.) ave le parcours du master choisi. Seront prises en compte les unités d'enseignement en lien avec tests écrits (iraduction et
Ia traduction contrat Pro)| , § " delaformaiton, Patricia | '
. les prérequis pour entrer en master (ttérature, linguistiaue, civilsation et traduction lttéraire). rédaction) et entretien de
Disposer de compétences numériques minimales (niveau licence) " " X — Corchete
seront valorisées I lien avec le travail en équipe, et les débouchés langue et de motivation
roposés par la formation
Savoir faire preuve d'autonomie, dinitative et de rigueur. ity : svaluses 3
La cohérence et la quaité du projet professionnel seront évaluées a travers la lettre de motivation (lttre de projet).
Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un groupe de travail, dans n esprit qui prépare 4 Finsertion professionnelle
. Ladmission dans le Parcours « Lettres ~ EUR FRAPP L'adission dans le Parcours « Lettres ~ EUR FRAPP » est décidée
ftre titulaire d'une licence attestant une maitrise disciplinaire solide ¢ "
conjointement par la commission pédagogiaue du Master Lettres et par les responsables de 'EUR.
Maitrser la angue francaise 3 un niveau dexcellence (niveau C2 souhaité, niveau C1au minimum) et avoir des qualités R
. Criteres master Lettres
Lettres 6 rédactionnelles avérées .
1) Avoir un niveau de langue francaise au minimum C1 (avec attestation pour les étudiant. ;
Maitriser au niveau B2 une langue vivante autre que le frangais ou que sa langue maternelle. y y srieur. ¢ Ducas Sylvie, PR, responsable
Lettres - Ecole Universitaire 2) avoir une formation antérieure dans la discipline, dans Fenseignement supérieur, c'est-3-dire une licence (ou
Mention accessible auS1 | 7008 10 M ALECh cahatence)wn S ttératare ¢ présent: N " de a formation, Zanone
e Recherche Francophonies , FC (hors. équivalence) en langue et ittérature frangaises et etprésenter cette
(M1) mais avec parcours- P oui upEC 8 of s 0| Avoir un intérét pour Finterdisciplinarité < e < P Damien, PR, responsable de la Dossier
Plurilinguismes  Politique des contrat Pro) licence ;
typeausteyouauss | o LI formation, Parisot Yolaine, PR,
'8 qué dans le domaine d d directrice de 'EUR FRAPP
. 3) motiver de fagon pertinente la candidature dans une lettre de motivation.
au it Y tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine
X y . Criteres EUR FRAPP:
Avoir un intérét pour Fouverture 3 Finternational .
Criteres EUR FRAPP:
. . - Projet adéquation avec le pr de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initiative et savoir travailler en équipe ; "
-c notamment) en ad le projet VEUR FRAPP
Avoir obtenu une licence en lettres ou ne licence en histoire avec de trés bonnes notes (mention)
Avoir un intérét pour le patrimoine et & Vart, s | les archives, les
pour les humanités numériques
Lettres - Diplome Avoir la volonté et la capacité 3 mener de frontle etle DU Patrimoines formation -1a qualité des résultats obtenus depuis | disciph les dans la formation visée;
enti ble aus1 |Universitaire Graduate Les 2 responsables de la
ention accessible au By
Program Patrimoines: I, FC (hors. Fournir une lettre de motivation expliquant le choix de cette formation en patrimoine en plus du master recherche. 1a définition d'un projet professionnel ou d'un projet d'étude qui soit en cohérence avec lorientation du DU Patrimoines; | formation et un EC du
(M1) mais avec parcours- ouifupec 10 o 9 o . Dossier
ype au 51 o/ou ag | conservation des ceuvres, contrat Pro)| département d'histoire ou du
e au'$1 et/ou au X
VP valorisation des collections, Avoir une grande aisance rédactionnelle. “Texpression d'un intérét réel pour la culture au sens large attesté par la réguliere de u lettres.
médiation patrimoniale patrimoine ancien ou contemporain (musées, chateaux, concerts, festivals..)
Suivre les cours de langue ancienne (atin ou grec) de la formation.
Avoir I s préparer | de faire un doctorat; de
ype CNRS ; dans les métiers de I'édition, des archives, d devenir
conservateur du patrimoine.
RV 05/12/22
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PEC

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composi

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité d'accueil limite - CAL

Capacité Offerte limite -

ion commission de recrutement et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

SEG

Mode de composition de

Etablissement
recruteur (UPEC

au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants... (affichée sur

IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de I'attendu par un verbe 3 l'infinitif

Modalités de
candidature

coL 2023
Places pour TMM2

-> 300 caractéres max par critére la
res généraux qui seront pris en considération pour examen des commission de

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Modalité(s)

Architecture de Ia formation .
drenseignement

Mention - .
Précisez les cri

recrutement

Choix liste déroulante

Choix liste déroulante

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU

Choix liste
déroulante

ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom
3
I'établissement
recruteur

Choix liste
déroulante

Capacité globale
M1 mention
incluant FC

™M1 & 2)

Fl par
parcours

FA par
parcours

au semestre 1 (M1)

Fl par
parcours
via TMM

FA par
parcours
™M

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir
dans cette formation : qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs

domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la formation ;
engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs
des formations

- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
recrutement sera ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres
d’examen des candidatures regues et a proposer au chef d'établissement les
réponses  faire aux candidats pendant la phase d’admission

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément
qu'elle n'aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté  la
connaissance des candidats

A minima 3 enseignants dont

le responsable de formation
i i Dossier et/ou

Nom et prénom (si déja "
entretien

désigné) ou au moins qualité
des membres

Avoir de b é et
Avoir de bonnes connaissances en mathématiques et satistique.
. Maitrier les outils informatiques type Excel. Bouvatier Vincent
Analyse et Modélisation des Mi=FI Dossier et entretien
v oui UPEC 20 4 20 4 Examen des relevés de notes depus le baccalauréat, CV et de Ia lettre de motivation. Lecarpentier-Moyal Sylvie
Risques M2= FA/FC pour les admissibles
Avoir un bon niveau en anglais Durand Pierre
Avoir une bonne capacité rédactionnele.
Avoir une appétence pour les méthodes quantitatives.
Avoir de b
Avolr de b tstatist
60
Monnaie, banque, | Mention accessible au 51 (M1) mais Mi=FI Maitriser les outils informatiques type Excel. Bouvatier Vincent Dossier et entretien
finance, assurance | avec parcours-type au S1 et/ou au 53 |Analyse des Risques et Conformité oui upeC M2 ARG 20 0 20 0 Examen des relevés de notes depuis le baccalauréat, du CV et de la lettre de motivation. | Lecarpentier-Moyal Sylvie oo admivsibl
= Avoir un bon niveau en anglais Durand Pierre pour les admissibles
Avoir une bonne capacité rédactionnelle
Avoir une bancaire, la Fanalyse financiére
Avoir de b é et
Avoir de bonnes connaissances en mathématiques et statistique.
Maitriser les outisinformatiques type Excel. Sari Florent
Mi=FI Dossier et entretien
Ingénierie Immobiliere oui upeC 20 0 20 0 Examen des relevés de notes depuis le baccalauréat, du CV et de la lttre de motivation. Régnier Camille
M2= FA/FC pour les admissibles
Avoir un bon niveau en anglais Kablan Sandrine
Avoir de bonnes capacités d'expression écrite et orale.
Etre interessé par le domaine de fimmobiler.
Avoir un bon niveau académigue avec une dominante en économie
Development Economics and Avoir une bonne pratique de Ianglais a I'écrit comme a Foral Lochard Julie
Economie Mention accessible au 1 (M1) mais ° Mi=FI . . y Ben Salem Melika Dossier et entretien
International Project Management Oui|  UPEC et UGE 35 35 of 3 4 . secar i Examen des relevés de notes depuis le baccalauréat, du CV et de Ia lettre de motivation.
avec p pecusteyouauss | prtll M2 C hors CP Montrer un intérét pour les questions liées a Finternational et au développement Najman Boris pour les admissibles
Avoir une expérience & 'étranger et/ou étre engagé dans des associations ou ONG en France ou 3
Vétranger est apprécié

CFVU 05/12/22
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PEC

Mention Architecture de la formation

Choix liste déroulante Choix liste déroulante

Mention accessible au 51 (M1) mais

2 liqué
conomie aPPIAUSE | vec parcours-type au S1 et/ou au $3

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU

Choix liste
déroulante

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Etablissement

recruteur (UPEC

ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom

I'établissement
recruteur

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composi

Modalité(s)

d'enseignement

Choix liste
déroulante

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité d'accueil limite - CAL

au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

Etudes en France, redoublants...
TMM1 & 2)

Capacité globale
M1 mention
incluant FC

Fl par
parcours

(affichée sur

FA par
parcours

Capacité Offerte limite -
coL2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

Fl par
parcours
via TMM

FA par
parcours via
™M

ion commission de recrutement et modalités de candidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de I'attendu par un verbe a l'infinitif
- Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir
dans cette formation : qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs

domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la formation ;
engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

les débouchés, les particularités ou encore les objectifs
des formations

- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

- Ne pas détailler le programme

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
- 300 caractéres max par critére
res généraux qui seront pris en considération pour examen des
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
recrutement sera ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres
d’examen des candidatures regues et a proposer au chef d'établissement les
réponses  faire aux candidats pendant la phase d’admission

Précisez les crit

on un élément
été porté ala

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa dé
qu'elle n'aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pa
connaissance des candidats

Mode de composition de
la
commission de
recrutement

A minima 3 enseignants dont
le responsable de formation
Nom et prénom (si déja
désigné) ou au moins qualité
s membres

SEG

Modalités de
candidature

Dossier et/ou
entretien

Etre interessé par le champ de I'économie de la santé, la compréhension des comportements de ses
acteurs et ses enjeux
Disposer de ficence 3) dans
macroéconomie, microéconormie) et savoir les mobilser pour mener une argumentation et/ou décrire
des mécanismes économiques
Disposer de ficence 3) d d
M= fl (statistiques et économétrie) et savoir les mettre en pratique pour répondre a des problématiques Videau Yann Dossier et entretien
Economie de la santé oui UPEC 20 20 concrétes d'économie appliquée Examen des relevés de notes depuis le baccalauréat, du CV et de la lettre de motivation. Juin Sandrine
M2= FC hors CP e pour les admissibles
Bussire Clémence
Fair epreuve d'appétence pour le travailsur logiciel et a programmation
Dsiposer d'une bonne capacité d‘analyse et esprit de synthése
Avoir un trés b en frangais et d
| Avoir un bon niveau en anglais  score d'au moins 650 points au TOEIC « Listening and Reading » (ou
éventuellement un score équivalent a un autre test officiel ’anglai)
Avoir un fort intérét pour les champs de Fanalyse et e dela
Avoir un fort goit pour le traval sur logiciel et la programmation
Meéthodes appliquées de fa [Avolr d Reence 3) dans les mat
statistique et de I'économétrie - et capacité 3 P etfou
sour Mi=F décrire des mécanismes économiques Abidi Zineb Dossier et entretien
o cherche, fanalyse et oui UPEC Mz ARG Examen des relevés de notes depuis le baccalauréat, du CV et de la lettre de motivation. Vialfont Amold oo admiveibl
a recherche, [analyse et le = Avoir lcence 3) dans les matites d Fourrey Kevin pour les admissibles
traitement d'information lesmettre en o
(MASERATI) - Data Science concrétes d'économie appliquée
Avoir de bonne capacité d'analyse et esprit de synthése
Avoir un trés b en Frangais et
0 | Avoir un bon niveau en anglais
20 o 20 4
- L'examen des candidatures se basera sur I'analyse des documents fournis par les
candidats : CV, lettre de motivation, relevés de notes, attestations de maitrise du francais
et de Vanglais.
Double-diplome Master Méthodes - Avoir un fort intérét pour I'analyse et le traitement des données ainsi que pour le travail sur Responsable du GP (Arold
appliquées de la statistique et de logiciel et la programmation - 'adéquation de la formation du candidat avec le parcours Vialfont), 2 co-responsables
I'économétrie pour la recherche, du M2 MASERATI (Zineb Abidi
Ianalyse et e traitement - Avoir des connaissances solides en économie (économie générale, macroéconomie, - l'expérience professionnelle et les stages et Kevin Fourrey), Dossier et entretien
dinformation (MASERATI) - Data et techniques (statistiques et responsable de la mention
Science & DU Graduate Program - la cohérence des parcours académique et personnel Economie Appliquée (Claude
Intelligence Artficielle - GP 1A - Avoir une bonne capacité d'analyse et de synthése thieu)
-la démonstration et I'argumentation de la motivation 4 se former dans le parcours
- 'adéquation entre le projet professionnel et les attendus de la formation.
Avoir un fort intérét pour les champs de Fanalyse et e dela
modélisation des choix indviduels
Avoir un fort goit pour le traval sur logiciel et Ia programmation
Meéthodes appliquées de fa [Avolr d Reence 3)d ;
statistique et de I'économétrie - et capacité 3 P etfou
sour Mi=F décrire des mécanismes économiques Abidi Zineb Dossier et entretien
P erche, fanalyse et | oui UPEC Ve ravEC 20 0 20 0 Examen des relevés de notes depuis le baccalauréat, du CV et de la lettre de motivation. Vialfont Amold oo admiveibl
a recherche, [analyse et le = Avoir lcence 3) dans les matires d Fourrey Kevin pour les admissibles
traitement d'information pacié 3 les mettre en o
(MASERATI) - Data Analyst concrétes d'économie appliquée
Avoir de bonne capacité d'analyse et esprit de synthése
Avoir un trés b en Frangais et
| Avoir un bon niveau en anglais

SPOF-DEVE
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Mention

Choix liste déroulante

Sciences de 'éducation

Architecture de Ia formation

Parcours-type

1 AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
alarentrée 2023

Choixliste
déroulante

[R———
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom

Iétablissement
recruteur

Modalité(s)
denseignement

Choix lste
déroulante

Données TMM faisant |'objet d'un vote — Campagne 2023

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Capacité daccueil
au semestre 1 (M1) 2023
nt FI/FA/FC, étudiants internationaux

Capacité Offerte limite -
coL2023
Places pour TMM2
au semestre 1(M1)

Incl
Etudes en France, redoublants.
sur TMM1 & 2)

(affichée

Flpar FApar
parcours via_ parcours via
™

Capacité

globale M1 ar

A FA par
parcours  parcours

de recr et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
uveaux attendus

identiques OU Saisir de
IMPORTANT
300 caracteres max par attendu
> Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a linfinitif

Indiquer "idem

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, compétence
ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés 3 a formation ; engagement ;
atre

motivation; profil académique ; savoir-faire & save

Ne pas détaillerle programme, les débouche

Ne pas répéter les mentions de L

Criteres généraux d'examen des candidatures - CGEC

> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée 3 définir les modalités et critéres ’examen des candidatures regues et
proposer au chef d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d‘admission
Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans

la plateforme et qui n'aura donc pas été des candidats

Mode de composition de la
commission de recrutement

A minima 3 enseignants dont le
responsable de formation :
Nom et prénom (si déja
désigné) ou au moins qualité
des membres

SESS - STAPS

Modalités de
candidature

Dossier et/ou
entretien

Mention accessible au $1 (M1) mais
avec parcours-type au SL etfou au 3

OitmeSac 3 ot o VA, e de s et demotaion e Y
. PRr— e
s conision [F——— hamp e
v rit rfesionne e e s chads it d kst ol Tarimation e de Fécuation i, s 6t an o achs dnsinanets s Fenc, o gt
Genpirenes il
o ren— ensclncssocls o e o Fcucation
[RT— ou e i 0 o 0w | o ol doras prtngr s un " W N Gl Cotes | Dossir
journée p parti des populaire.
Searimerprtatement o s, rt comme or PR — i
mthodolges e e scenes sols o o siece e et
Etre engagé dans une association
—
v cs o comasnce ensceces i ducation en eychooe o anscences s e sl
v acais e cpiionc ensagmen s, bl i, il cn dsdaies ariaion sl snadimer
P e . s v, i)
o nlers o vhe
‘ s stou s esiomes g ‘ < ormatn !
) A o e o o f oo S .
PR — o wee fEe 0 o 18| 0 [ uminsst oo oo ptonsavanires sl erationl, s, il nsiaton  cooration . o e ol Pt . P Costes | Dosstr
contrat Pro) h: ht li autres requise, @ ée,
it pour 1 concepion o montagea mise e e v oo s et el Tt " o
o et d coatatin, o sl
deoppenen sl
o Watiser 1 ngue gl eslopes sl ngues gt
i J—
Ofpome Bci au équlen ou VA,
i un it rfessione i enfi s doand Frsrio o  ormain formaion
o sas o0 o dor s rlonge o oo
s, Frmation ou e i 0 o 0| o |aser y “circes dePcuction bieni et drs rtion o d o frmasion: s s scoimues | ST C UL | e
és pour vérifier éoriques et les é
Sorimerpartatement o g, &t comme  or ‘ eredveon Gemmesion et
po
Etre disponible en journée pour tirer le meilleur parti des enseignements qui se déroulent en présentiel
. oot
 erasgr o e e o ome ac 430 et o0 VAE roa s i
S g dan e démarc da cherche Oome e 2 out
v e ot 0 B 31 e
Savoir appréhender le monde du travail social : vieillesse, handicap, famille-enfance, migration, santé. R de notes :du B " rs. Le master
oo eoua il saminél o s
P R_——
E———— ou wee | frctes 0 o 0 | o e gt orspons o v e o s 5| acatgo i L coss | Doser
cnrtra i s : oo,
: G ons o monde e
5 plcie s Iiaue et critique p: " la candidature.
participe travaux collectifs Le CV: e parcours N oo
) :
Etre intéressé par I'actualité sociale

DEVE - SPOF
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Données TMM faisant |'objet d'un vote — Campagne 2023
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de iti i de recr et ités de i e

SESS - STAPS

Capacité d'accueil limite - CAL
B au semestre 1 (M1) 2023

Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s) 1.y ne Fi/Fa/FC, étudiants internationaux

dlarentrée 2023 oupartenaire, denseignement oy ool S e

ex: UGE) sur TMM1 & 2)

Capacité Offerte limite - ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
indiquer "idem'"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC YN és de
Places pour TMM2 IMPORTANT IMPORTANT commission de recrutement  candidature
au semestre 1 (M1) > 300 caractéres max par attendu > 300 caractéres max par critére
> Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a Finfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Iexamen des candidatures.
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, compétence Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la formation ; engagement ;  ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres d‘examen des candidatures regues et
motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre proposer au chef d'établissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d'adission

Mention Architecture de a formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

A minima 3 enseignants dont le
Capacité - Fipar FApar responsable de formation :

globale M1 - Ne pas détaille le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectfs des formations N Une formation ne pourra pas invoquer pour ustifer sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisidans o et prénom (i s

‘ment mentions de Licence conseillées la plateforme et qui n‘aura donc pas été porté a la connaissance des candidats oy e e )

Indiquer e nom
o . de Choixiste Fipar [
ix ste déroulante Choix lste déron

CholiRae it I'établissement déroulante parcours. parcours entretien

parcours via parcours via
™M ™M

des membres

FC excusivement e tiulare d'un iplo ety 2 o académique
Préparation au Diplame détat Ingénierie socile (hors contrat 0 o o o Dossier et entretien
oro) Avoir un profil suivre une Master expérience professionnelle
Directeur administratf et financier des FC excusivement Etre tiulare d'un diplo 3etdy fau moin trois parcours de master. Qualité du niveau académique
établissements et des services sociaus et médico- (hors contrat 0 o o o Dossier et enretien
oro) Avoirun proflacadémiaue dé ¢ Master expérience professionnelle
FC excusivement| e tiulare d'un iplo ety 2 o académique
Direction des poltiques jeunesse, d'animation et
s oty i " (hors contrat 0 o o o Dossier et entretien
P Pro) Avoir un profil suivre une Master expérience professionnelle
e tiulare d'un iplo 30u faire !

Qualité du niveau académique,

Direction d'établissements et de services pour #A, FC (hors Argoud Dominique, Vilez

0 2 o 2 | avoirun profi suivre une aster ossie et entretien
personnes dgées contrat ro) vl profil Mast . Marion, Steeland Catherine | 2©%5°" & €7t
168 connaissance du secteur de a gérontologie
Démontrer une mtivation et une capacité  travaller dans l secteur de Ia gérontologie
Intervention et Mention accessibe au S1 (M) mais
développement social | avec parcours-type au SL et/ou au $3
FC exclusivement Etrettulaire d'un il etd ' d académique
Direction d Organisation Sociale (hors contrat o o o o Dossier et entretien
pro) Avoir un profil suivre une Master expérience professionnelle
Etrettulaire d'un il Sou fire
Qualité du niveau académiaue,
rgoud Dominique, Azzolini
Ingenierie et conduite de projets événementiels FA exclusivement 0 2 o 2 {avoirun profi suivre une Master Aroud Dominiaue, A Dossir et entretien
» Laura, Vincensini Marie-Paule
connaissance du secteur du tourisme et de I‘vénementiel
Démontrer une motivation et une capacité 3 travalle dans le secteur du tourisme ou de événementiel
FC exclusivement Etre ttulaire d'un iplo 3etd fau moins rols parcours de master. Qualité du niveau académique
Cadre supérieur de Vaction sociale (hors contrat 0 o o o Dossir et entretien
pro) Avoir un profil acad g ¢ Master expérience professionnelle
Sécurisation des événements sportifs et culturels Ce parcours estferme définitivement
crw0s/12/22
DEVE - SPOF 2
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Mention

Choix liste déroulante

Architecture de Ia formation

Parcours-type

1 AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
alarentrée 2023

Choixliste
déroulante

[R———

recruteur (UPEC

ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom

de
Iétablissement
recruteur

té(s)
deenseignement

Choix liste
déroulante

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Capacité d'accueil limi
au semestre 1 (M1) 2023

nt FI/FA/FC, étudiants internationaux

Incl
Etudes en France, redoub

Capacité
globale M1
mention

sur TMM1 & 2)

Flpar
parcours

(affichée

parcours

Données TMM faisant |'objet d'un vote — Campagne 2023

iti i de recr et

Capacité Offerte limite -
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attend
IMPORTANT
-5 300 caractéres max par attendu

> Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a linfinitif

Places pour TMM2
au semestre 1(M1)

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, compétence
ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ;intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés 3 la formation ; engagement ;

motivation; profil académique ; savoir-faire & save

"
| i - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou enc
™M ™

Ne pas répéter les mentions de L onseillées

e les objectifs des

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui considération pour 'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée 3 d tures regues et
proposer au chef d'établissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d‘admission

i les modalités et critéres d’examen des candi

Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans

la plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la sance des candidats

Mode de composition de la
commission de recrutement

A minima 3 enseignants dont le
responsable de formation :
Nom et prénom (si déja
désigné) ou au moins qualité
des membres

SESS - STAPS

Modalités de
candidature

Dossier et/ou
entretien

DEVE - SPOF

Waitrse sa communication  afosdcrit t orale
voir P i (valdées au
ter ; Niveau Sportf;
. ol scquis une expérience de spor ou de sportive de bon ou haut iveas Guillaume CHAUVEL (MCF-U),
compsgnement de s performance réperain ol upec rictor, 15 o 15 o Possession de diplomes d enraineurs (¢ étts et /o edérau); expérience dans entrainemen; Thiery DEBANNE (MCF-U), dossier
publc Aimen KHACHAREM (MCF-0)
Motiation pour e parcours, formation complémentaie e dipiomes 6 au parcours
Connate les bases de Forganisation du sport
STAFS: e ement €| o s 1 ) i “
amisation de 2 avec parcours-type au S1 et/ou au S3
performance sportive s Ria 4
Waitrse sa communication  afos dcrit t orale
avoir P i (valdées au ter :
| Avoir acquis une expérience de sportif ou de sportive de bon ou haut niveau. Niveau Sportif; Possession de diplomes d'entraineurs (d'états et / ou fédéraux); Alain MOUCHET (PU), Serge.
Analyste de la performance (vidéo-analyste oul upec FI, FC (hors 15 0 15 0 ELOI (MCFU), Olivier dossier
/statisticien) contrat Pro) ! L
publc expérience dans entrsinement; DEGRENNE (Ph.0)
Connate les bases de Forganisation du sport Motiaton pour e parcours, formation complémentaie e dipiomes s au parcours
Posséder un avee i (par exempe, Licence STAPS, menton Entainement Sportf
Montrer 2 Sintresser s des
Montrer ungot ensciences socales etplus sport Fair preuve dune
capacité & travailr en groupe et manifester des ptitudes 3 coopération Jes (oré ’ ’ [
STAPS : managementdu | Mention accessile au S1 (M) mais . utles 3 Ia poursuite en Master) neb el 5
mamiques métropoltines et logiques dacteurs oui upec . s 0 2 o 2 oubovetzy, Taih E| Boujout, | Dossier et entrtien
parcours sélectionne. Projet personnel en lien avec les enselgnements du Master g #
ois  ob étudlants, stag..) et savolr engager des démarches
candidats postuant en A
ol des blomécaniaue, o Les comnaissancesscentiiques 6 o
voir concepts scientiiues etfou sportives (A2/5), I motrcité | Les connassances autour de concepts scientiaues puridisciplimairs concernant es activiés physiaues etfou
utionnel,socal analyser l siuation un I, socal et umain I
STAPS: acthité hysiaue | Mention accessible au SL(M1) mais ” spec . % » B 2 o et ot e Doser
typeniaus1,niau S .  atteints de de 10 e
Waiise des atint de de
o de handicap) et a bics par [APA (Actvi
Le projet personne e e avecls enselgnements du Master APAS
Mairiser et la geston v
wosin
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