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CSA du 9 octobre 2026 
 

Point 3 - Attribution d’une Prime exceptionnelle BIATSS  
 

Eléments de contexte  
 
Lors de la précédente gouvernance, le versement d’une prime exceptionnelle a été mise en débat 
au cours des CSA du 29 mai et du 12 juin 2026 pour les personnels BIATSS. 
Bien que l’UPEC soit sortie du plan Retour à l’Equilibre Financier (PREF), la santé financière reste 
fragile, d’autant plus au regard des incertitudes qui pèsent sur la loi de finances 2027. 
Pour autant, il apparaît important de tenir compte, à titre exceptionnel, de la situation économique 
nationale dégradée impactant financièrement la vie de des agents. 
 

Propositions 
 
Il est proposé un versement unique, sous forme d’IFSE exceptionnelle respectant les principes 
définis dans le cadre de l’IFSE, à savoir :   
 

• Une équité entre les filières professionnelles ; 

• La répartition des crédits sur l’ensemble des agents BIATSS titulaires et contractuels ; 

• Une prime proportionnelle à la quotité du temps de travail. 
 
Dans un souci de simplicité et de rapidité de mise en œuvre, il est proposé de verser, avant la fin de 
l’année civile, une prime à tous les agents BIATSS titulaires et contractuels présents au moment du 
versement, en position d’activité et rémunéré.  
Le montant proposé est de 350 € brut pour un temps plein pour un nombre de bénéficiaires évalué 
à 1.250 agents. 
Le coût est estimé à 522 830 €. 
 
Est ainsi soumis à l’avis des membres du CSA le versement de cette prime exceptionnelle.  
 
 

Avis du CSA  
 
Le CSA est invité à exprimer son avis sur la proposition du versement d’une prime exceptionnelle 
destinée aux personnels BIATSS d’un montant de 350 € brut. 


