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Le Conseil d’Administration de I'Université réuni en formation pleniére le 04 juillet 2025

wsre DELIBERATION

VAL DE MARNE

DELIBERATION - CA-2025-RESSOURCES HUMAINES-50

Tél. : 01.45.17.10.31
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APPROUVANT LA CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS POUR L’ANNEE 2026

Vvu le Code de I'éducation ;

vu les statuts de I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEC) approuvés par arrété du ministre de
I'éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des medifications approuvées
en Conseil d'administration du 24 novembre 2023 ;

vu la déliberation du Conseil d'administration en date du 07 septembre 2022 par laquelle Monsieur jean-Luc
Dubois Randé a été élu Président de I'université Paris-Est Créteil Val de Marne ;

vu l'avis du conseil académigue plénier en date du 30 juin 2025 ;

VU les annexes adossées a la présente delibération ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne
(UPEC), réuni le 04 juillet 2025 en formation pléniére décide :

Article 1 :

Approuve la campagne d'emplois enseignants et enseignants-chercheurs pour I'année 2026 telle que
définie dans les documents annexés a la présente délibération.

Article 2 : Entrée en vigueur et exécution

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives a la publication des actes a caractére réglementaire de
I'Université Paris-Est Créteil (UPEC) Val-de-Marne.

La Directrice générale des services et |I'Agente comptable sont en charge d'exécuter la présente
délibération.

Fait a Créteil, le 04 juillet 2025

Le Vice-Président du Conseil d’Administration Le Président de I'Université
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Connarssance - Action

Le Conseil d’Administration de I'Université réuni en formation pléniére le 04 juillet 2025

Nombre de membres constituant le conseil : 33 DECOMPTE DES VOIX

Nombre de membres en exercice : 32
Votants : 30
Quorum : 17
Votes exprimés : 30
Membres présents : 24
Pour: 23
Membres représentés : 6
Contre : 0

Total des membres présents et représentés : 30 Kkt biaAg T

Modalités de recours : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et de sa transmission au Recteur d’académie.

conseilsetcommissions@u-pec.fr
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PRESIDENCE
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Note aux membres

du Comité social d’administration

Créteil, le 16 juin 2025

CAMPAGNE D’EMPLOIS
DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS

Comité Social d’Administration du 27 juin 2025

1. MODALITES D’ORGANISATION DE LA CE 2026

Cette campagne d’emplois a donné lieu a des échanges entre les structures et la direction.
Dialogue en 3 étapes (recherche, formation et un dialogue conclusif).

2. RAPPEL DES REGLES ET DU LEXIQUE

La complexité des opérations de campagne d’emplois rend nécessaire de rappeler certaines
contraintes et certains principes de gestion des emplois.

Rappels génériques :

e Les opérations de transformation portent sur les emplois. Elles modifient la structure
des emplois de I’établissement. L’emploi recouvre a la fois une notion d’activité et une
notion budgétaire. La transformation n’est possible que sur des emplois vacants. Par
conséquent, il est impossible de transformer des postes occupés par un titulaire, a
fortiori pour la publication au concours, et le repyramidage d’agent n’existe pas.

e Un poste inoccupé pendant au moins une année n’a pas consommé de masse salariale
pendant un an. Par conséquent, il n’est pas inscrit au budget de I’année suivante. Pour
recruter sur un tel poste, il convient de considérer que:

o Une demande de maintien de ce poste est en fait une réactivation
o Une réactivation correspond de fait a une création au sens budgétaire du terme.

e Disposer d’un poste signifie :
o Avoir un support vacant :
= Du corps administratif de I’agent a positionner (ou exceptionnellement
d’un niveau supérieur) ;
= Correspondant au statut de I’agent a positionner :
o « Etat délégué » : pour les titulaires ;
e « Etat délégué » ou « dotation établissement » : pour les
contractuels ;
o Disposer de la masse salariale.
L’évaluation du taux de risque par la DRH tient compte de ces éléments.

Typologie des transformations :
La transformation touche a la structure des emplois de I’établissement. Elle modifie la nature
des supports vacants disponibles, préalablement identifiés, de facon a pouvoir recruter dans un

corps d’emploi différent du statut d’origine. Elle vise a mettre en adéquation la nature de
I'emploi et les fonctions exercées. La modification de la structure d’emplois de I'établissement
fait 'objet d’un vote en CA :
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e Elle releve de la transformation purement technique lorsqu’elle est réalisée a moyens
budgétaires équivalents

e Bien souvent, ces transformations ne se réalisent pas a budget constant, du fait d’un
écart financier entre I'emploi d’origine et I'emploi visé. Soit I'opération dégage des
marges de manceuvre pour |’établissement (« dépyramidage »), soit elle demande un
apport financier complémentaire (« repyramidage »).

3. TYPOLOGIE DES SUPPORTS IDENTIFIES ET DES BESOINS -EET EC -
REMONTEES DES COMPOSANTES RAPPEL DES REGLES ET DU LEXIQUE

Demandes remontées par les composantes : Maintiens, transformations et créations : 94
demandes dont 25 demandes de création et 5 demandes de transformation

Type de demandes CE 2024 (Besoins remontées par les

. Nombre de demandes
composantes E et EC) hors créations

Composantes

1 MCF création

AEI-IS 1 ESAS + 1 contractuel 2" degré création sur RP hors campagne

Total AEI-IS

1PR

DROIT 1 MCF maintien + 3 MCF créations
2 ESAS

Total DROIT

1 MCF
1 ESAS 2
Total EPISEN

EPISEN

1PR
EUP 1 MCF

Total EUP

1PR

FSEG 1 MCF (transfo d’un poste ATER)

1 ESAS création

1 ATER création (pour 1 an) — hors campagne

Total FSEG

1PR

FST 4 MCF + 1 MCF création
3 ESAS

Total FST

IAE 2 MCF + 1 MCF création

Total IAE

2 MCF + 3 MCF création

IEP 1 ATER création
Total IEP

4 PR

INSPE 5 MCF (dont 1 transfo de PLP en MCF)

15
4 ESAS

2 PREC

Total INSPE
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IUT CV

1PR

4 MCF + 1 MICF création BUT

4 ESAS + 2 ESAS création

Total IUT CV

12

IUT SF

1PR

3 MCF

4 ESAS + 1 ESAS création

Total IUT SF

LLSH

5PR

4 MCF + 1 MCF création

1 ESAS

Total LLSH

11

SANTE

1PR

1 MCF + 5 MCF création

1 ATER création

Total SANTE

SESS-STAPS

1 ESAS création

Total SESS-STAPS

SUAPS

3 ESAS

Total SUAPS

TOTAL toutes
composantes

1 contractuel 2" degré en création RP ; 3 demandes de créations
ATER ; 2 PREC + 28 ESAS (dont 5 créations) ; 44 MCF (dont 16
créations dont 3 BUT et 6 transformations en MCF) ; 16 PR soit
94 demandes avec les demandes dites « hors campagnes »

94

3.1 LES MAINTIENS - POURVOI DES POSTES VACANTS

Les tableaux des demandes de maintien sur postes vacants ou susceptibles d’étre vacants font
apparaitre 65 demandes de maintien de postes E et EC cette année, en raison de départs en retraite
et de mobilités externes.

Il ne s’agit que d’une indication des postes vacants de titulaire car les composantes pourvoient

certains postes vacants par des contractuels (ATER, associés ou contractuels 2nd degré).

Les postes vacants de titulaires, arbitrés favorablement aprés dialogue avec les composantes,

seront pourvus : Par 'ouverture de concours.

Les demandes de maintien sont au nombre de 65 dont 16 retraites déposées (postes V).

49 demandes sont arbitrées favorablement.
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Demandes de maintiens remontées par les composantes - Dialogue de gestion) :

Demandes des
Composantes composantes - CE Arbitrages

2024 - initiale -

Demandes de

maintiens : 65

ESAS MCF PR ESAS MCF PR
AEI-IS 1
DROIT 2 1 1 2 1 1
EPISEN 1 1 1
EUP 1 1 1
FSEG 1 1
FST 3 4 1 3 4 1
IAE 2 2
IEP 2
INSPE 44+2 4 4 2 ESAS + 2 4 2

PREC PREC

IUT CV 4 4 1 4 4 1
IUT SF 4 3 1 3 3 1
LLSH 1 1 5 1 5
SANTE 1 1
SESS-STAPS
SUAPS 3

3.2 LES TRANSFORMATIONS

Le tableau des demandes de transformation fait état de 6 demandes de transformation -
3 arbitrages favorables :

Structure TRANSFORMATIONS
(Demandes et arbitrages)

Emploi actuel Emploi a Arbitrages
(corps) publier (corps)

FSEG ATER MCF NON

INSPE PLP (ESAS) MCF NON

LLSH PRCE MCF oul

LLSH PRAG MCF oul

LLSH PRAG MCF NON

SANTE PR MCF oul*

*dépyramidage décidé en DG (initialement remonté en maintien PR)
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3.3 LES CREATIONS
Créations: 25 demandes sans compter les 13 demandes récurrentes de la FST :

AEI-IS : 1 demande MCF et 1 demande contractuel 2 degré (hors campagne)
DROIT : 3 demandes MCF

FSEG : 1 demande ESAS et 1 demande ATER

FST : 1 demande MCF + |3 demandes récurrentes

IAE Paris Est : 1 demande de création MCF

IEP : 3 demandes MCF et 1 demande ATER

IUT CV : 2 demandes ESAS et 1 demande MCF création BUT info
IUT SF : 1 demande ESAS

LLSH : 1 demande MCF

Santé : 5 demandes MCF et | demande ATER

SESS-STAPS : 1 demande ESAS

Arbitrages - créations accordées :

IAE Paris Est : T MCF

IEP : T MCF

IUT CV : 2 ESAS et 1 MCF : créations financées : créations BUT info
SANTE : 2 MCF

SESS-STAPS : 1 ESAS

5 LES PROPOSITIONS D’ARBITRAGES

Les arbitrages permettent d’accorder pour chaque composante :
*Hors les demandes hors campagne

Composante | Demandes / Besoins Nombre de postes proposés
en arbitrage favorable (avec
les créations et
transformations)

AEI-IS 1 dont 1 création 0

DROIT 7 dont 3 demandes de 4

création

EPISEN 2 1

EUP 2 1

FSEG 2 dont 1 demande de 1

transformation

FST 9 dont 1 demande de 8

création

IAE 3 dont 1 demande création 2 + 1 création

IEP 6 dont 4 demandes création | 1 création

INSPE 15 demandes dont 1 10

transformation

IUT CcV 12 dont 3 demandes de 9 + 3 créations

création
IUT SF 9 dont 1 demande de 7
création

LLSH 11 dont 3 demandes de 6 + 2 transformations
transformation et 1 demande
de création

SANTE 8 dont 6 demandes de 1(dépyramidage) + 2 créations

création dont 1 OUI SI

SESS-STAPS 1 demande de création 1 création

SUAPS 3 0

Total 92 demandes 60 arbitrages favorables
dont 8 créations et 3
transformations (dont 1
dépyramidage)




PEC

UNIVERSITE

VAL DE MARNE

Connaissance - Action

Récapitulatif des choix de publication :

PARIS-EST CRETEIL

Composantes Choix d’utilisation ou publication des postes suite aux arbitrages et au gel
partiel de poste :
PREC ESAS MCF PR ATER Contractuels
AEI-IS
DROIT 2 1 1
EPISEN 1
EUP 1
FSEG 1
FST 3 4 1
IAE 3 dont 1
création
IEP 1 création
INSPE 2 2 4 2
T CV 6 dont 2 5 dont 1 1
créations BUT |création BUT
IUT SF 4 2 1
LLSH 1 2 5
(transformations)
SANTE 3
(1 dépyramidage
et 2 créations)
SESS-STAPS 1 création
SUAPS
TOTAL 27 26 12

Total général | 60 postes dont 8 créations et 3 transformations |




Type demande

Laboratoire (postes EC

Emploi a publier

Composante (création, maintien ou e EEI) Emploi Priorité
transformation) q N° CNU Corps Discipline du poste ou Section Profil du poste Article de publication (postes ——
/Discipline CNU (Joindvre la fiche de poste) EC uniquement) Corps
CREATION LIPHA 06 MCF Sciences de gestion Intelligence artificielle 26-1 1
AEI-IS
MAINTIEN LIPHA L0422 ESAS Anglais Gl &) i”te;f]“g'l‘;ga' M EEERE, PRAG 2
Droit international privé - Droit européen Articles 46 et 26 du décret
MAINTIEN LDP 1 PR Droit privé et sciences criminelles - Droit du commerce international - n°84-431du 6 juin 1984 modifié) : PR 1
Contentieux international article 51
MAINTIEN LDP 1 MCF Droit privé et sciences criminelles Droit civil / Droit commercial '26-1 MCF 2
CREATION MIL 2 MCF Droit public Droit public '26-1 MCF 3
CREATION LDP 1 MCF Droit privé et sciences criminelles Droit civil / Droit commercial '26-1 MCF 4
CREATION MIL 2 MCF Droit public Droit public 26-1 MCF 5
MAINTIEN 0422 - Anglais ESAS Anglais Anglais PRAG 1
MAINTIEN 0426 - Espagnol ESAS Espagnol Espagnol PRCE 1
MAINTIEN = ESAS Maths PRAG 1
EPISEN
MAINTIEN LACL 27 MCF Informatique 26-1 MCF 2




MAINTIEN Lab’Urba 24 PR 24 Urbanisme et aménagement 46-1 PR
EUP
MAINTIEN Lab’Urba 24 MCF 24 Urbanisme et aménagement 26-1 MCF
CREATION = L1300 ESAS 26 mather‘nat\'ques
appliquées
FSEG MAINTIEN - dégel Erudite 05 PR 05 Economie du travail 46-1 PR
TRANSFORMATION en MCF mathématiques
d'un support ATER vacant a la L1300 MCF 26 N 'q 26-1 ATER
appliquées
FST
MAINTIEN Liss| 61 MCF Génie informatique, automatique et | ¢ 1inicavion et intelligence artificielle 26-1 MCF
traitement du signal
Milieux dilués et optique
MAINTIEN LISA 30/34/37 MCF ., Astronomie, astrophy_ﬂque ) Fonctionnement des agmc_;spheres 261 MCF
Météorologie, océanographie physique terrestres et planétaires
et physique de I'environnement
MAINTIEN IEES 67/68 MCF Blologlg des.populatlons.et écologie Génomique fon.ctlonnelle des micro- 26-1 MCF
Biologie des organismes organismes du sol
Mécanismes moléculaires sous-jascents
MAINTIEN IMRB 64 MCF Biochimie et biologie moléculaire aux effets respiratoires de la pollution 26-1 MCF
atmosphérique
Milieux dilués et optique
EST MAINTIEN LISA 30/34/37 PR ., Astronomie, astrophy_SIque _ Fonctionnement des a(mc_:spheres 461 PR
Météorologie, océanographie physique terrestres et planétaires
et physique de I'environnement
MAINTIEN L0422-'Anglais ESAS Anglais Anglais PRCE
MAINTIEN S2073-'Biologie ESAS Biochimie et Génie Biologique Biochimie PRAG
MAINTIEN L0422-'Anglais ESAS Anglais Anglais PRCE
CREATION ICMPE 33 MCF Chimie des matériaux Matériaux pour les structures, [énergie 26-1

et I'environnement




06 - Sciences de

MAINTIEN IRG gestion et du MCF Sciences de gestion et du management 26- MCF
management
06 - Sciences de
|IAE PARIS-EST MAINTIEN IRG gestion et du MCF Sciences de gestion et du management 26-1 MCF
management
06 - Sciences de
CREATION IRG gestion et du MCF Sciences de gestion et du management 26-1
management
MAINTIEN LIPHA 2 MCF droit public 26-1 MCF
MAINTIEN LIPHA 4 MCF science politique 26- MCF
CREATION LIPHA 19 MCF sociologie 26-1
IEP de Fontainebleau-UPEC
CREATION LACL 27 MCF informatique 26-1
CREATION LIPHA 4 ATER science politique
CREATION LIPHA 5 MCF économie 261
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MAINTIEN e PREC ECOLE INCLUSIVE PREC 2
MAINTIEN e PREC MATERNELLE PREC 4
MAINTIEN L0422 ESAS ANGLAIS PRAG 5
MAINTIEN L0211 ESAS HISTOIRE GEOGRAPHIE PRCE 8
MAINTIEN L0202 ESAS LETTRES MODERNES PRAG 7
MAINTIEN L1300 ESAS MATHEMATIQUES PRAG 13
MAINTIEN PR DIDACTIQUE DES SCIENCES 46-1 PR 14
MAINTIEN LIs 17 PR PHILOSOPHIE '46-1 PR 15
MAINTIEN CIRCEFT 70 PR SCIENCES DE L'EDUCATION 46-1 PR 1
MAINTIEN IMAGER 11 et7? PR ANGLAIS/SCIENCES DU LANGAGE '46-1 PR 3
MAINTIEN IMAGER 11 MCF ANGLAIS 26-1 MCF 10
TRANSFORMATION Lab'URBA 21-23 MCF HISTOIRE GEOGRAPHIE '26-1 PLP 12
MAINTIEN CHArt 16 MCF PSYCHOLOGIE 26-1 MCF 9
MAINTIEN CIRCEFT 70 MCF SCIENCES DE L'EDUCATION 26-1 MCF 6
MAINTIEN CIRCEFT 19 MCF SOCIOLOGIE 26-1 MCF 11
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Economie/Gestion/Marketing/

MAINTIEN TC H 8011 ESAS L " Marketing et négociation PRAG
Communication Commerciale
CREATION BUT INFO INFO H 6200 ESAS Numérique et Sciences Informatiques lnicpnatinchanollilestes
mathématiques
MAINTIEN RT H 5100 ESAS Sclence§ Indus§r|.elle.s de | In.genleur Sclence§ Indus§r|.elle.s de | In.gemeur PRAG
Option Ingénierie Electrique Option Ingénierie Electrique
CREATION BUT INFO INFO H 6200 ESAS Numérique et Sciences Informatiques lnicpnatinchanellolestes
mathématiques
MAINTIEN GB H 0202 ESAS Lettres modernes RS i PRAG
modernes/Expression/Communication
MAINTIEN RT H 1300 ESAS Mathématiques Mathématiques PRAG
CREATION BUT INFO . .
DERNIER POSTE MCF LACL 27/61 MCF Informatique Informatique 26-1
MAINTIEN CERTES 63 PR Energie Electronique Energie Electronique 26- PR
MAINTIEN ICMPE 31/32/33 MCF Chimie Chimie 26-1 MCF
MAINTIEN IRG 06 MCF Marketing/Communication Marketing/Communication 26-1 MCF
MAINTIEN Liss! 61 MCF Génie mformathue, automatique et Génie mformathue, automatique et 261 MCF
traitement du signal traitement du signal
MAINTIEN LISSI? 617 MCF télécom/robotique? 26-1 MCF




Sciences de |'Environnement et

MAINTIEN LEESU 64 PR Biochimie et biologie moléculaire Ecotechnologies 26.1 PR
MAINTIEN LIRTES 16/19 MCF Psychologie/sociologie Psychologie sociale, Sociologie 26.1 MCF
MAINTIEN LACL 27 MCF Informatique théorique Informatique théorique ou fondamentale 26.1 MCF
MAINTIEN LIPHA 5 MCF Sciences économiques Sciences économiques 26.1 MCF
MAINTIEN ESAS Economie-Gestion Economie-Gestion PRAG
MAINTIEN ESAS Lettres modernes Lettres modernes PRAG
MAINTIEN ESAS Gestion administrative et juridique Gestion administrative et juridique PRAG
MAINTIEN ESAS Génie civil Génie civil PRAG
CREATION ESAS Sciences de la vie et de la terre Sciences de la vie et de la terre




LLSH

MAINTIEN CRHEC 22 PR Histoire Histoire moderne 46-1 PR 1
TRANSFORMATION IRG 6 MCF LEA Sénart Marketing 26.1 PRCE 2
Civilisation des mondes anglophones :

MAINTIEN IMAGER 11 PR LEA Créteil Echanges internationaux et 46-1 PR 3
management interculturel

MAINTIEN CEDITEC 71 PR Communication Communication politique et publique 46-1 PR 4

MAINTIEN IMAGER 1 PR Anglais Littérature des iles Britanniques ou du 461 PR 5

Commonwealth

TRANSFORMATION IMAGER 14 MCF Langues romanes Linguistique hispanophone '26.1 PRAG 6

MAINTIEN LABURBA 23 MCF Géographie Géographie, aménagement, transitions 26.1 MCF 7

MAINTIEN CRHEC 21 PR Histoire Histoire institutionnelle, politique et 461 PR 8
sociale du monde romain

MAINTIEN ESAS LEA Créteil Marketing PRAG 9

TRANSFORMATION IMAGER 11 MCF Anglais Etudes anglophones, LANSAD LLSH 26.1 PRAG 10

CREATION IMAGER 11 MCF LEA Sénart Civilisation des pays anglophones 26.1 11




Remontées des besoins - CE E et EC - Campagne 2026

Biochimie et biologie

TRANSFORMATION IMRB 64/26 PR-MCF moléculaire/Mathématiques appliquées Bioinformatique 46-1 PR
et application des mathématiques
MAINTIEN IMRB 64/65 MCF Biologie cellulalre/’Blochlmle et biologie | Biologie cellulalre/lBlochlmle et biologie 26-1 MCF
moléculaire moléculaire
CREATION IMRB? 16 MCF Psychologie et Ergonomie Psychologie 26-1
CREATION IMRB? 91 MCF Science de la rééducation et la Orthophonie 26-1
réadaptation
CREATION IMRB 64 MCF 'Biochimie et biologie moléculaire Génétique 26-1
CREATION IMRB 91 MCF Sciences de la rééducation et de la Réadaptation et rééducation 26-1
réadaption
CREATION IMRB 91 MCF Sciences de la rééducation et de la Réadaptation et rééducation 26-1
réadaption
CREATION ATER
CREATION ESAS EPS EnseignemgnF en entra.me.ment sportif
(intitulé provisoire)
MAINTIEN EPS ESAS H1900 Education physique et sportive PEPS
MAINTIEN EPS ESAS H1900 'Education physique et sportive PRAG
MAINTIEN EPS ESAS H1900 ‘Education physique et sportive PEPS




Ouvertures concours E et EC - CE 2026

Emploi a publier

[lypelcemance Laboratoire (postes EC

Composante (création, maintien ou . Emploi
transformation) uniquement) N" CNU @ Discipline du poste ou Section Profil du poste Article de publication (postes I
/Discipline p CNU (Joindre la fiche de poste) EC uniquement) Corps

Droit international privé - Droit européen
MAINTIEN LDP 1 PR Droit privé et sciences criminelles - Droit du commerce international - Article 51 PR
Contentieux international

MAINTIEN LDP 1 MCF Droit privé et sciences criminelles Droit civil / Droit commercial '26-1 MCF

MAINTIEN 0422 - Anglais ESAS Anglais Anglais PRAG

MAINTIEN 0426 - Espagnol ESAS Espagnol Espagnol PRCE

EPISEN MAINTIEN LACL 27 MCF Informatique 26-1 MCU
EUP MAINTIEN Lab’Urba 24 PR 24 Urbanisme et aménagement 46-1 PR

FSEG MAINTIEN Erudite 05 PR 05 Economie du travail 46-1 PR




Génie informatique, automatique et

MAINTIEN LISSI 61 MCF } ) Optimisation et intelligence artificielle 26-1 MCF
traitement du signal
Milieux dilués et optique
MAINTIEN LISA 30/34/37 MCF » Astrm‘nomlel, astrophy§|que ) Fonctionnement des at]mgspheres 26-1 MCF
Météorologie, océanographie physique terrestres et planétaires
et physique de I'environnement
MAINTIEN IEES 67/68 MCF BIO|OgI€? deslpopulatlons.et écologie Génomique foqctlonnelle des micro- 261 MCF
Biologie des organismes organismes du sol
Mécanismes moléculaires sous-jascents
MAINTIEN IMRB 64 MCF Biochimie et biologie moléculaire aux effets respiratoires de la pollution 26-1 MCF
atmosphérique
FST
Milieux dilués et optique
MAINTIEN LISA 30/34/37 PR N Astrohomlel, astrophy_SIque , Fonctionnement des at/mgspheres 46-1 PR
Météorologie, océanographie physique terrestres et planétaires
et physique de I'environnement
MAINTIEN L0422-'Anglais ESAS Anglais Anglais PRCE
MAINTIEN S2073-'Biologie ESAS Biochimie et Génie Biologique Biochimie PRAG
MAINTIEN L0422-'Anglais ESAS Anglais Anglais PRCE
06 - Sciences de
MAINTIEN IRG gestion et du MCF Sciences de gestion et du management 26- MCF
management
06 - Sciences de
IAE PARIS-EST MAINTIEN IRG gestion et du MCF Sciences de gestion et du management 26- MCF
management
06 - Sciences de
CREATION IRG gestion et du MCF Sciences de gestion et du management 26-1
management
IEP CREATION LIPHA 19 MCF sociologie 26-
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MAINTIEN PREC ECOLE INCLUSIVE PREC
MAINTIEN PREC MATERNELLE PREC
MAINTIEN L0422 ESAS ANGLAIS PRAG
MAINTIEN L0202 ESAS LETTRES MODERNES PRAG
MAINTIEN CIRCEFT 70 PR SCIENCES DE L'EDUCATION 46-1 PR

MAINTIEN IMAGER 11et7? PR ANGLAIS/SCIENCES DU LANGAGE 46-1 PR

MAINTIEN IMAGER 11 MCF ANGLAIS 26-| MCF
MAINTIEN CHArt 16 MCF PSYCHOLOGIE 26-1 MCF
MAINTIEN CIRCEFT 70 MCF SCIENCES DE L'EDUCATION 26- MCF
MAINTIEN CIRCEFT 19 MCF SOCIOLOGIE 26- MCF
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Economie/Gestion/Marketing/

MAINTIEN H 8011 ESAS [ . Marketing et négociation PRAG
Communication Commerciale
CREATION BUT INFO H 6200 ESAS Numérique et Sciences Informatiques Informatique appliquée et
mathématiques
MAINTIEN H 5100 ESAS SC|ence§ Indusgrlgllgs de IInlgenleur SC|enCE§ Indusgrlgllgs de IIn‘genleur PRAG
Option Ingénierie Electrique Option Ingénierie Electrique
CREATION BUT INFO H 6200 ESAS Numérique et Sciences Informatiques Informatique appliquée et
mathématiques
MAINTIEN H 0202 ESAS Lettres modernes s . PRAG
modernes/Expression/Communication
MAINTIEN H 1300 ESAS Mathématiques Mathématiques PRAG
CREATION BUT INFO LACL/départ. INFO 27/61 MCF Informatique Informatique 26-1
MAINTIEN CERTES/départ. GEIl 63 PR Energie Electronique Energie Electronique 46-1 PR
MAINTIEN ICMPE/départ. Chimie 31/32/33 MCF Chimie Chimie 26-1 MCF
MAINTIEN IRG/départ. TC 06 MCF Marketing/Communication Marketing/Communication 26-1 MCF
MAINTIEN LIsSl/départ. GEIl 61 MCF Génie |nfo_rmat|que, automatique et Génie |nfo_rmat|que, automatique et 2611 MCEF
traitement du signal traitement du signal
MAINTIEN LISSI? 61?7 MCF télécom/robotique? 26-1 MCF




Sciences de |'Environnement et

MAINTIEN LEESU 64 PR Biochimie et biologie moléculaire Ecotechnalogies 26.1 PR

MAINTIEN LIRTES 16/19 MCF Psychologie/sociologie Psychologie sociale, Sociologie 26.1 MCF
MAINTIEN LACL 27 MCF Informatique théorique Informatique théorique ou fondamentale 26.1 MCF
MAINTIEN ESAS Economie-Gestion Economie-Gestion PRAG
MAINTIEN ESAS Lettres modernes Lettres modernes PRAG
MAINTIEN ESAS Gestion administrative et juridique Gestion administrative et juridique PRAG
MAINTIEN ESAS Génie civil Génie civil PRAG




LLSH

MAINTIEN CRHEC 22 PR Histoire Histoire moderne 46-1 PR
TRANSFORMATION IRG 6 MCF LEA Sénart Marketing 26-1 PRCE
Civilisation des mondes anglophones :
MAINTIEN IMAGER 11 PR LEA Créteil Echanges internationaux et 46-1 PR
management interculturel
MAINTIEN CEDITEC 71 PR Communication Communication politique et publique 46-1 PR
MAINTIEN IMAGER - PR Anglais Littérature des iles Britanniques ou du 46-1 PR
Commonwealth
TRANSFORMATION IMAGER 14 MCF Langues romanes Linguistique hispanophone 26-1 PRAG
MAINTIEN CRHEC 21 PR Histoire Histoire |_nst|tut|onnelle, pollt_lque et 46-1 PR
sociale du monde romain
MAINTIEN ESAS LEA Créteil Marketing PRAG
Biochimie et biologie
TRANSFORMATION IMRB 64/26 MCF moléculaire/Mathématiques appliquées Bioinformatique 46-1 PR
et application des mathématiques
CREATION IMRB? 16 MCF Psychologie et Ergonomie Psychologie 26-1
CREATION (OUI SI) IMRB? 91 MCF Science de la rééducation et la Orthophonie 26-1
réadaptation
CREATION ESAS EPS Enseignement en entrainement sportif 26-1

(intitulé provisoire)




