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UPEC

APPROUVANT LA CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS POUR L’ANNEE 2027

vu le Code de l'éducation ;
vu les statuts de I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEC) approuvés par arvété du ministre de
I'"éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
' en Conseil d’administration du 24 novembre 2023 ;

vu la délibération CA-2025-ELECTION-UPEC-65 en date du 3 octobre 2025 par laquelle le Conseil
d'administration a élu Madame Karine Bergés a la présidence de "Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne
(UPEC) ;

vu I'avis favorable du conseil académique plénier en date du 17 juin 2026 ;

VU I'avis du comité social d’administration du 29 mai 2026 ;

vu les annexes adossées a la présente délibération ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne
(UPEC), réunile 05 juin 2026 en formation pléniére décide :

Article 1 :

D’approuve la campagne d'emplois enseignants et enseignants-chercheurs pour I'année 2027 telle que
définie dans les documents annexés a la présente délibération.

Article 2 : Entrée en vigueur et exécution

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives a la publication des actes a caractére réglementaire de
I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC).

La Directrice générale des services et I'Agente comptable sont en charge d'exécuter la présente
délibération. :

Fait a Créteil, le 05 juin 2026

Le Vice-Président du Conseil d’Administration La Présidente de I'Université
L
Amilcar BERNARDINO Karine BERGES
DAJG/FH DIRECTION DES AFFAIRES JU T GEMERALES, 61, avenue du Général de Gaulle - 94010 Créteail

Tél +33 () 0 31 conseilsetcommissions@u-pec.fr
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Le Conseil d'Administration de I'Université réuni en formation pléniére le 05 juin 2026

Nombre de membres constituant le conseil : 32 DECOMPTE DES VOIX

Nombre de membres en exercice : 32
Votants: 26
Quorum : 17
Votes exprimés : 26
Membres présents : 20
Pour: 20
Membres représentés : 6
Contre: 0

Total des membres présents et ljepresentes 126 Abstentions - 6

Modalités de recours : La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois &
compter de sa publication aupreés du Tribunal administratif de Melun. La juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée
via l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

DAIG/FH DI S JURIDIQUES ET GEMNERALES, 61, avenue du Général de Gaulle - 94010 Crétzil

(0)1 45 17 10 31 conseilsetcommissions@u-pec.fr
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PRESIDENCE
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Note aux membres

du Comité social d’administration

Créteil, le 20 mai 2026

CAMPAGNE D’EMPLOIS

DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
2027

Comité Social d’Administration du 29 mai 2026

1. MODALITES D’ORGANISATION DE LA CE 2027

Cette campagne d’emplois a donné lieu a des échanges entre les structures et la direction.
Dialogue en 3 étapes (recherche, formation et un dialogue conclusif).

2. RAPPEL DES REGLES ET DU LEXIQUE

La complexité des opérations de campagne d’emplois rend nécessaire de rappeler certaines
contraintes et certains principes de gestion des emplois.

Rappels génériques :

e Les opérations de transformation portent sur les emplois. Elles modifient la structure
des emplois de I’établissement. L’emploi recouvre a la fois une notion d’activité et une
notion budgétaire. La transformation n’est possible que sur des emplois vacants. Par
conséquent, il est impossible de transformer des postes occupés par un titulaire, a
fortiori pour la publication au concours, et le repyramidage d’agent n’existe pas.

e Un poste inoccupé pendant au moins une année n’a pas consommé de masse salariale
pendant un an. Par conséquent, il n’est pas inscrit au budget de I’année suivante. Pour
recruter sur un tel poste, il convient de considérer que:

o Une demande de maintien de ce poste est en fait uneréactivation
o Une réactivation correspond de fait a une création au sens budgétaire du terme.

e Disposer d’un poste signifie :
o Avoir un support vacant :
* Du corps administratif de I’agent a positionner (ou exceptionnellement
d’un niveau supérieur) ;
= Correspondant au statut de I’agent a positionner :
e « Etat délégué » : pour les titulaires ;
e « Etat délégué » ou « dotation établissement » : pour les
contractuels ;
o Disposer de la masse salariale.
L’évaluation du taux de risque par la DRH tient compte de ces éléments.

Typologie des transformations :
La transformation touche a la structure des emplois de I’établissement. Elle modifie la nature
des supports vacants disponibles, préalablement identifiés, de facon a pouvoir recruter dans un

corps d’emploi différent du statut d’origine. Elle vise a mettre en adéquation la nature de
I’emploi et les fonctions exercées.
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La modification de la structure d’emplois de I’établissement fait I’objet d’un vote en CA :
e Elle releve de la transformation purement technique lorsqu’elle est réalisée a moyens
budgétaires équivalents
e Bien souvent, ces transformations ne se réalisent pas a budget constant, du fait d’un
écart financier entre I'emploi d’origine et I'emploi visé. Soit I'opération dégage des
marges de manceuvre pour |’établissement (« dépyramidage »), soit elle demande un
apport financier complémentaire (« repyramidage »).

3. TYPOLOGIE DES SUPPORTS IDENTIFIES ET DES BESOINS -EET EC -
REMONTEES DES COMPOSANTES RAPPEL DES REGLES ET DU LEXIQUE

Demandes remontées par les composantes : Maintiens, transformations et créations : 74
demandes dont 16 demandes de création (sans compter les demandes récurrentes FST) et 3 demandes
de transformation

BT Type de demandes CE 2027 (Besoins remontées par les Nombre de demandes
composantes E et EC)
1PR
AEI-IS 2 MICF 3
Total AEI-IS
1PR
5
DROIT 4 MCF
Total DROIT
1 MCF création
EPISEN
1 ESAS création 2
Total EPISEN
1 MCF
EUP 1
Total EUP
2 PR
FSEG 2 MCF + 2 MCF création 7
1 ESAS création
Total FSEG
7 MCF + 9 demandes de création récurrentes
FST
Total FST 7 (4:9 demandes de
créations récurrentes)
IAE 1PR
. 2
1 MCF création
Total IAE
1 MCF + 2 MCF création
IEP 3
Total IEP
6 MCF
INSPE 3 ESAS
2 PREC 11
Total INSPE
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IUT CV 7 ESAS
7
Total IUT CV
1PR
IUT SF 2 MCF + 1 MCF création + 2 demandes de transfo ESAS en MCF 10
4 ESAS création
Total IUT SF
4 PR
LLSH 2 MCF + 1 demande de transformation ESAS en MCF + 1 MCF
création 8
Total LLSH
SANTE 1 MCF
1 MCF création révision des effectifs Santé (pour info)
Total SANTE
2 PR
SESS-STAPS
1 MCF + 1 MCF Création 4
Total SESS-STAPS
SUAPS 2 ESAS 2
Total SUAPS
TOTAL toutes 2 PREC + 18 ESAS (dont 6 créations) ; 42 MCF (dont 9 créations 74 e
composantes avec la création MCF révision des effectifs Santé et 3 demandes !d?nf !a creation M":F
de transformations ESAS en MCF) ; 12 PR soit 74 demandes (sans Sante' T 5 S EEH D
P a (pour info) + 9 demandes de
les 9 demandes de créations récurrentes FST) L .. .
créations récurrentes FST)

3.1 LES MAINTIENS - POURVOI DES POSTES VACANTS

Les tableaux des demandes de maintien sur postes vacants ou susceptibles d’étre vacants font
apparaitre 55 demandes de maintien de postes E et EC cette année, en raison de départs en retraite

et de mobilités externes.

Il ne s’agit que d’une indication des postes vacants de titulaire car les composantes pourvoient
certains postes vacants par des contractuels (ATER, associés ou contractuels an degré).

Les postes vacants de titulaires, arbitrés favorablement aprés dialogue avec les composantes,
seront pourvus : Par P'ouverture de concours.

Les demandes de maintien sont au nombre de 55
54 demandes sont arbitrées favorablement.




UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

PEC

Connaissance - Action

Demandes de maintiens remontées par les composantes :

Demandes des
Composantes composantes - CE Arbitrages

2027- Demandes de

maintien : 55

ESAS MCF PR ESAS MCF PR
AEI-IS 2 1 2 1
DROIT 4 1 4 1
EPISEN
EUP 1 1
FSEG 2 2 2 2
FST 7 7
IAE 1 ]
IEP 1 ]
INSPE 2 PREC + 6 2 PREC + 3 5

3 ESAS ESAS
IUT CV 7 7
IUT SF 2 1 2 1
LLSH 2 4 2 4
SANTE 1 1
SESS-STAPS 1 2 1 2
SUAPS 2 2
TOTAL

3.2 LES TRANSFORMATIONS

Le tableau des demandes de transformation fait état de 3 demandes de transformation -
Aucun arbitrage favorable - 0 transformation :

Structure TRANSFORMATIONS
(Demandes et arbitrages)
Emploi actuel Emploi a Arbitrages
(corps) publier (corps)
IUT SF* PRAG MCF NON
IUT SF** PRAG MCF NON
LLSH** PRAG MCF NON

*Poste publié en ESAS a la seconde campagne ESAS 2026 suite a infructueux en 1°° campagne - dans des résultats

ESAS 2" campagne (le 18 juin - 2 candidats classés)

** il est proposé le maintien des postes en ESAS si les composantes le souhaitent.
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Créations:

LES CREATIONS

Aucun arbitrage favorable : 0 création

16 demandes sans compter les 9 demandes récurrentes de la FST :

EPISEN* : 1 demande ESAS et 1 demande MCF
FSEG : 1 demande ESAS et 2 demandes MCF
FST : 9 demandes récurrentes
IAE Paris Est** : 1 demande MCF
IEP : 2 demandes MCF

IUT SF : 4 demandes ESAS

LLSH : 1 demande MCF

Santé : 1 demande MCF mais en révision des effectifs Santé (pour information)
SESS-STAPS : 1 demande MCF

*la demande revient a une création car poste publié en CE 2026 a I'lAE
**demande de transformation d’un poste CDI en MCF = création

5 LES PROPOSITIONS D’ARBITRAGES

Les arbitrages permettent d’accorder pour chaque composante :

Composante | Demandes / Besoins Nombre de postes proposés
en arbitrage favorable
AEI-IS 3 3
DROIT 5 5
EPISEN 2 créations 0
EUP 1 1
FSEG 7 dont 3 demandes de 4
création
FST 7 + 9 demandes de créations 7
récurrentes
IAE 2 dont 1 demande création 1
IEP 3 dont 2 demandes création | 1
INSPE 11 demandes 10
IUT Ccv 7 7
IUT SF 10 dont 5 demandes de 3 + 1 si maintien ESAS au lieu
création et 2 demandes de de transfo en MCF si accord
transformation composante
LLSH 8 dont 1 demande de 6 + 1 si maintien ESAS au lieu
transformation et 1 demande | de transfo en MCF si accord
de création composante
SANTE 1+ 1 demande de création révision 1
des effectifs (pour info)
SESS-STAPS 4 3
SUAPS 2 2
Total 74 demandes avec la demande | 54 arbitrages favorables
MCF Santé révision des effectifs (pour| gﬁ;};;‘;:ftoelz ;foswz, maintiens
info) ESAS au lieu de
transformation en MCF si les
composantes le souhaitent)
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Récapitulatif des choix de publication :

Composantes
PREC ESAS MCF PR

AEI-IS 2 1
DROIT 4 1
EPISEN
EUP 1
FSEG 2 2
FST 7
IAE 1
IEP 1
INSPE 2 3 5
IUT CV 7
IUT SF 2 1
LLSH 2 4
SANTE 1
SESS-STAPS 1 2
SUAPS 2
TOTAL 2 12 28 12
Total général 54 postes publiés

Avis du CSA :

-liste des postes proposés aux concours (E/EC : 54 postes - voir ci-dessus et Annexe concours)



Campagne d'emplois 2027 - Recensement des besoins - E-EC

Type demande

Laboratoire (postes EC

Emploi a publier

Composante (création, maintien ou ) . 5 Article de Emploi Priorité
transformation) HACRY Corps | Discipline du poste ou Section CNU otiliculposte blication (post actuel -
/Discipline P P P (Joindre la fiche de poste) publication (postes
EC uniquement) Corps
MAINTIEN LIPHA 05 PR Sciences économiques a définir ultérieurement 4657 PR 1
AEI-IS . )
MAINTIEN LIPHA 14/19 MCF Langues et littératures romanes : espagnol + 4 définir ultérieurement 26-1-1° MCF 2
Sociologie, démographie
MAINTIEN LIPHA 01 MCF Droit privé et sciences criminelles a définir ultérieurement 26-1-1° MCF 3
MAINTIEN MIL 02 PR Droit public PR
MAINTIEN LDP 01 MCF Droit privé et sciences criminelles 26-1-1° MCF
MAINTIEN MIL 02 MCF Droit public 26-1-1° MCF
MAINTIEN MIL 02 MCF Droit public 26-1-1° MCF
MAINTIEN MIL 03 MCF Histoire du Droit 26-1-1° MCF




EUP

CREATION/MAINTIEN 26 ESAS Mathématiques a définir ultérieurement 26.1 -
CREATION LISSI ou LACL 27/61 MCF Informatique p définir ultérieurement 26.1
MAINTIEN Lab'Urba 24/19 MCF 24/19 o e e o Evolutions 26-1-1° MCF
MAINTIEN Erudite 05 PR sciences économiques a définir ultérieurement 46 1° PR
MAINTIEN Erudite 05 PR sciences économiques a définir ultérieurement PR
MAINTIEN Erudite 05 MCF sciences économiques a définir ultérieurement 26-1-1° MCF
MAINTIEN Erudite 05 MCF sciences économiques a définir ultérieurement MCF
CREATION Erudite 05 MCF sciences économiques a définir ultérieurement 26-1-1°
CREATION Erudite 05 MCF sciences économiques a définir ultérieurement 26-1-1°
CREATION - L1300 ESAS Mathématiques TEATEG) e ESAS

appliquées




IAE

MAINTIEN ICMPE 33 MCF Chimie des matériaux Chimie et/ou physico-chimie des polyméres 26-1-1° MCF
Météorologie, océanographie, physique et Modélisation de la qualité de I'air en milieu
MAINTIEN LISA 37/31 MCF physique de I'environnement urbain : scénarios urbains et interactions qualité 26-1-1° MCF
Chimie théorique, physique, analytique de Iair, climat et santé
MAINTIEN ICMPE 33 MCF Chimie des matériaux Métallurgie et chimie inorganique 26-1-1° MCF
Electronique, optronique et systémes PR arialle. Ale -
MAINTIEN LIssI 63/61 MCF Génie informatique, automatique et Accélération Matérielle-calculs paralléle - 26-1-1° MCF
: . Intelligence Artificielle, Electronique numérique
traitement du signal
MAINTIEN IEES 67 MCF Biologie des populations et écologie Ecologie moléculaire des organismes du sol 26-1-1° MCF
Milieux dilués et optique
MAINTIEN LISA 30/34/37 MCF _ Astronomie, Astrophysique Fonctionnement des atmosphéres terrestres et 261" MCF
Météorologie, océanographie, physique et planétaires
physique de I'environnement
MAINTIEN ICMPE 32 MCF Chimie organique, minérale, industrielle Chimie organique 26-1-1° MCF
Enseignant
TRANSFORMATION/CREATION IRG 06 MCF Sciences de gestion et du management Sciences de gestion et du management 26-1 contractuel
CDI
MAINTIEN IRG 06 PR Sciences de gestion et du management Sciences de gestion et du management 51 - Mutation PR




MAINTIEN LIPHA 4 MCF science politique politique des sciences 26-1-1° MCF 1

IEP CREATION LIPHA 14 MCF langues et littératures romanes (italien) italien politique et politique italienne 26-1-1° 2
CREATION LIPHA 5 MCF économie économie pchtigue et h_isto\re de la pensée 261" 4

economique

MAINTIEN - PREC ECOLE INCLUSIVE PREC 2
MAINTIEN - PREC ECOLE INCLUSIVE E:;E\(c: 10

MAINTIEN L0202 ESAS LETTRES MODERNES PRCE 6

MAINTIEN L1000 ESAS HISTOIRE GEOGRAPHIE PRCE 8

MAINTIEN L1800 ESAS ARTS PLASTIQUES PREC 4

INSPE MAINTIEN LDAR 70 MCF SCIENCES EDUCATION - SVT a définir ultérieurement 26-1-2" MCF 3
MAINTIEN LDAR 26 MCF MATHEMATIQUES a définir ultérieurement 26-1-1° MCF 1

MAINTIEN LDAR 26 MCF MATHEMATIQUES G définir ultérieurement 26-1-1° MCF 5

MAINTIEN Lab'Urba 23 MCF GEOGRAPHIE G définir ultérieurement 26-1-1° MCF 7

MAINTIEN CIRCEFT 70 MCF SCIENCES EDUCATION ez‘;'gaf/':: ed‘e:per"‘riii‘gi;‘::;; Z‘;'Si“é‘?é‘:ess 26-1-1° MCF 9

MAINTIEN CIRCEFT 70 MCF SCIENCES EDUCATION Inégalités d'apprentissage au lycée 26-1-1° MCF 1

professionnel et littératie




IUT CV

MAINTIEN Sans objet H 8011 ESAS Economie/Gestion Economie/Gestion 2nd degré

. H 5500 H 1413 2 . . Informatique appliquée réseaux et a
MAINTIEN Sans objet H 1300 ESAS Numérique et Sciences Informatiques e AT EGES 2nd degré
MAINTIEN Sans objet H 7100 ESAS Biochimie Microbiologie/Biotechnologie 2nd degré
MAINTIEN Sans objet H 1510 ESAS Sciences physiques, physique appliquée Optique/Electronique 2nd degré
MAINTIEN Sans objet H 0422 ESAS Anglais Anglais 2nd degré
MAINTIEN Sans objet H 0422 ESAS Anglais Anglais 2nd degré
MAINTIEN Sans objet H 8051 ESAS Eco gestion Finance Eco gestion finance 2nd degré




TRANSFORMATION OU MAINTIEN CERTES 60/62 PRAG en MCF 60/62 PRAG
TRANSFORMATION OU MAINTIEN LAB URBA 23 PRAG en MCF 23 PRAG

MAINTIEN CERTES 62 PR Energétique, génie des procédés a définir ultérieurement 461" PR

MAINTIEN LACL 27 MCF Informatique a définir ultérieurement '26-1-1° MCF

MAINTIEN LIRTES 70 MCF Sciences de I'éducation a définir ultérieurement 26-1-1° MCF

Génie informatique, automatique et s oaaE - " .
CREATION LISSI 61 MCF B . a définir ultérieurement 26-1-1
traitement du signal

CREATION ESAS Economie Gestion/ Finance et contréle

CREATION ESAS 'Economie Gestion/ Admin et RH

CREATION ESAS

Sciences de la Vie et de la Terre/Physique Chimie
CREATION ESAS

Communication




IMAGER

Langues et littératures romanes : espagnol,

LLSH

MAINTIEN Département UFR : 14 PR italien, portugais, autres langues romanes Littérature latino-américaine 461 PR
Espagnol
CRHEC Histoire, civilisation, archéologie et art des Histoire politique et sociale de I'Occident .
MAINTIEN Département UFR : Histoire 21 PR mondes anciens et médiévaux médiéval (Vle-Xve S) 461 PR
IMAGER Langues et littératures anglaises et anglo- [Sociétés et économie des pays anglophones
MAINTIEN departem'ent UFR : LEA 1 PR saxonne XXe-XXle (LEA) 461 PR
Sénart
Histoire et civilisations : histoire des mondes ferni ~ i .
MAINTIEN Dé CRHUEFCR - Histoi 22 PR modernes, histoire du monde contemporain, h.Hls.tmre querne, X.Vlle XVII'Ie SIecle.s . 46 1° PR
épartement : Histoire de l'art, de la musique istoire politique, sociale ou économique.
LABURBA Géographie physi: humaine, économi Environnements urbains, aménagement
MAINTIEN Département UFR : 23 MCF cographie physique, humaine, economique € ns, nag ’ 26-1-1° MCF
A . et régionale outils de la géographie
Géographie
Sciences de l'information et de la
communication
MAINTIEN CEDITEC ou LABURBA 71 ou 23 MCF ou Communication et humanités numériques 26-1-1° MCF
Géographie physique, humaine, économique
et régionale
TRANSFORMATION ) IMAGER . ) n PRAG en MCF Langues et littératures anglaises et anglo- Langue et cultures des pays anglophones, 26-1-1° PRAG
département UFR : Anglais saxonne Lansad LLSH
LIS Philosophie et littérature, philosophie
CREATION département UFR 17 MCF Philosophie P tet P P 26-1-1°
. . générale
Philosophie
MAINTIEN IMRB 64/27 MCF Informatique/biochimie et biologie Bio-informatique-Intelligence Articficielle 26-1-1° MCF
moléculaire
CREATION IMRB 91 MCF SeimEs 6k [ o i ék (B Kinésithérapeute 26-1-1° MCF

réadaptation




SUAPS

Sciences et techniques des activités

MAINTIEN LIRTES 74-70 PR physiques et sportives/Sciences de STAPS - PREPARATION AUX CONCOURS 46 1° PU
I'éducation
MAINTIEN BIOTN 74 PR Sciences et _techniques dgs activités SCIENCES DU VIVANT ET PILOTAGE DES PROJETS 461" PU
physiques et sportives DE SANTE
. " . EDUCATION POPULAIRE, COEDUCATION, TRE
MAINTIEN LIRTES 70 MCF Sciences de |'éducation INTERVENTIONS SOCIALES ET EDUCATIVES 26-1-1 MCF
Sciences et techniques des activités B
. : . . SCIENCES DU VIVANT APPLIQUEES A L'ACTIVITE .
CREATION BIOTn 74-91 MCF physiques et §por1|ve§/Reeducat|on, PHYSIQUE ET A LA SANTE 26-1-1
Réadaptation
MAINTIEN H1900 ESAS EPS Education physique et sportive
MAINTIEN H1900 ESAS EPS 'Education physique et sportive




Ouvertures concours E et EC - CE 2027

Composante

Laboratoire (postes EC

Emploi a publier

uniquement) N' CNU Article de
/Discipline Corps Discipline du poste ou Section CNU | publication (postes
P EC uniquement)
LIPHA 05 PR Sciences économiques 465
AEI-IS L litte ) |
LIPHA 14719 MCF angues et littératures romanes : espagnol + 261"
Sociologie, démographie
LIPHA 01 MCF Droit privé et sciences criminelles 26-1-1°
MIL 02 PR Droit public 46 1°
LDP 01 MCF Droit privé et sciences criminelles 26-1-1°
MIL 02 MCF Droit public 26-1-1°
MIL 02 MCF Droit public 26-1-1°
MiL 03 MCF Histoire du Droit 26-1-1°




EUP

Aménagement de l'espace,

Lab’Urba 24/19 MCF urbanisme/Sociologie, démographie 26-11
Erudite 05 PR sciences économiques 46 1°
Erudite 05 PR sciences économiques
Erudite 05 MCF sciences économiques 26-1-1°
Erudite 05 MCF sciences économiques




ICMPE 33 MCF Chimie des matériaux 26-1-1°
Météorologie, océanographie, physique et
LISA 37/31 MCF physique de I'environnement 26-1-1°
Chimie théorique, physique, analytique
ICMPE 33 MCF Chimie des matériaux 26-1-1°
Electronique, optronique et systemes
LISSI 63/61 MCF Génie informatique, automatique et 26-I-1°
traitement du signal
IEES 67 MCF Biologie des populations et écologie 26-1-1°
Milieux dilués et optique
Astronomie, Astrophysique .
LISA 30/34/37 MCF s ) . ) . 26-1-1
Météorologie, océanographie, physique et
physique de I'environnement
ICMPE 32 MCF Chimie organique, minérale, industrielle 26-1-1°




IAE

06

PR

Sciences de gestion et du management

51 - Mutation

IEP

LIPHA

MCF

science politique

26-1-1°




INSPE

PREC

ECOLE INCLUSIVE

= PREC ECOLE INCLUSIVE
L0202 ESAS LETTRES MODERNES
L1000 ESAS HISTOIRE GEOGRAPHIE
L1800 ESAS ARTS PLASTIQUES
LDAR 70 MCF SCIENCES EDUCATION - SVT 26-1-2°
LDAR 26 MCF MATHEMATIQUES 26-1-1°
Lab'Urba 23 MCF GEOGRAPHIE 26-1-1°
CIRCEFT 70 MCF SCIENCES EDUCATION 26-1-1°
CIRCEFT 70 MCF SCIENCES EDUCATION 26-1-1°




IUT CV

Sans objet H 8011 ESAS Economie/Gestion

Sans objet [ 55}_??3'40(])4] g ESAS Numérique et Sciences Informatiques
Sans objet H 7100 ESAS Biochimie

Sans objet H 1510 ESAS Sciences physiques, physique appliquée
Sans objet H 0422 ESAS Anglais

Sans objet H 0422 ESAS Anglais

Sans objet H 8051 ESAS Eco gestion Finance




LLSH

CERTES 62 PR Energétique, génie des procédés 46 1°
LACL 27 MCF Informatique 26-1-1°
LIRTES 70 MCF Sciences de ['éducation 26-1-1°
IMAGER Langues et littératures romanes : espagnol
Département UFR : 14 PR italien, portugais, autres langues romanes 461
Espagnol
CRHEC 21 PR Histoire, civilisation, archéologie et art des 461
Département UFR : Histoire mondes anciens et médiévaux
IMAGER Lan t littérature nglai t anglo-
département UFR : LEA 1 PR angues et fittératures anglaises et anglo 461°
. saxonne
Sénart
CRHEC Histoire et civilisations : histoire des mondes
Dé ¢ t UFR : Histoi 22 PR modernes, histoire du monde contemporain, 46 1°
epartemen - fistoire de l'art, de la musique
LABURBA Géographie physique, humaine, économique
Département UFR : 23 MCF graphie prysique, ’ q 26--1°
A R et régionale
Géographie
Sciences de l'information et de la
communication
CEDITEC ou LABURBA 71 ou 23 MCF ou 26-I-1°

Géographie physique, humaine, économique
et régionale




SUAPS

Informatique/biochimie et biologie

IMRB 64/27 MCF . . 26-1-1°
moléculaire
Sciences et techniques des activités
LIRTES 74-70 PR physiques et sportives/Sciences de 46 1°
I'éducation
BIOTN 74 PR Sciences et _techniques de_s activités 461
physiques et sportives
LIRTES 70 MCF Sciences de I'éducation 26-1-1°
H1900 ESAS EPS
H1900 ESAS EPS




