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Campagne d’emplois 2024 complémentaires sur projets 
 

Rapport présenté au Comité Social d’administration du 11 octobre 2024 
 
  

 

L’UPEC est engagée sur de nombreux projets qui permettent de développer notre 
université aujourd’hui et dans les années à venir : les projets d’investissements d’avenir 
(PIA), Erasme, CMQ, projets de recherche, partenariats, Aurora… 

Ces projets comportent des volets ressources humaines et financent des emplois. Ces 
emplois impactent le plafond d’emplois voté par le Conseil d’administration ainsi que 
l’organisation de certaines structures. 

Comme indiqué en mars 2024, ces projets ne suivent pas le calendrier habituel de 
l’Université et les validations et les mises en œuvre sont réalisées tout au long de l’année. 
Ainsi, les emplois présentés ce jour n’ont pu être pris en compte lors de la campagne 
d’emplois Biatss 2024, ni à celle de décembre 2023, ni la complémentaire en mars 2024.  

Enfin, la direction de la transformation (DT) assure aujourd’hui le suivi de l’ensemble de 
ces projets pluriannuels tant sur le plan financier que sur le volet recrutement des 
personnels en lien avec les structures et les porteurs de projets.  

Des emplois sont donc nécessaires au sein des services centraux pour en assurer le 
pilotage et le suivi opérationnel qui est mutualisé.  

  

 

 

1 – Les besoins 
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Il est rappelé que ces emplois sont des engagements pris lors de la signature des conventions. Les 
financements sont conditionnés à leurs réalisations, à défaut l’UPEC devra reverser les sommes non 
utilisées. Il vous est présenté la création de 11 postes financés par Erasme, CAPE-EU, CMQ Santé, 
EUR FRAPP ENSUIITE et les services centraux et répartis sur 6 entités et 1 poste sur les services 
centraux.  

A noter : ces postes pourront faire l’objet de recrutement sur contrat de projet.      

Affectation Projets & emplois A-IGR A-IGE A-ASI Post 
doctorant 

AAP-ERASME 
EIEP ingénieur de recherche 1       

ASDERS - CAPE - EU 

DRV Chargé de la justification financière de 
projets européens   1     

CMQ SANTE 
CMQ SANTE Chargé de Communication visuelle     1   
IGE A Ingénieure pédagogique   1     

ERASME 

DT Chargé de projets Observatoire de l’impact 
de la recherche 1       

DT Coordinateur des actions de la Chaire - PPD   1     
Lipha Charge recherche 1       
Lipha POST-DOCTORANT       1 
DT Chargé communication scientifique   1     

EUR FRAPP 
  POST-DOCTORANT       1 

ENSUITE 
Santé Ingénieur Pédagogique   1     

Totaux  3 5 1 2 
 

Affectation Emplois A-IGR A-IGE A-ASI 
SERVICE CENTRAUX 

DT Coordinateur des projets stratégiques   1   
Totaux    0 1 0 

Sont soumis à votre avis : 

Les créations d’emplois Biatss ou post doctorant pour les grands projets et les services centraux 

 

 

2 – Les emplois proposés  


