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APPROUVANT LA CAMPAGNE D'’EMPLOIS COMPLEMENTAIRE 2024
(FINANCEE SUR GRANDS PROJETS)

VU le code de I'éducation ;

vu les statuts de I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEC) approuvés par arrété du ministre de
I'éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
en Conseil d'administration du 24 novembre 2023 ;

vu la délibération du Conseil d’administration en date du 07 septembre 2022 par laquelle Monsieur Jean-Luc
Dubois Randé a été élu Président de I'université Paris-Est Créteil Val de Marne ;
VU I'annexe adossée a la présente délibération ;

Le Conseil d’administration de I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 :

Approuve la campagne d’emplois complémentaire 2024 (financée sur grands projets) telle que définie
dans les documents annexés a la présente délibération.

ARTICLE 2 :

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives a la publication des actes & caractére réglementaire de
I’'Université Paris-Est Créteil'Val-de-Marne.

La directrice générale des services est en charge d'exécuter la présente délibération.

Fait a Créteil, le 18 octobre 2024

Le Vice-Président du

nseil d’Administration Le Présigent de I'Université
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Amilear BERNARDINO "];!ah-Lu DUBOIS-RANDE

canseilsetcommissions@u-pec.fr
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Le Conseil d’Administration de I'Université réuni en formation pléniére le 18 octobre 2024

Nombre de membres présents ou
représentés participant a la délibération :

26
Pour : 19
Contre : 5

Abstention : 2

Modalités de recours : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et de sa transmission au Recteur d’académie.

conseilsetcommissions@u-pec. fr
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PRESIDENCE Note

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Objet : Campagne d’emplois 2024
complémentaires sur projets et
financements

Destinataires : Membres du Conseil social
d’administration

Créteil, le 30 septembre 2024

Campagne d’emplois 2024 complémentaires sur projets

Rapport présenté au Comité Social d’administration du 11 octobre 2024

1 - Les besoins

L’UPEC est engagée sur de nombreux projets qui permettent de développer notre
université aujourd’hui et dans les années a venir : les projets d’investissements d’avenir
(PIA), Erasme, CMQ, projets de recherche, partenariats, Aurora...

Ces projets comportent des volets ressources humaines et financent des emplois. Ces
emplois impactent le plafond d’emplois voté par le Conseil d’administration ainsi que
I'organisation de certaines structures.

Comme indiqué en mars 2024, ces projets ne suivent pas le calendrier habituel de
I’Université et les validations et les mises en ceuvre sont réalisées tout au long de I’année.
Ainsi, les emplois présentés ce jour n’ont pu étre pris en compte lors de la campagne
d’emplois Biatss 2024, ni a celle de décembre 2023, ni la complémentaire en mars 2024.

Enfin, la direction de la transformation (DT) assure aujourd’hui le suivi de I'ensemble de
ces projets pluriannuels tant sur le plan financier que sur le volet recrutement des
personnels en lien avec les structures et les porteurs de projets.

Des emplois sont donc nécessaires au sein des services centraux pour en assurer le
pilotage et le suivi opérationnel qui est mutualisé.

DRH CSA du 11 octobre 2024
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2 - Les emplois proposés

Il est rappelé que ces emplois sont des engagements pris lors de la signature des conventions. Les
financements sont conditionnés a leurs réalisations, a défaut ’'UPEC devra reverser les sommes non
utilisées. Il vous est présenté la création de 11 postes financés par Erasme, CAPE-EU, CMQ Santé,
EUR FRAPP ENSUIITE et les services centraux et répartis sur 6 entités et 1 poste sur les services

centraux.

A noter : ces postes pourront faire I'objet de recrutement sur contrat de projet.

Affectation Projets & emplois AHGR | AIGE | A-asl | oSt
doctorant
AAP-ERASME
EIEP ingénieur de recherche 1 |
ASDERS - CAPE - EU
DRV Chargé de la justification financiére de
projets européens 1
CMQ SANTE
CMQ SANTE | Chargé de Communication visuelle 1
IGE A Ingénieure pédagogique 1
ERASME
Chargé de projets Observatoire de I'impact
DT 1
de la recherche
DT Coordinateur des actions de la Chaire - PPD 1
Lipha Charge recherche 1
Lipha POST-DOCTORANT 1
DT Chargé communication scientifique 1
EUR FRAPP
| POST-DOCTORANT 1
ENSUITE
Santé | Ingénieur Pédagogique 1
Totaux 3 5 1 2
Affectation | Emplois A-IGR | A-IGE | A-ASI
SERVICE CENTRAUX
DT | Coordinateur des projets stratégiques 1
Totaux 0 1 0

Sont soumis a votre avis :

Les créations d’emplois Biatss ou post doctorant pour les grands projets et les services centraux

CSA du 11 octobre 2024



