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Le Conseil d’Administration de I'Université réuni en formation pléniére le 10 mars 2023
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APPROBATION DU RECTIFICATIF DES DONNEES OBLIGATOIRES
RELATIVES A LA CAMPAGNE MASTER 2023

vu le Code de I'éducation ;

vu la loi n°2016-1828 du 23 décembre 2016 portant adaptation du deuxiéme cycle de I'enseignement supérieur
frangais au systéme Licence-Master-Doctorat ;

VU le décret n* 2018-642 du 20 juillet 2018 modifiant le décret n° 2016-672 du 25 mai 2016 relatif au dipldme
national de master ;

VU les statuts de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC) approuvés par arrété du ministre de

I"éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
en Conseil d’administration du 27 janvier 2023 ;

VU la délibération du Conseil d’administration du 7 septembre 2022 par laquelle Monsieur Jean-Luc Dubois-
Randé a été élu a la présidence de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne ;
vu 'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire en date du 23 janvier 2023 portant sur

l'objet de la présente délibération.

Considérant qu'il appartient a I'établissement de déterminer, en application des dispositions susvisées,
les capacités d'accueil et les modalités de recrutement mises en ceuvre i I'égard des candidats a
I'admission dans les formations de premiére année du deuxiéme cycle figurant en annexe du décret visé
ci-dessus ;

Le Conseil d’administration de I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne, aprés en avoir délibéré,
décide :

ARTICLE 1 :

D’approuver le rectificatif des données obligatoires de la campagne master 2023 sur le portail « Mon
Master » tel que défini dans les documents annexés a la présente délibération.

ARTICLE 2 :

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives a la publication des actes a caractére réglementaire de
I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne

DAJG/FH DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET GENERALES, 61, avenue du Général de Gaulle - 94010 Créteil
Tél. +33 (0)1 45 17 10 31 conseilsetcommissions@u-pec.fr
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Fait a Créteil, le 10 mars 2023

Le Vice-Président du Conse¢jl d’Administration Le Président de I'Uni

Jea

n-Luc DUBOIS- RANDE

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES 29
MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

Modalités de recours : La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux
mois @ compter de sa publication et de sa transmission au Recteur d’académie

DAJG/FH DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET GENERALES, 61, avenue du Général de Gaulle - 94010 Créteil
Tél. +33 (0)1 45 17 10 31 conseilsetcommissions@u-pec.fr
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Rectificatifs des données Master - Campagne 2023 /
] ]

Des données « Mon Master » - Campagne 2023 ayant fait 'objet
d’un vote en CA du 16 décembre 2022 sont rectifiees et soumis
au vote du CA du 10 mars pour le Droit, I'lAE, 'lEP, PINSPE, les
LLSH et les Sciences.

L'objet du vote concerne : les CAL, les COL, les attendus, les
CGEC, le mode de composition commission de recrutement
et/ou les modalités de candidature...

-> Tous les rectificatifs sont portés a la connaissance des élus
dans les tableaux annexés pour chaque composante. Les
rectificatifs y figurent en « vert ».




Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : DROIT - Rectificatif
PEC | &5 CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i de recr et modalités de lid e

"~ Etablissement

" Capacitédaccueillimite-CAL  CapacitéOfferte ~ ATTENDUS 2023 (Compétences et connaissances attendues)  Critéres généraux dexamen des candidatures-CGEC  Modede compositiondela.
Mention A'ﬂ;“m\:(e ¢ Parcours-type Fm,m":":";:;e 'w"le:'ll{m » Modalité(s) . au semestre 1 (M1) 2023 limite - COL 2023 Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus IMPORTANT e v ‘\-"D“‘;"’;‘"" él
ormation 3larentrée ‘enselgnemen o ite candidature
EICLETS < Incluant F1/FA/FC, étudiants internationaux  Places pour TMM2 IMPORTANT -> 300 caractéres max par critére p——— candidatur
(intitulé AOF ou voté o indiguct e nom o Capacité Flpar  FApar > 300 caractéres max par attendu Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour F'examen des candidatures. AT T GAaHE .
P uktérieurement en CEVL). ot de ol iste  gobalems  MP FAPAr - parcours  parcours - Débuter le ibellé de Fattendu par un verbe 3 Finfinitif Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement dont e responsable de Dosser etfou
roulante lante roulante arcours arcours . sreauts : " . P ; » 5 2 entretien
[établiccoment n P B via TV _via TV > préciser les préreauis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :_aualification. amenée 3 définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et a proposer au chef ___farmatior
Maitrier | du droit privé. Un droit de maiti
du droit privé : droit des obligations, droit des biens, droit civil en général, droit commercial.
Moyenne générale obtenue en L2 au moins égale  11/20.
Se passionner pour le droit de la propriété intellectuelle. Le droit de la propriété intellectuelle est passionnant. Pour Fétudier, il mérite donc que | 0Ye""® & e /:
Fon se passionne pour lui et que la motivation de le pratiquer  Favenir soit Importante.
P Lo q pratiq s Moyenne générale abtenue au S5 au moins égale a 12/20.
Parl tialk Jaise. Le droit de la propriété ntellectuelle appartient au droit ial eta une d 8
arler couramment la langue anglaise. Le droit de la propriété intellectuelle appartient au droit commercial et a une trés grande importance | . ; lstes chosis : droft des biens, droft des contrats,
Droit de fapropriéte | Mention accessible au St oy 4 < de fat . droit de la responsabilité civie, DIP, etc. Charles Masson (MCF)
mumue""e P (M1) mais avec p: e euie Oui|UPEC Flexclusivement 18 18 0 15 0 s  DIP, ete. Christophe Caron (PR) Sarah Dossier
type auS1 et/ou au 3 oplal Avir un trés bon profil académique. L'étude du droit de ¢ lest P d'avoir un excellent o Dormont (MCF)
. Lettre de motivation parfaitement rédigée (L. maitrise de la langue).
pour p étudier au ensuite aux besoins du milieu professionnel
. Stagels
Sintéresser au droit de FUnion Le droit de de droit de Funion [ S12E<(S)
Cohérence des matieres choisies en Licence avec le parcours Pl
Manifester un intérét pour les arts et pour I'économie. 'étude du droit de
les arts (littérature, cinéma, etc.) et/ou par findustrie.
Avoir acquis d
Droit de abioéthique oui UpEC Flexclusivement 2 o 2 0| avor chaisien B e lasanté, e droft socal o de asécurié socse, Cho des matiéres en Continuité du parcours : seront privilégiés les dossiers sans redoublement et ayant validé les
Mention accessible au s1 semestres en premire session.
avec parcours-type Disposer du t pour suivre ai Gérard Teboul - PR
" : Choix des matiéres en licence les d lid droit Equipe pédagogique
Droitdelasanté  |exclusivement au 53 (M1 50 < ' . i ey | possier etentretien
commun et parcours-type Etre particuliérement motivé pour se spéciaiser en droit de la santé, la motivation ne doit pas étre « de circonstance ». g Hogp Bormand pouiloude
o Avoir un ¢ dela santé et dans e A delicence fesd 4
g a globales supérieures 3 10/20.
Avoir savoir-étre.
Droit du systéme de santé oui upEC Flexclusivement 2 o 20 o
Exigence au moins une mention "assez bien" dans le cursus L1-02-13
Mention accessibleausL [0 o o etde o o N cohérence des UE (relevés de notes L1-12- 13) Pr Olivier TOURNAFOND / Pr
Oroit de fimmobilier |(M1) mais avec parcours | " (% 2 oui upeC Flexclusivement 3 3 o 30 [Sieioy e s et du droit adminisrat Simon GILBERT / MCF associé | Dossier
type auS1 et/ou au $3 P absence de redoublement Pierre MORELON
L
Moyenne générale aux deux semestres de L2 au moins égale 3 11,5/20 Augustin AYNES (PR)/ | [ o ien
Droit des contrats commerciaux oui upec Flexclusivement o 2 o Frederic Bicheron (PR)/Sarah | *°**'5 1+
Avoir choisien tien avec le ]
g Moyenne générale au S5 de Licence au moins égale 3 12/20 Dormont (MCF)
général, droit des contrats
Mention accessible au S1 .
avec parcours-type Avoir acquis un bon niveau d'anglais (équivalent B2/C1)
moins égale 312/20
Droit des affaires | exclusivement au 53 (Vi1 60 50 eale 312/
commun et parcours-type unou dans des 1 juristes
P VP b Qualité des stages effectués
ent2) - notaires, i
Niveau d'anglais Augustin AYNES (PR) /
Détenir un diplome de licence en droit privé ou un diplome jugé équivalent Dossier et entretien
Juriste daffaires oui| upec Flexclusivement 0 2 o P P iplome Juge ¢4 Frederic Bicheron (PR) / Sarah o
@ " Dormont (MCF)
Maitrier | L1, 12 et 3 eten particulier le drot des obligat trat bl
aitriser les L2 et L3 et en particulier e droit des obligations (contrat / responsabilité / e \ vesen premiere
régime de Fobligation)
session.
Maitriser la méthodologie d tique et d taire d'arrét.
atriser la méthodologie du cas pratique et du commentaire d'arr | e y e crottprie, oirecteur
notamment pour les UEL Paul Grosser
Mention accessible au S1 FLEC hors Maitriser Futilsation des bases de données juridiques P Sovhi sossier
Droit des assurances | (M1) mais avec parcours | Droit des assurances Oui| UPEC " a0, 0 ol 38 o quipe pédagogiay
typeau Sl etfouaus3 contrat Pro) Maitriser a Fanalyse des normes e UEL des s del fes d d Louis Perdrix
VP v supérieures 310/20 Olvier Litty
Fabrice Greau
Manifester de Fintérét et de e secteur ses métiers. . . abrice Grea.
Résultats en droit des obligations (contrat / responsabilité civile / régime de Fobligation) : seront privilégiés les
Avoir une de Ventreprise, de Fassurance, de la banque, de a protection sociale ou
dans une profession juridique (stage, CDD)
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PEC

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

de recr et

DROIT -

Rectificatif

Etablissement Capacité d'accueil limite - CAL apacité Offerte ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues) ~ Criteresgénérauxd'examen des candidatures-CGEC  Mode de compositiondela
e Architecture dala Parcours-type Formation ouverte recruteur (UPEC  Modalité(s) au semestre 1 (M1) 2023 limite - COL 2023 Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus IMPORTANT ————— Modalités de
formation 3larentrée 2023 ire, d'enseignement g . v
IR < Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux  Places pour TMM2. IMPORTANT - 300 caractéres max par critére p—— candidatur
(intitulé AOF ou voté indiguct e nom Capatits Flpar  FApar > 300 caractéres max par attendu Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour F'examen des candidatures. L D
ultérieurement en CFVU) Choix liste Cholx liste globale M1 GBI XD parcours  parcours -> Débuter le libellé de Pattendu par un verbe 3 Finfinitif Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement  dont fe responsable de Dossier e
déroulante déroulante déroulante arcours arcours : sreauis : " A g ; ieati A 2 entret
[établiccoment mention E B i ia TV > préciser les préreauis en comoétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :_aualification. amenée 3 définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et a proposer au chef ___farmatior
Lettre de [t intérét pour
Disposer de solid par de trés be ltats en premier cy Iapprentissage pour FA; intérét pour la recherche pour FI)
Avoir une disposition les et candidats témoigné | Notes 3 la licence (S1-5) : trés bons résultats
dun non-rejet) pour I lors d formation au lycée.
Nombre d’années pour obtenir la licence (sauf cas particuliers)
Mention accessible au S1 Avoir une curiosité pour la culture numérique et les questions d‘innovation numérique
Type de Bac et mention 2enseignants en droit, 2
(M1) mais avec parcours- | Informatique et droit Oui| UPEC FA exclusivement| 0 2 0 2 vP o Dossier
aux [ libertés et enseignants en informatique
typeau sl etfouaus3
Master obtenu ou en cours.
Maitriser 'anglais (au moins niveau B2)
Validation de MOOC et DU
Montrer un intérét fort pour I'alternance (concernant FA)
Expériences professionnelles et associatives
Montrer un intérét pour la recherche (concernant Fl)
2 avantL3 (DUT, Prépa, autres format
Droit du numérique 25
Lettre de r intérét pour
I'apprentissage pour FA; intérét pour la recherche pour Fi)
Disposer de solides connaissances en droit (attestées par de trés bons résultats en premier cycle universitaire) ;
Notes a la licence (S1-55) : trés bons résultats.
| Avoir une disposition é les formalismes é B et candidats devront avoir témoigné
d’un intérét (c non-rejet) pour e é lors de leur formation au lycée ; Nombre d’années pour obtenir la licence (sauf cas particuliers)
Mention accessible au S1 Graduate program Numérique, " o & 2ECen droit; 2ECen
| Avoir une curiosité pour les questions d’innovation numérique ; Type de Bac et mention Dossier, pus, le cas
(M1) mais avec parcours- politique, droit majeure Droit Oui| UPEC Fl exclusivement 3 0 3 0 informatique ; 2 EC en science échéant, entretien
type au S1 et/ou au S3 s . . olitique .
P 4 aux [ libertés et droits ; Master obtenu ou en cours polita
Maitriser 'anglais (au moins niveau B2) ; Validation de MOOC et DU
Avoir un intérét marqué pour la recherche interdisciplinaire sur le numérique Expériences professionnelles et associatives
P: avant L3 (DUT, Prépa,
Laure Clément-Wilz
Droit européen desaffaires | Oui upeC Flexclusivement 15 o 13 o 2 le 411,5/20 Stéphane de la Rosa Dossier
Arnaud de Nanteuil
de Licence au 12/20
Disposer de solid eten
tes obt a a12/20
Faire preuve d'un intérét pour "
Qualité des stages effectués
Avoir un P P
Capacité 3 suivre des cours en anglais.
droit
Une expérience de stage ou de formation a I'étranger est un plus
Avoir une ouverture sur le droit de la concurrence
N o wa " e Laure Clément-Wilz
Systémes juridiques européens | Oui UPEC Flexclusivement 15 0 13 ofakel anglais pour: leE . . Stéphane de la Rosa Dossier
Arnaud de Nanteuil
Mention accessible au S1 ot o s banpaes st P aterdiseolinaiie
(M1) mais avec p: -
type au's1
Relations économiques Laure Clément-Wil2
a oui UPEC Flexclusivement 15 0] 13 0] Stéphane de la Rosa Dossier
internationales
Arnaud de Nanteuil
Disposer de solid eten 2 le 3 11,5/20
Systemes juridiques européens RS ED : A —— pove Laure Clément-Wiz Dossieret
Ecole universitaire de recherche Stéphane de la Rosa 5
Oui UPEC Fl exclusivement 8 0 10 éventuellement
Francophonies Plurilinguismes M o N Arnaud de Nanteuil
avoir tes obt au 12/20 entretien
Politique des langues FRAPP Yolaine Parisot
drofts Qualité des stages effectués
savoir faire preuve d'autonomie et d'initiative et savoir travailler en équipe Capacité 3 suivre des cours en anglais.
Relations économiques avoir une ouverture sur le droit de la concurrence Une expérience de stage ou de formation a I'étranger est un plus
o Laure Clément-Wilz
internationales Ecole e \ e R, cheh et Roes Dossier et
universitaire de recherche oui upEC Flexclusivement 8 0 10 o« S 8 e ot éventuellement
Francophonies Plurilinguismes entretien
Politique des langues FRAPP Vouloir acquérir prisme des. r: o mémoire RAPP Yolaine Parisot
parun dans ce domaine
Intérét pour les langues et Finterdisciplinarité
ir , dans toutes les mat diques das | le droit fiscal est un droit de superposition Alexandre Maitrot de a Motte
(Professeur des universités);
Maitiser a langue anglase - une de droit alleu en anglais Fabrice Pezet (Maitre de
Mention accessible au S1 o Sdats cohérence du conférences); Edouard Dossier et
Droit fiscal (M1) mais avec parcours | Fiscalité appliquée Oui| UPEC Flexclusivement 30 30 0] 30 0| Disposer de capacités rédactionnelles confirmées. e ot motivation d Marcus (directeur financier et|  éventuellement
type au S1 et/ou au $3 P fiscal d'Aéroports de Paris - entretien
Avir une trés bonne aptitude au raisonnement juridique Professeur Associé); Flora
Sicard (Manager - EY société.
Etre capable de mobiliser une importante force de travail davocats).
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

de recr

PEC

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de issi et

"~ Etablissement
recruteur (UPEC  Modalité(s)
ou partenaire, d'enseignement

Indiquer le nom

Capacité Offerte
limite - COL 2023
Places pour TMM2
Flpar  FApar
parcours  parcours
yia TMM _ _via TMM

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

Choix liste [Ceecitd]

globale M1
[érabiicsement  déroulante n

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Architecture dela
formation

Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de Vattendu par un verbe 3 Finfinitif
-5 Préciser les préreauis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : aualification.

Mention Parcours-type.

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU) Choix liste o

Flpar
parcours

FApar

Choix liste dére
parcours.

déroulante
Avoir un bon niveau en droit de bons résultats universitaires et une grande capacité de travail

Posséder de by b titud 3 droit de la famille, droit des biens,

Mention accessible au S1
(M1) mais avec parcours
typeau sl etfouaus3

Aspirer & sorienter vers le métier e notaire officier public ministériel, imposant de trés grandes exigences de précision et de rigueur

Droit notarial Droit notarial Oui| uPEC Fl exclusivement 20 0

parties en |, plutdt que de chercher le procés pour faire prévaloir Fintérét d'une personne contre une

autre

Savoir écouter et reformuler juridiquement une demande ; trouver une solution et savoir Fexpliquer

ses justifications.

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendwes) ~Critéresgénéraux dexamen des candidatures - CGEC |

IMPORTANT
-> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
amenée 3 définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et  proposer au chef

Etre titulaire d'une licence en droit & lexlusion des licences professionnelles
les matiére:

Absence de session de
Motivation pour le notariat

Engagement de stage

Niveau des résultats de francais au bac

juridique

DROIT

Mode de composition de la
commission de
recrutement
Aminima 3 enseignants
dont le responsable de

formation : Nom et prénom

Sabine MAZAUD LEVENEUR

- Rectificatif

Modalités de
candidature

Dossier et/ou
entretien

Matriser les matiéres fondamentales de droit pénal enseignées dans les trois niveaux de a licence:

Matriser la mé é d pratique, dissertation,

Avoir le gout pour la recherche juridique (maitrise es bases de données et logiciels juridiques).
Mention accessible au S1
(M1) mais avec parcours
type au 1 et/ouau s3

FI, EC (hors.
contrat Pro)

Pratique du droit pénal des
affaires

Droit pénal et
sciences criminelles

Oui| uPEC Avoir le gout de la réflexion juridique.
Savoir développer un sens critique.
Savoir analyser un texte juridique de source nationale ou supranationale

Savoir comprendre, analyser et apprécier une décision juridique.

droit pénal, droit privé, droit public),

Le niveau acadé 13
notes obtenues aux matiéres de droit pénal suivies  titre complémentare.

Motivation,
projet professionnel,

implication dans des activités assosciatives, etc.

Claudia Ghica Lemarchand

(PR)
Bénédicte FRANCOIS (PR)

dossier

Maitriser les matiéres fondamentales de droit privé.
Avoir le godt de la recherche juridique ;
Meaitriser la méthodologie des exercices juridiques ;

. Avoir développé le sens critique ;
Droit privé des personnes et des. &t 3

patrimoines

I, FC (hors.
contrat Pro)

upec
Savolr analyser un texte uridique.

Matriser les matiéres fondamentales de droit prive.
Avoir le godt de la recherche juridique ;
Matriser la méthodologie des exercices juridiques ;

FI, KC (hors. Avoir développé le sens critique ;

contrat Pro)

Protection de la personne
vulnérable

Mention accessible au S1
(M1) mais avec parcours-
type au 51

oui| upeC

Droit privé Savoir analyser un texte juridique.

Avoir

pour ala protection d

ded

fait a partir session 1 i 't aux matieres
fondamentales. Une note minimale de 11/20 est requise e session 1au S5 et a la L3 (moyenne générale obtenue en
session 1aux S5+56)

Lasélection se fait au mérite sur la base des notes obtenues en session 1.

Maitriser les matiéres fondamentales de droit privé.
Avoir le godt de la recherche juridique ;
Meaitriser la méthodologie des exercices juridiques ;

FI,FC (hors. Avoir développé le sens critique ;

contrat Pro)

Droit anglais et nord américain Oui| uPEC

Savolr analyser un texte uridique.

Maitriser les matires
Disposer d'un excellent niveau d'anglais.

5 Avoir développé le sens critique et la rigueur juridique ;

Peterka Nathalie (Dir.
Mention, PR), Godechot-
Patris Sara (Co-dir. parcours
DANA, PR, Pelése Martine (Co-
dir. parcours DANA, MCF)

dossier

DEVE-SPOF 3
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PEC | iz

Mention

Choix liste
déroulante

Architecture de la
formation

Parcours-type.

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Choix liste
déroulante

ablisseme!
recruteur (UPEC
ou partenaire,

Indiquer le nom
e

I'étalicsoment

Modalité(s)
d'enseignement

Choix liste
déroulante

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

Capacité
globale M:

Fi par
parcours

FApar
parcours.

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte

limite - COL 2023
Places pour TMM2 IMPORTANT

Fi par
parcours
Jia TMM

FApar

de recr et modalités de lidature

Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

- 300 caractéres max par attendu

parcours -> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a infinitif
Jia TMM -5 Préciser les préreauis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification.

“Disposer d'une bonne connaissance transversale du droit public interne

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues) ~ Critéresgénéraux d'examen des candidatures - CGEC

IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
amenée 3 définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 3 proposer au chef

DROIT - Rectificatif

Mode de composition de la

commission de
recrutement
minima 3 enseignants
dont le responsable de.

formation - Nom of nrénom

Stéphane de la Rosa (PR)

Modalités de
candidature

Dos

commun et parcours-type
en M2)

Carribres juridiques et affaires 1, £C (hors
bl Ouij UPEC wm‘mg) 1 1 o 1 o Ia pratique du drolt public Pierre de Montalivet (PR) Dossier
publa simon Gilbert (PR)
Maluiser drott pub dministratt
Complétude du dossir : CV dune précisément obtention du les
¢ . stages)
Fare preuve d'une grande rigueur dorganisation et d'une capacité 3 sulvre de nombreux enselgnements différents ges)
Mention accessible au S1 Letre de motivation adressée au directeur du master
Disposer drexcellentes capacités dexpression écrte et 'une trés bonne matrise du langage juridique Stéphane de a Rosa (PR)
avec parcours-type Droit de fa régulation et des L, FC (hors
Droit public des oui upec 1 18 o 15 Plerre de Montalivet (°R) Dossier
exclusivementau §3 (M1 | contrats publics contrat ro) . " " Copies des relevds de notes et des diplomes
afaires Bénéficierd'une expérience professionnelle de quaité, dans le cadre d'un stage Simon Gilbert (PR)
commun et parcours-type
enm2) " . [Adéquation du cursus suiviavec le profil de la formation
Disposer d'une certaine culture en sciences sociales (6conormie notamment)
. walité du parcours de I btenues, absence de admission en
Faire preuve d'un intérét pour la recherche en droit public Qualité du pa
stages réaisés, expériences extraprofessionnelles)
] Moyenne de [UE fondamentale en L2 et L3 supérieure 3 11,5 Stéphane de a Rosa (PR)
Oroit public des activités 1, FC (hors g
Droit p oui|upec ¢ 18, 18 0 15 Pierre de Montalvet (PR) Dossier
économiques contrat Pro) ,
droit public Moyenne de 'UE et 15 Simon Gilbert (°R)
des biens, contentieux européen
Matriser | concept 4 d notamment de procédure.
Matriser parfaitement expression écrite et orale de la langue frangaise et de fa angue juridique, savoir faire preuve d'un espritde rigueur et de
précision.
. Mention accessible au S1 . . . . . .
Justice, procés, Oroit des contentieux et de Maitrser de la méthodologie juridique :organisation des dées, Fordre de leur présentation, capacité & construire un plan. Cohérence du proj au regard des les matier antoine Bolze, ric Mathias, | dossier et/ou
“ (1) mais avec parcours | 0" oui upec Flexclusivement 30, 30 o 2 0
procédures Texécution professionnelles en milieu judiciare et des objectis Aline Tennebaum entretien
type auS1 et/ou aus3
Avoir une bonne maitise du droit positf
Faire preuve d'un intérét pour le monde judicaire et compré ses enjeu polit eté
ftre capable de travailler en groupe et d'animer une association
Le candidat doit impérativement étre tilire d'une licence 3 en drof.
Maltriser les matires fondamentales: introduction au drott, Les 3 annes d'études doivent avolr eté validées au sein d'une université franaise.
Mention accessible au S1 P Laurent GAMET Thibaul |
Droitsocial (M1) mais avec parcours | Droit social oui upec Eren) » s 0 2 0] e autonome : savoi ne pas se contenter des cours, suivre Factualitéjuridique et lr s revues de drot social. Un examen particuler est porté sur les résulats : un redoublement ou une session e rattrapage peut dtre un LAHALLE (MCF) et Norbert s e
type auS1 et/ou aus3 obstacle 3 intégration dans le master. Goutman (avocat)
Inscrire sa formation dans un projet professionnel réfléchi
Une attention partculire est portée sur s notes de droit civil et droit public de L1 et L2 ainsi que de droftsocial 3
chacun des 2 semestres de 3 L3
Mention accessible au S1
avec parcours-type
Oroitetfinance | exclusivement au $3 (M1 Non |uPEC FAexclusivement|  NC Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne
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JPEC | it

Mention

Architecture de la formation

Parcours-type

16 AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Modalité(s)

seignement

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité d'accuell limite - CAL

au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

Etudes en France, redoublants.

TMM1 & 2)

(affichée sur

Capacité Offerte limite -
coL 2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

de recr et modalités de lidature

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
- 300 caractéres max par attendu

-> Débuter e libellé de Vattendu par un verbe 3 Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :
qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs

domaines/activités liés  la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-&tre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Pexamen des
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la com:

Mode de composition de la
commission de
recrutement

Aminima 3 enseignants
dont le responsable de.

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

Chore st déroutante Choieliee  CoPRCHglobale FApar - Ne pas détailer le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations N6 Uneormatinnepurtapo nvequer pourjustfer sodécisonundément e dentle esbomsatiede ' pousies et
I'établissement déroulante o) parcours parcours - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées n’aura pas saisi dans la plateform e ic pas été porté  la connaissance  formation : CR: entretien
v Inclure FC des candidats (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres
Avoir suivi une spécialisation 6, audi, droit et aumoins une année est indispensable pour
disposer des prérequis théoriques pour intégrer le master CCA
Témolgner d'une trés bonne maftrise de I'expression crite et orale.
Savoir mobiliser des compétences et des raisonnements logiques afin de pouvoir raisonner de maniére transversale en intégrant
I juridiques, fiscales, comptabl e trater é ans sa globalité.
s 5 . alcse s étude du dossier académique Responsable de parcours
Comptabilté - contréle - | Mention accessible au 51 (M1) mais scontr Justifier d'une expérience réalisée aupres d'un del , du commissariat aux “ P P Dossier
Comptabilité-controle-audit oui upEC I FA, FC 52 2 2% 2 2 iy ? i i . Score IAE Message Responsable de mention
audit avec parcours type au S1 et/ou au 53 comptes, de Iaudit ou dans les services comptables et financiers d'une entreprise, d'une collectivité publique ou d'une s Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
association.
Disposer é langue anglase. La daud,
) et universitaire ainsi que les relations d' reposer sur anglais. D é donc
essentielles.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Faire preuve d'une capacité a travailler en groupe et manifester des aptitudes au leadership.
Disposer de compétences en communication en frangais et en anglais 2 'écrt et Foral.
Montrer une appétence pour | de gestion et p dans le contrdle de gestion et faudit
s Savoir mobiliser des compétences et des raisonnements logiques afin de pouvair raisonner de maniére transversale en intégrant | étude du dossier académique Responsable de parcours
Controle de gestion et audit | Mention accessible au 51 (M1) mais N Jds : h Dossier
Contréle de gestion et aide 3 a décision Oul UPEC FI, FA, FC 18 s 2 s u I tes juridiques, fiscales, comptables afin de répondre Score IAE Message Responsable de mention
organisationnel avec parcours type au 51 et/ou au s3 by Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Justifier d'une expérience réalisée aupres d'un del , du commissariat aux
comptes, de Iaudit ou dans les services comptables et financiers d'une entreprise, d'une collectivité publique ou d'une
association.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Montrer une ouverture d'esprit et une capacité a appréhender Fenvironnement économique et sociétal et sintéresser 3 des
problématiques transversales.
Justifier d'une expérience professionnelle probante et démonter une aptitude a sintégrer pleinement dans un environnement
rofessionnel. By X
A FC s P étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Innovation & Création d'Entreprise oui upEC d o 6 0 6 ption Score IAE Message Responsable de mention
contrat Pro) Avoir un projet de création d'entreprise o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Disposer de compétences en communication en frangais et en anglais 4 Fécrit et  Foral
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Entrepreneuriat et Mention accessible au 51 (M1) mais 2 Montrer une ouverture d' opr 2 des
management de projets | avec parcours type au S1 et/ou au 3 problématiques transversales
Montrer une appétence p de gestion et p I ..
démarches qualité
Avoir construit un projet professionnel en lien avec le parcours sélectionné.
étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Management de projets et qualité oui upEC £l FA, FC s 12 s 11| ustfier d'une expérience probante et Sintégrer Score IAE Message Responsable de mention ol
professionnel. Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Faire preuve d'une capacité 4 travailler en groupe et manifester des aptitudes au leadership.
Disposer de compétences en communication en frangais et en anglais 3 Iécrit et  Foral
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
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JPEC

Formation ouverte

Architecture de la formation A la rentrée 2023

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Indiquer le nom

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

s
d'enseignement

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux

Etudes en France, redoublants.

TMM1 & 2)

(affichée sur

Capa
coL 2023

Places pour TMM2

au semestre 1 (M1)

de recr et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-5 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de Vattendu par un verbe a Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :

qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés  la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-&tre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére.
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Pexamen des
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commi
recrutement sera ultérieurement amenée 3 définir les modalités et critéres
dexamen des candidatures regues et 3 proposer au chef d'établissement les
réponses 3 faire aux candidats pendant la phase d‘admi

Mode de composition de la
commission de
recrutement

Aminima 3 enseignants

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

Choi liste déroulante G RS cahnna] .:.ii:l’::k Fipar e . 1 na: . ;:Dﬂ; . - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle Im";:::"f:;:‘:{"’:;;m Dossier et/ou
déroulante Iétablissement  déroulante parcours parcours ™ [ - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées n‘aura pas saisi dans la plat t qui n’'aura donc pas été porté & la connaissance  formation : prénon entretien
ruton Inclure FC ™M des candidats (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Disposer de Connaissances de base en informatique appliquée 4 la finance.
Justifier d'une premiere expérience professionnelle en finance.
étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Gestion de portefeuille Oul UPEC FI, FA, FC 7 10 6 10 Démontrer un intérét pour les marchés financiers et une culture générale sur leurs réles dans I'économie globale. Score IAE Message Responsable de mention Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir s'exprimer et échanger en anglais (passage du TOEIC en cours de master 1).
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et & 'oral
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les domaines dela finance et une ouverture d'esprit vers des savoirs plus transversaux en sciences
de gestion.
Finance Mention accessible au 51 (M1) mais 5 étude du dossier académique Responsable de parcours dossier
avec parcours type au S1 et/ou au S3 | Ingénierie financiére oui upeC Flexclusivement 16 o 15 0 |uustifier d'une premiére expérience professionnelle en finance. Score IAE Message Responsable de mention et
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir s'exprimer et échanger en anglais (passage du TOEIC en cours de master 1).
ftre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail.
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et & 'oral
Faire preuve d'une trés bonne capacité de communication en frangais 3 Pécrit et  Foral
Connai adapté au fect
notre offre de master étant spécialisée.
intérét pour les d dela ouverture d'esprit vers d lus t en sciences By
FA, FC (hors de gesion. Fae preuve dun Cunintirts pout s i b étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Conseiller bancaire spécialisé oui upeC Contrat o) o 20 o 18 ® P P Score IAE Message Responsable de mention et
Capacité rédactionnele et orale Enseignant !
P échanger en TOEIC. de ter 1), P: igr
Etre capable de travailler en groupe et de sintégrer dans un collectifde travail.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat
Faire preuve d'une trés bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et a 'oral
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les domaines deIa finance et du droit et ne ouverture d'esprit vers des savoirs plus transversaux en
sciences de gestion. By X
Mention sccessble au1.(W1) mais & étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
Gestion de patrimoine Gestion de patrimoine oui upEC I FA, FC 2% 6 20 5 20 ., i Score IAE Message Responsable de mention
avec parcours type au 1 et/ou au 53 Justifier d'une expérience professionnele. oy Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir s'exprimer et échanger en anglais (passage du TOEIC en cours de master 1).
ftre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collecti de travail.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Connai un projet adapté au lecti
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les achats et pour la logistique
Faire preuve d' desp sciences de gestion.
Justifier d'une premiére expérience professionnelle en logistique ou achats.
étude du dossier académique Responsable de parcours
Gestion de production, Mention accessible au 51 (M1) mais Dossier
P g g} Logistique et achats internationaux oui upEC £l FA, FC 16 5 1 5 10 o échanger en ToEIC de master 1) tdélrésen  |Score IAE Message Responsable de mention
logistique, achats avec parcours type au 1 et/ou au S3 Entretien
anglais. Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais 3 Fécrit et  Foral.
avoir pour la négociation pour les achats.
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
DEVE-SPOF 2 CA10/03/23



PEC

Mention

Architecture de la formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Etablissement

recruteur (UPEC

ou partenaire,
ex: UGE)

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i

Modalité(s)

d'enseignement

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants.

TMM1 & 2)

(affichée sur

imite -

coL 2023
Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

de recr et mod:

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

- 300 caractéres max par attendu
-> Débuter e libellé de Vattendu par un verbe 3 Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :

qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés  la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-&tre

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
- 300 caractéres max par c
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Vexamen des
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
inir les modalités et critéres
examen des candidatures regues et 3 proposer au chef d'établissement les

Mode de composition de la
commission de
recrutement

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

réponses A faire aux candidats pendant |a phase d‘admission
. Aminima 3 enseignants
Indiquer le nom N
o = Choixliste  CPacitéglobale o Flpar FA par - Ne pas détailer le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations 'NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justfier sa décision un élément qu'elle 90Nt le responsable de T
Choix lste déroulante Choix lste dér s M1 mention arcours via parcours via e e c : 2 3 formation : Nom et prénom
i feriemm | e T parcours P P - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées n'aura pas saisi dans la plat t qui n'aura donc pas été porté & la connaissance formation : Gl entretien
v Inclure FC ™ " des candidats (si déja désigné) ou au moins
qualité des membres
Avoir une bonne maitrise du contexte international (analyse de Fenvironnement, management interculturel, analyse
comparée...
41 GRH dans (conception de packages de
rémunération, sulvi des expatriés, contrdle de gestion sociale, management des compétences) .
Gestion des ressources | Mention accessible au S1 (M1) mais étude du dossier académique Responsable de parcours Dossier
GRH dans les multinationales oui upEC I FA, FC 1 3 10 s 10 Score IAE Message Responsable de mention
humaines avec parcours type au 1 et/ou au S3 Développer une analyse spécifique du métier de responsable RH dans un contexte international (contextualisation de Ia fonction Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
t des pratiques RH, adaptation des outils de gest
Comprendre Fimpact du digital sur les politiques et métiers de la RH et les implications pour accompagner les équipes.
Savor sexprimer et échanger en anglais.
Connaitre | sociaux et font face | dhui
Maftrser des cadres danalyse théoriques, qu'is relevent des sciences de gestion, de a sociologie, de I'économie, et/ou de la
théorie des organisations By X
£ thors € étude du dossier académique Responsable de parcours dossier
Conseil, études et recherche oui upEC . 3 0 2 o R . Score IAE Message Responsable de mention
contrat Pro) Avoir un got pour Fanalyse des situations complexes et I'abstraction o Entretien
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Savoir communiquer ses idées, argumenter en prenant appui sur des faits
Savoir 'exprimer et échanger en anglais
Avoir développé au cours de leur cursus précédent s dé une ouver
Mention accessible au S1 (M1) mais desprit et une capacité  s'intéresser a des problématiques transversales
Management 1
avec parcours type au 1 et/ou au S3
Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.
Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et projection vers des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion.
s étude du dossier académique Responsable de parcours
Management de la Responsabilté sociale de . Dossier
M"f iy P oui UPEC FI, FA, FC 5 6 4 6 Justifier 'une expérience professionnelle ou d'un engagement associatif. Score IAE Message Responsable de mention Entretion
P Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Etre capable de travailler en groupe et de sintégrer dans un collectif e travail
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & Fécrit et & 'oral
Savoir 'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1).
Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stag..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA
Connaitre | sociaux et majeurs auxquels font face les organisations aujourd’hui
Démontrer un intérét pour les grands enjeux managériaux.
" s étude du dossier académique Responsable de parcours
International Master in Business Administration Justifier d'une expérience en management dans un contexte professionnel ou dans un engagement associati, Dossier
(vony oui upEC I, Contrat Pro 18 o 8 o Score IAE Message Responsable de mention et
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant
Management et Savoir travailler aimer e travail
Mention accessible au 51 (M1) mais
administration des avec parcours type au 1 et/ou au S3 »
entreprises P VP Démontrer une trés bonne capacité écrite et orale a échanger en anglais et se montrer intéressé par apprentissage du frangais
(0u dune seconde langue).
Responsable de parcours
i, FC (hors Dossier
Management des organisations oui upEC el 0 o 0 o|nc-m2 Ne-m2 Responsable de mention
contrat Pro) Entretien
Enseignant
Responsable de parcours
Mention accessible uniquement au $3 Dossier
o NON Ne 0 o o o o|nc-m2 Ne-M2 Responsable de mention
avecp: yo Entretien
Enseignant
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : IAE - Paris-Est
PEC | & CAL, COL, attendus, CGEC, mode de i ission de recr et dalités de lid. e

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues) Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
Capacité d'accueil limite - CAL T Indiquer “idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus IMPORTANT
au semestre 1 (M1) 2023 IMPORTANT > 300 caractres max par critére
Formation ouverte _recruteur (UPEC  Modaltéls) c1yn¢ f1/A/fC, étudiants internationau cot 2023 ~> 300 caractéres max par attendu
DIDGEORER) | @RIy | ST (e CE s ey | DT -> Débuter e libellé de Fattendu par un verbe 3 Finfinitif
Parcours-type ex: UGE) au semestre 1 (M1) . . : .
™M1 & 2) > Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :
qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés 4 a formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

Etablissement » v e " e Maode de composition de la )
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour Fexamen des Modalités de
candidatures. candidature
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement
recrutement sera ultérieurement amenée a définir les modalités et criteres
d'examen des candidatures regues et 3 proposer au chef d'établissement les
réponses  faire aux candidats pendant la phase d‘admission

Mention Architecture de la formation

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

’ Aminima 3 enseignants

e Capacité globale Fipar  FApar

et | N rcours  parcours P »: - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées naura pas saisi dans la plat t ° o et prénon
Inclure FC ici ™ M (si déia désigné) ou au moins

. s candidats s
recruteur qualité des membres

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations NB Une formation ; dont le responsable de

Dossier et/ou
entretien

Choix liste déroulante Choix lste déroulante

Connaitre I sociaux. q les organisations de santé
aujourd'hui

étude du dossier académique Responsable de parcours
Score IAE Message Responsable de mention
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant

Maitriser des corpus conceptuels qu'is relevent des sciences de gestion, de la sociologie, du droitde la santé, de a psychologle,
de Iéconomie, et/ou de la thérie des organisations

Dossier
Entretien

Management des établissements de santé oui UPEC FA exclusivement 0 2 0

Etre motivé(e) p expérience
Management des Mention accessible au 51 (M1) mais

sante Stet/ouauss Savoir idées n sappuyant sur méthode

Savoir coopérer dans des travaux de groupe Pt

Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage...) igager des démarches
peC FCexclusivement 0 o 0 o| contrat pour es candidats postulant en FA
(hors contrat Pro)

étude du i Responsable de parcours
Score IAE Message Responsable de mention
Capacité rédactionnele et orale Enseignant

Dossier
Entretien

Management des organisations solgnantes oui

Savoir s'exprimer et échanger en anglais professionnel (passage du Toeic en cours de master 1)

Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
d'esprit et une capacité  s'intéresser a des problématiques transversales.

Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.

Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et é de projection vers des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion. étude du dossier académique Responsable de parcours
2 0 2 0 Score IAE Message Responsable de mention
Justifier d'une expérience professionnelle. La professionalisation s'inscrit dans nos parcours de formation et les étudiants Capacité rédactionnelle et orale Enseignant

doivent pouvoir s'intégrer rapidement dans un environnement professionnel.

I, FC (hors
contrat Pro)

Dossier
Entretien

Conseil, études et recherche en Marketing oui UPEC

Etre capable de travailler en groupe et e s'intégrer dans un collectif de travail.
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais a Iécrit et 3 l'oral.

Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1),

Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
d'esprit et une capacité & s'intéresser 4 des problématiques transversales.

Connaitre son environnement socio-économique et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.

Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et é de proj des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion

Justifier d'une expérience professionnelle
étude du dossier académique Responsable de parcours
Ingénieur d'affaires oui UPEC FI, FA, FC 3 15 2 15| Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail. Score IAE Message Responsable de mention
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant

Dossier
Entretien
Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais 3 Iécrit et 3 [oral.

Mention accessible au 51 (M1) mais ? éch 1 o | d a
avec parcours type au S1 et/ou au S3 Savoir 'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1)

Marketing, vente
Démontrer un grand intérét pour la négociation de solutions d'affaires, les politiques commerciales

Sintéresser aux fonctions transversales de 'entreprise

Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA

Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
'esprit et une capacité & s'intéresser 4 des problématiques transversales.

Connaitre son environnement socio-économiaue et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.

Démontrer un intérét pour les savoirs thé tour du management et é de proj des savoirs plus
transversaux en sciences de gestion

Justifier d'une expérience professionnelle. La professionalisation 'inscrit dans nos parcours de formation et les étudiants
doivent pouvoir s'intégrer rapidement dans un environnement professionnel.

étude du dossier académique Responsable de parcours
Marketing chef de Produit oui UPEC FI, FA, FC 6 17 H 16| Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail. Score IAE Message Responsable de mention
Capacité rédactionnelle et orale Enseignant

Dossier
Entretien

8 Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais 3 Iécrit et 3 Foral.
Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1),

Démontrer un grand intérét pour analyse de situation concurrentielle, les plans d‘actions marketing et les études marketing,

Justifier d'une bonne connaissance des marché nouvelle d
internationalisation des marchés)

Disposer d'une expérience professionnelle (emploi, job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA

DEVE-SPOF a CA10/03/23



JPEC

Mention

Choix liste déroulante.

Marketing, vente

Architecture de la formation

Choix lste déroulante

Mention accessible au 1 (M1) mais
avec parcours type au S1 et/ou au 53

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Marketing digital

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1(M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants.
TMM1 & 2)

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Formation ouverte
ala rentrée 2023

Modalité(s)

d'enseignement (ffichée sur

Indiquer le nom
de

Capacité globale
M1 mention
Inclure FCici

Choix liste
déroulante

Choix liste
déroulant

Flpar
parcours.

FA par
I'établissement parcours

recruteur

I, FC (hors

UPEC
contrat Pro)

Capacité Offerte limite -
coL2023
Places pour TMM2.
au semestre 1 (M1)

Fi par FApar
parcoursvia parcours via
™V

de recr et

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
- 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de Fattendu par un verbe a Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation
qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés  la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités o encore les obijectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
d'esprit et une capacité  s'intéresser & des problématiques transversales.

Connaitre son environnement socio-économiaue et avoir construit un projet professionnel adapté au parcours sélectionné,
notre offre de master étant spécialisée.

Démontrer un intérét pour les savoirs thé e
transversaux en sciences de gestion.

du management et

projection vers des savoirs plus
Justifier d'une expérience professionnelle. La professionalisation s'inscrit dans nos parcours de formation et les étudiants
doivent pouvoir s'intégrer rapidement dans un environnement professionnel.

Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail.

Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais 3 Iécrit et 3 l'oral.

Savoir s'exprimer et échanger en anglais courant et professionnel (passage du Toeic en cours de master 1).

Démontrer un intérét pour les stratégies digitales et une appétence pour Ianalyse des données digitales

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour examen des.
candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de
recrutement sera ultérieurement amenée & définir les modalités et critéres
'examen des candidatures resues et a proposer au chef d'établissement les
réponses a faire aux candidats pendant la phase d'admission

NB Une formation r
n'aura pas saisi dans la platefor

voquer pour jus ision un
té porté a la co

des candidats

étude du dossier académique
Score IAE Message
Capacité rédactionnelle et orale

Mode de composition de la
commission de
recrutement

A minima 3 enseignants
de

(si déja désigné) ou au moins
qualité des membres

Responsable de parcours
Responsable de mention
Enseignant

IAE - Paris-Est

Modalités de
candidature

Dossier et/ou
entretien

Dossier
Entretien

Business development

UPEC FI, FA, FC 7 15

Avoir développé au cours de leur cursus précédent des connaissances académiques générales démontrant une ouverture
desprit Slintéresser

Connait
notre offre de master étant spécialisée.

adapté au parcours sélectionné,

Démontrer un intérét pour les management proj des savoirs plus

transversaux en sciences de gestion

Justifier d'une expérience la
nt "

parcours de formation et les étudiants

Etre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail

Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais & 'écrit et  Foral,

® échanger en Toelc en cours de master 1).

Démontrer un grand intérét pour la vente et les modéles de développement d'affaires
Connaitre les parti .

d'un projet desventes

Disposer d'une expérience professionnelle (emploi job étudiants, stage..) et savoir engager des démarches de recherche de
contrat pour les candidats postulant en FA

étude du dossier académique
Score IAE Message
Capacité rédactionnelle et orale

Responsable de parcours
Responsable de mention
Enseignant

Dossier
Entretien

(V1) mais.

la sécurité des systémes

dinformation

avec parcours type au 1 et/ou au S3

diinformation

UPEC FA, Contrat Pro 7 0 17

Avoir développé au cours de leur d i
d Slintéresser

Connat
notre offre de master étant spécialisée.

adapté au lect

management et du qu
sciences de gestion et

projection

Démontrer un intérét

Justifier des connaissances de bases en systéme d'informations

Justifier d'une expérience professionnelle

tre capable de travailler en groupe et de s'intégrer dans un collectif de travail

Faire preuve d'une bonne capacité de communication en frangais a 'écrit et  Foral.

Savoir s'exprimer et échanger en Toeic en cours de master 1).

étude du dossier académique
Score IAE Message
Capacité rédactionnelle et orale

Responsable de parcours
Responsable de mention
Enseignant

Dossier
Entretien

DEVE-SPOF
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Mention

Choixliste déroulante

Architecture de la
formation

Formation ouverte
alarentrée 2023

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Choix liste
déroulante

Choix liste déroulante

Modalité(s)
dienseignement

Choix liste déroulante

Capaci

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de iti

d'accueil limite - CAL

u semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants.

Capacité globale M1
mention

&2)

Flpar
parcours

(affichée sur

FA par
parcours

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte limite - COL
2023

Places pour TMM2
au semestre 1 (1)

Fl par parcours
viaTMM

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

IMPORTANT
-5 300 caractéres max par attendu
> Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a l'infinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour 'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et
proposer au chef d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admission

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi
dans la plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats

Mode de composition de Ia
commission de recrutement

Aminima 3 enseignants dont e
responsable de formation : Nom et
prénom (si déjé désigné) ou au moins.
qualité des membres

IEP - Rectificatif V2
Mars 2023

Modalités de
candidature

Dossier et/ou entretien

SPOF-DEVE

Disposer de solides 3 tion publique
terét fetat et d és territor Le dossier devra démontrer e és publiques par un en
Administration publiaue et gestion des i : Christine Houteer, Vincent de Briant,
publique et g oui i, FA, FC| 15 5 13 5 droit public en gestion ou en science politiaue et par un ou plusieurs stages effectués en collectivités publiques. Dossier
collectivtés locales . ‘. , ‘ Patrick Allal
P enlien étroit avec ! publique Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Etre doté d' e f éas
Mention accessible au
S1(M1) mais avec . Disposer d' avoir muri un projet d' sein d d
parcours-type au S1 finances publiques N : ‘
Le dossier devra démontrer un trés b auune intégrer le corps universitaires et
et/ouaus3 Carriéres des finances publiques oui Flexclusivement 20 o 20 Dossier et entretien
" tetravall ' & prép des inspecteurs des finances publiques. inspecteurs des finances publiques
dinspecteur des finances publiques.
Disposer de solides en drot, 2
. . Le dossier devra démontrer un intérét pour 'audit interne des collectivités publiques par un parcours
Métiers de Faudit intere des collectivités Disposer d' pper un intérét pour Petat et des collectivités locales. ¢ Christine Houteer, Vincent de Briant,
oui I FA, FC| 5 15 5 15| 0P P en droit public, en pol par un ou plusieurs Dossier
publiques en Le dossier bon niveau académique. Patrick Allal
Etre doté d' f sas travail “
llctif.D un projet Tien étroit avecl publique
Disposer d' P pourles questi étales, politiques et
internationales
Disposer de connaissances acquises solides en sciences humaines et sociales, en science politique et également une
appétence pour Vinterdisciplinarité.
Mention accessible au ppetence p P
8 S1(M1) mais avec . . Formation I h et sociales
Etudes européennes et tre doté.e d' f E travail Emilie Frenkiel, Natalia Frozel-arros,
P ype au s a oui L, FA, O 20 15 B 12 B Niveau C1 minimum en anglas, d ouverture sur e ; " [possier
internationales collectif : : o
et/ouaus3 monde et linterdisciplinarité
Développer un projet professionnel en ien étroit avec le contenu du parcours
Avoir un trés bon niveau d‘anglais voire dans d'autres langues
Avoir déja érience a 'étranger (p lle, apprecié
3
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Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants... (affichée sur
&2)

Architecture de la
formation

Formation ouverte
alarentrée 2023

Modalité(s)

Mention
drenseignement

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ltérieurement en CFVU)

Choixliste
déroulante

Flpar
parcours

Choix iste déroulante Choix iste déroulante

Capacité globale M1
Choixliste déroulante FEEG

parcours

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p

Capacité Offerte limite - COL
202

Places pour TMM2
au semestre 1 (M1)

Fl par parcours
viaTMM

A par
parcours via
™

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
-> Débuter e libellé de I'attendu par un verbe 3 linfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification,
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs domaines/activités liés a la
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore fes objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
- 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues eta
proposer au chef d'établissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d’admission

NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi
dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats

Mode de composition de la
commission de recrutement

A minima 3 enseignants dont le
responsable de formation : Nom et
‘prénom (si déj désigné) ou au moins
qualité des membres

IEP - Rectificatif V2
Mars 2023

Modalités de
candidature

Dossier et/ou entretien

Disposer d'une haute culture générale et développer un intérét marqué pour les questions sociétales et politiques
Disposer de connaissances acquises solides en sciences humaines et sociales et aussi en science politique. . L
Le dossier devra démontrer un int pour it ttion publique et I etprésenter |\ L Carrié, Fabrice H Jin, Yves d
Affaires publiques. Oui FI, FA, FC| 15 13 . un projet professionnel en phase avec la formation. Un parcours universitaire antérieur en science politique, ablen Carmé, Fabrice Hamelin, tves de Dossier
publia o Etre doté d' e aussi d' 'investir efficacement dans un travail projet pr o P P N politat Curraize
e ol drot,économmie et apprécié. Le dossier untees bon "
Développer un entien &
Disposer d ¢ ¢ ” + pol
" 2 Le dossier devra démontrer un intérét pour les questions publiqt pour les .
Poltques de santé et risques Etre doté o' " investi untravai Fablen Carré, Fabrice Hamelin, ves de
a o oul FI, FA, FC| 15 13 5 1té (L As), économie et g g Dossier
environnementaux collectif. Py N Curraize
sciences sociales sera apprécié. Le dossier devra démontrer un trés bon niveau académique.
Développer un projet professionnel en lien étroit avec le contenu du parcours
Avo suivi une premidre iniiaton aux thématiques de l santé
Disposer d'une haute culture générale et développer un intérét marqué pour les questions sociétales et politiques mais aussi
o portées par é
Disposer- solides en sciences ht les, &
» Le dossier devra démontrer érél y jet alliant poli ibli t R
. Fablen Carré, Fabrice Hamelin, ves de
Transformation numérique et terrtaires I A, FC| 15 13 - - numériques. Un parcours universtaie antérieur en scence poliique, économie, sclences soclales et numeériques Dossier
Etre doté o o . dans un travai ! . Coraize
sera apprécié. Le dosser devra démontrer un tré bon iveau académiaue.
collect,
Développer un entien é
Mention accessible au de
Poltiques publiques | 51 (M1) mais avec 86 (dont 20 FC
parcours-type au st sur Ecandidat)
etfouaus3 Avoir " " 5 . ete);
e fgner de lexpérience d'élu et d tes poltiques
Pilotage et évaluation des politiques publiques oui| FCexclusivement (hors 0 0 3voirun projet . B Fabrice Hamelin, Yves Palau, Fabien Carrié | Dossier + entretien
pourles éus, contrat pro) demandant Fobtention d'un grade master ;
un premier parcours académique sera apprécié
félu et Fenvie dacquetir d les mandat
Disposer d ¢ tért marque etales et polt
Graduate Program EcoLe Socio- Le dossler devra démontrer un intéré
8! . Etre doté d' & as'investir un travail . Fabien Carrié, Fabrice Hamelin, Sylvie
Environnementale - Politiques de Santé et oui Fl exclusivement| 3 3 o Un parcours. santé (L.As), économie et Dossier
de recherche Py N . Thoron, Yves de Curraize
Risques Envionnementaux scences socials sera apprécié. Le dossler devra démontrer un tré bon nivea académique.
Développer un projet de recherche et notamment doctoral en lien étroit avec le contenu du parcours
Avoir suivi une premiére initiation aux thématiques de la santé
1) Disposer de solides politiqu par de trés be ésulf )
. &t spécifique pc our la
2)avoir les les formalismes les candid candidats | 2t CL T P
dun nteré les mathé lors d eleur formation au ycée : o bone v
8 A WEE€ | Notes 4 la licence en science politique (51-55) : trés bons résultats
" 4 Nombre d'années pour obtenir la licence (sauf cas particuliers)
Graduate program Numérique, poltiue,droit 3) avoir une curlosité pour les questions dinnovation numériques 2 EC en drot; 2 EC en informatique ; 2 EC | osser, puis, e cas
Prog! 'que, politique, Oui Fi exclusivement 3 3 J ) P o ques i Type de Bac et mention g ques Dossier, puis,
majeure Science politique Master obtenu ou en cours. en science politique échéant, entretien
Validaton de MOOC et DU
Expériences professionnelles et associatives
) Maltriser Fanglais (au moins niveau B2) .
) glais )i Parcours non classique avant L3 (DUT, Prépa, autres formations)"
6) avoir le numeérique.

SPOF-DEVE

CA10/03/23



Mention

Choixliste déroulante

Architecture de la Formation ouverte
formation alarentrée 2023

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Choixliste

Choix liste déroulante :
déroulante

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de p

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants... (affichée sur
&2)

Modalité(s)
dienseignement

Choix iste déroulante

Capacité globale M1 Fipar.
m parcours parcours.

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :
it ission de recr et modalités de id

Mode de composition de la
res généraux d'examen des candidatures - CGEC commission de recrutement
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu - 300 caractéres max par critére
-> Débuter le libellé de I'attendu par un verbe 3 linfinitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.

Capacité Offerte limite - COL
202

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Places pour TMM2
> Indiguer *idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT

au semestre 1 (M1)

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : qualification, Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera
compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ;intérét pour un/plusieurs domaines/activités liésala ultérieurement amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et 3
formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-étre proposer au chef d'établissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d’admission

-Ne pas détaillr le programme,les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations e o e e s ey oy IHeCiies S0 eLiior i CLeT e T ele [ ke pos S

pREEETVE I meton g L eeane dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
A minima 3 enseignants dont le

responsable de formation : Nom et
parcours via ey Yo
e ‘prénom (si déj désigné) ou au moins
qualité des membres

Fi par parcours
viaTMM

IEP - Rectificatif V2
Mars 2023

Modalités de
candidature

Dossier et/ou entretien

SPOF-DEVE

L formation est ouverte 4 des étudiants et étudiantes venant de dsciplines varides. La qualié de leur cursus antérieur,
auelque soita disciplne, est a prabilte,
plurdiscplinaire
preuve d'un intérét pour les enjeux
Le dossier devra démontrer un intéré é.Le parcours
preuve dun intéré scences de Sile suivi des : : Sylie Thoron, Fabrice Hamelin, Natalia
Transformations socio-environnementales oui I, FA, FC| 15 s 13 s s > e h économie et les mais aussi en sciences 4 Dossier
d dans ces discplines, ot curieu et intéresse o o Frorel-Barros
Le dossier bon niveau académique.
Disposer d'une capacité analyse et de rigueur.
Disposer de qualité rédactionnelies.
Etre apte au travailen groupe : Dans é ¢ 3 travailer
résoudre des problémes et réalise des projets callctis
Mention accessible au
51 (M1) mais avec
parcours-type au 1
etfouaus3
L formation est ouverte 4 des étudiants et étudiantes venant de discipines varies. Uexcellence de leur cursus antérieur,
dicipline, quand 3 prabilts,
pluridisciplinaire
Faire preuve d'un intérét pour les enjeux sociaux et environnementaux
Graduate Program EcoLe Socio- . Le dossier devra démontrer un intérét pour [ Le parcours
e e ons socio. o Hexcusivement] R R Faire preuve d'un ntéreét pour les sciences de Sile suivid dumodul : et b : o seyomreatts | syiie Thoron, Fabrice Hamelin, Natalia | Dosser puis e cas
¢ dans ces disciplines, é nécessite que 'é éresse ! : frozel-garros échéant, entretien
environnementales Le dossier un excellent o
Disposer d'une capacité danalyse et e rigueur et dun godt pour I recherche.
Disposer de qualiés rédactionnells.
Etre capable de suivre des séminaires en anglis (niveau minimum B2 requis)
Etre apte autravail en groupe : Dans e cadre de plusieurs cours les étudiantes et étudiants ont a travaile en groupe pour
résoudre des problémes et réaliser des projets cllectis
science politique 2
Disposer d'une haute culture générale et développer un ntérét marqué pour les uestions socials et poitques
. PARIZET Raphaélle, Mattresse de
Disposer siences saciles, pol Jable (sciences :
humaines, politiques et sociales ou paramédicaes) conférences en science poltique,
» polta s responsable du master science poltique,
¥ e du parcours Action
Mention accessible au preuve dun intéré poure secteur de a é [ les et politiques ; coresponsable du parcours Ao
51 (M1) mais avec universitaires en particulier les matires relatives au domaine des sciences humaines soclales et poltaues ; umanitaire ntemationale, directrice
(1) Action humanitaire interationale oui I, FA, FC 15 5 13 5 , > , ot poltia adjointe de I1EP; JACOMIN Christophe, | Dossier
parcours-type au 1 Disposer de compétences linguistiques dans ce ou s international (sous adoine de 1ers IACOUIN Chit
et/ouaus3 contrat ou bénévolat);Expériences et intérét pour e travai ou engagement dans un milieu multicufturel .
R dans iés et U responsable du parcours Action
intérét aux approches partcipatives et mult-acteur rice.s humaritairenternationale; PALAL Yves,
pproches partici: Professeur de sience politque,
. Administrateur provisoire de IIEP
Etre doté o aussid Sinvesti efficacement dans un travai o
colleci, - du parcours
Disposerd' @ pol i litiques et
= i h I
appétence pour finterdiscplinarité.
Mention accessibe au Frenkiel Emille, MCE, responsable de la
o oy e | scince poltiquentematinal cole Etre doté.e 2 ites sinvesti i Formation i i i formation ; membre de Iéquipe
& oui{ I, FC (hors contrat Pro) s 3 collectf Niveau C1 jais, d e é Dossier
! Pluriinguismes  Poitique des angues FRAPP monde et interdiscipli ; Parisot Yolaine, PR, EUR FRAPP ;
ppe ClémentWilz Laure, PR, EUR FRAPP
scintifique de I'EUR FRAPP.
Avoirun trés bon niveau d'anglais voire dans d'autres langues
Avoir déia étranger
3
A 10/03/23
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EC

Mention

Architecture dela
formation

Parcours-type

Etablissement
recruteur (UPEC
ou partenaire,
ex: UGE)

Formation ouverte
3 la rentrée 2023

Modalité(s)
d'enseignement

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c issil

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux
Etudes en France, redoublants.. (affichée
sur TMM1 & 2)

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

Capacité Offerte
limite - COL 2023
Places pour TMM2

au semestre 1 (M1)

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus
IMPORTANT
-5 300 caractéres max par attendu
-> Débuter le libellé de I'attendu par un verbe a Finfinitif
> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :

et modalités de candidature

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT
-> 300 caractéres max par critére
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures.
jon de recrutement sera ulté

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commi urement

Mode de composition de
la
commission de

recrutement

LLSH
mars 2023

Modalités de
candidature

(intitulé AOF ou voté “:" "“’”'“f"“?“:e"“?“";“’"" SN S IRCTE "”r/‘a““;,”j ntérét “‘?“"“"/;"‘5‘““’5 amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 4 proposer au chef
ultérieurement en CFVU) B D S X e i B e s el el d'établissement les réponses 3 faire aux candidats pendant la phase d’admission 5 o
. i Aminima 3 enseignants dont
Indiquer le nom e
o i . Capacité " Fipar  FApar e responsable de formation
Choix liste déroulan s ot NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la pry— ie ie
déroulante Choix liste déroul déroulante P'établissement déroulante globale M1 g | PCTETEDD| CIED | RS - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations ” o » P " N m et pré Dossier et/ou entretien
krouante mention viaTMM | viaTMM : plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats T
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées b i
des membres
Disposer d'une solide tsociales, ainsi que d'
titutions publi etdu
s Pour l'admission en M1
. 1.les résultats obtenus depuis le bac; !
Avoir Factualité Présidente de la commission,
Posséder d'excellentes capacités rédactionnelles en frangais y i Caroline Olivier-Yaniv (PR), | Admission en M1 sur
2 politique et publia bénévole, miltante tive..); . )
assistée d'Alice Krieg-Planque |  dossier. Pour laccés
Avoir un niveau d'anglais minimal (B1). X . - . (MCF), Anne Granger (MCF), directen M2,
Mention accessible au S1 |Communication politique et 3. Le projet professionnel formulé (il pourra évoluer mais il doit clairement se situer dans le périmetre du master et étre s
Communication I, FC (hors. v P Alexandre Borrell (MCF), et | admissibilité sur dossier,
(M1) mais avec parcours- |publique en France et en Oui| uPEC 30 30 o 2 0 . 3 . formulé assez précisément pour indiquer une connaissance minimale du domaine).
publique et poliique | -1} P40 TEE RO B contrat Pro)| Disposer d'une capacité & s‘exprimer & Foral asée et fluide. Gilles Bon-Maury (PAST). Pour | - puis entretien en visio
P P . . . . Vadmission directe en M2 : | avec deux enseignant.es
¢ dune ré Les candidat.es devront indiquer dans leurs CV I'ensemble des activités extra-académiques qu'ls ou elles ont pu : .
Etre doté d'une réelle capacité & travailler en équipe. > " " Présidente de la commission, | de équipe pour les
développer, avec une insistance particuliére, dans leur lettre de celles qui relévent de Clare Oger (PR, svitén de b
et/ou du militantisme ou de I'engagement associatf. s ou elles doivent également indiquer le type d'activité ou de métier ger (PRI,
Avoir une expérience antérieure (emploi, stage ou bénévolat) dans le domaine de la communication politique et publique, y p s s X Gilles Bon-Maury (PAST) et
quils ou el exercer 3 lavenir, I déa faits ou projeteés.
compris assaciative. Caroline Ollivier-Yaniv (PR)
Etre motivé soit par un engagement soit par jets d'
ftre motivé par la gestion de ' etde agestion Thistoire de
e & 1. Le candidat doit pouvoir attester de l'obtention d'une Licence ou de trois années de Classes Préparatoires aux Grandes
v E
les d formation
X X Géoscien etc).
Avoir de solid géographie ou biologie ou histoire ou archéologie
Laurent Lespez (PR UPEC),
o dos mieuxet L FC e N B s de géogranhie o e giograph ale, de giomat esis 2. Le candidat doit avoir validé directement (pas par i "(M‘U Um; Dossier puis entretien
namiques des milieux e , FC (hors. woir suivi des enseignements de géographie physique ou de géographie environnementale, de géomatique ou de . ine Garnier )
ynamia oui| upec 12 o 8 o| Avoirsuivide fgnements de géographie physia geograp geomatd dans e cadre de la Licence si I d pour les candidats
risques (Dynarisk) contrat Pro) (systémes d'Information Géographique) Nathalie Thommeret (MCF | _ i
o sélectionnés sur dossier
. X X un bon niveau en cartographie, statistique et Systéme d'Information Géographique attesté par
Avoir valideé des enseignements de géographie physiue ou desiG .
smes o' s Ia validation d'enseignements dans ces domaines.
(Systémes d’Information Géographique)
. s st , 4. Enfin, des élément t
Avoir suivi et étre motivé par des apprentissages correspondant a Facquisition de données sur le terrain
Avoir , notamment en gé : en
" . bt i} Type de 3 géographie, et i
g sociologie, anthropologie, histoire, sciences politiques.
. Ripoll Fabrice (responsable
ftre intéressé par | les, politiques et culturell es
o€ par s Type de bt géographie hum, et pour IUPEC), Clerval Anne
questions d'inégalités de toutes sortes et les rapports de pouvoir h
- I, FC (hors. logi ), iitiation aux techniques d‘enquéte en géographie et | (responsable pour Uni-Eiffel),
Espaces, Sociétés, Territoires oui| upEC 10 0 8 o Dossier
contrat Pro)| . - sciences sociales. et deux autres membres de
Avoir une expérience minimale en techniques d‘enquéte en sciences sociales, qualtative et/ou quantitative, cartographique et .
B R Iéquipe pédagogique (un-e de
locumentaire ou de terrain
Lettre de une connaissance des objecti duprojet | I'UPEC, un-e de I'Uni-eiffel)
fire brét 5 R . de Pétudiant d « formation par la recherche, master
ftre prét a travailler en groupe et en autonomie, a re des géograpl fosen frangais | %Y
puis en anglais o
Mention accessible au S1
Géographie | (M1) mais avec parcours- a7
typeau 1 etfouaus3
Niveau (Notes) dans les enseignements relevant de I géographie quantitative : SIG (Systémes d'Informations
Avoir un goiit pour et posséder 16 (systémes dInformations & lyse spatiale, é X
é é pour édant une licence de
géographie Qualité de lalettre de motivation et de entretien démontrant précisément Ia capacité 4 trouver un contrat
6 ) etainsi de mener d de passer des Serge Lhomme; Jérome Bara
Géomarketing Oui| UPEC FA, Contrat Pro| 0 15 0 1|, . . " ° ! P & Y| Dossier et entretien
ftre en mesure de trouver un contrat d'apprentissage (formation dispensée en alternance), de mener des recherches entretiens en vue de fobtention de ce contrat : exemples d'offres de contrat d'apprentissage connues ; exemples ;Juan Alvarado
efficaces et de passer des entretiens en vue de fobtention de ce contrat e Faccueilr o é ; proj précis (ne pas se contenter de
reprendre les éléments généraux présents sur le site du master).
ftre disposé  un important dans | Ia formation et avoir une trés grande motivation
Qualité générale de lettre de motivation et de lentretien.
Posséder de solid 7 territoires La candidature sera évalue au regard
Le recrutement repose
sur une premiére phase
Posséder de solid I la santé 1 etle projet en adéquation L rune P °
d'examen des dossiers
visée (3 pages maximum dans le dossier de candidature) ; parcours du master TVS pour f "
i perme
Posséder de solid I h t social I, dela la sélection des dossiers écrits | (T Pe"
. . iy Tadmissibilte), puis sur
. I, FC (hors. géographie en particulier 2. dlune lettre de motivation permettant d'argumenter le choix de cette formation ; puis Fensemble des membres
Territoires, villes et santé oui| upc 10 o 7 0 ! ! un entretien (qui permet
contrat Pro)| de équipe pédagoiaue pour | ¢ el
By ‘admission) s
Disposer d'une bonne capacité 3 communiquer a Fécrit et  Foral en frangais 3. des résultats de licence (L1/12/13); les entretiens des candidats N
. candidats retenus aprés
retenus 3 lissue de la sélection |
N . Fexamen des dossiers de
Etre en mesure de problématiser une question 4. de fengagement collectif/citoyen ; des dossiers écrits ;
candidature sont conviés
Auoir de hannes canarités A travailler en oroune s & un entretien.
géographie quantitative : SIG (Systémes d'informations
Avoir de solid dant une d de la gestion, du analyse spatiale, mati
marketing ou de la vente et développé une les
représentations graphiques afférentes Qualité de lalettre etde fentretien 4 trouver un contrat
Mention accessible au S1
. ! de mener d de passer des Serge Lhomme; Jérbme Baray
Marketing, vente | (M1) mais avec parcours- | Géomarketing Oui| UPEC FA, Contrat Pro 10 0 s o s . ; : § Dossier et entretien
ype au St /0w a0 5 Etre en mesure de trouver un contrat d‘apprentissage (formation dispensée en alternance), de mener des recherches entretiens en vue de Fobtention de ce contrat : exemples d'offres de contrat d'apprentissage connues ; exemples ;Juan Alvarado
e au $1 et/ou au
VP efficaces et de passer des entretiens en vue de Fobtention de ce contrat Faccueillr i ; projet tenter de
reprendre les éléments généraux présents sur le site du master).
Etre disposé 3 un humain Important d 1a formation et avoir une trés grande motivation
Qualité générale de lettre de motivation et de lentretien.
DEVE-SPOF 1
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :
e CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c issil et modalités de candidature

EC

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Capacité d'accueil limite - CAL Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

Erablissement Capacité Offerte Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC Mode de composition de
) ) » au semestre 1 (M1) 2023 G s IMPORTANT P "
Architecture de la Formation ouverte recruteur (UPEC  Modalité(s) » JEAJFC. é . e - IMPORTANT la Modalités de
Mention : ¢ g @ Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux -5 300 caracteres max par attendu o ”
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement 5 g Places pour TMM2 ; 300 ca X _ -> 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants...(affichée - Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a 'infinitif i . - . i et o .
Parcours-type ) e ) ausemestre 1 (ML) L t € a ussi d format Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
- I'e_ PRI 15E °°’""e‘f"°“°‘:" °°"'}“'I”f"‘°‘ :““’?“'/e’?‘_ réussir dans cette °;":a‘[°" {  Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté q:“ 'f“‘“/"' ‘?'_“E":“fi‘": connalssance dans un/plusieurs A°'““"‘e;"°“‘;"ve‘j intérét ‘“?“" o ;““e‘f" amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et  proposer au chef
ultérieurement en CFVU) S SO DY AR I Gl S G T BSOS Ui PO SR A SOl d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d'admission NS
Indiquer le nom G - - Sncnans
G T i s capa " Flpar  FApar esponsable de formation
oix liste Choxliste e oix liste par NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la 5 5
, Choi liste déroulant nowste o " globale M1 FA par parcours parcours  parcours I — Ty A A —— —_ s prénom (sid Dossier et/ou entretien
eroulants iz retubisemendll Bceouicre e omraes I Ne pas deétallr e programme, les débouches, s particularités ou encor les objectis des formation olateforme et qui ‘aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées
Avoir deta sonore, visuelle et audiovisuelk
Disposer de qualit de synth Dossier de candidature
La commission de
fart.cin, X o |curriculum vitae; relevés
Avoir une licence 3 ou un master en Histoire, Histoire de art, cinéma, Lettres ou Sciences humaines et sociales, validés | recrutement est composée
Savoir analyser, contextualiser et décrire un document ¢ de notes des trois années
avec de bons résultats des deux responsables du
Uerome sasmet | delicenceet
arcours (Jérome Bazin e
Histoire et métiers de image FI, FC (hors. Avoir regu une solide formation en histoire, ou en histoire de Fart, lettres, . P éventuellement des
oui| upEC 20 0 12 0 La ettre de candidature doit comporter un projet universitaire et professionnel précis en lien avec le cadre du master et | Emmanuel Fureix), ainsi que
etduson contrat Pro)| ou sciences sociales. : h années de master 10u2
les métiers de Iimage et du son. de Rosine Lheureux (Archives
: ; lettre de motivation. Ce
. cae Départementales du Val de
Etre motivé et disposé 3 s'engager pleinement dansla formation X X - ¢ dossier sera
la de I appréciée. Marne) et de Véronique . By
&ventuellement complété
Pontillon (ECPAD)
Avoir un godt pour le travailcollectif par un entretien si besoin.
Avoir une connaissance des métiers de image et du son
Avoir de solides connaissances en histoire X
La commission est composée
. de Rougier-blanc Sylvie PR en  |Le dossier de candidature
Avoir une aisance rédactionnele, une capacité d'expression écrite et orale claire et sans fautes
histoire ancienne doit comporter: un
Mention accessible au 51 résidence), Gorochov | curriculum vitae; les
. Avoir acquis des capacités de synthése Etre titulaire d'une Licence d'Histoire ou 2 Histore. (e ) , ;
(M1) mais avec parcours- | Histoire européenne ouilupec I, FC (hors. 20 o 20 Nathalie PR en histoire | relevs de notes des trois
typeausiet/ouaus3  |comparée contrat Pro) . médiévale, Dubost Jean- | années de licence et une
Maitrser analyse documentaire Licence avec 4 (o "
Francois PR en histoire | lettre précisant son
moderne, Rebolledo -Dhuin | intérét pour la recherche
Avoir une certaine autonomie de travail , v
Viera MCF en histoire | (période, thématique)
moderne et contemporaine
Avoir unvif p histoire P
e dossier de candidature
doit comporter: un
Avoir de solides connaissances en histoire
curriculum vitae; les
. X La commission de relevés de notes des trois
Avoir un niveau danglas intermédiare (82 minimum) . . .
Obtention d'une licence ou d'un master en Histoire, avoir de solides résultats en licence et master. recrutement est composée | années de licence et
Avoir un vif intérét pour Fhistoire publique .
L FC e P publia Laettre de surla sur son contenu et doit comporter un projet précis en | parcours: Sébastien années de master 10u2
, FC (hors.
Histoire publique Oui|UPEC 20 0 12 of, , N . i lien avec I'Histoire publique. Malaprade et Marie-Karine | et une lettre de
contrat Pro) ftre capable d'articuler son godt pou I'histoire avec un projet professionnel cohérent .
Schaub ainsi que de Virginie | candidature précisant les
Histoire ® oo X " 55 relation dansles d dela culture, du de Mathé, maitresse de raisons de fintérét pour
Attester, si possible, d‘expériences dans la médiation historique ou culturelle et d'une capacité & travaillr collectivement : h
histoire conférences en histoire histoire publique et e
X - X ancienne. projet professionnel.. Ce
Avoir 82 minimum) pour pouvoir bénéficier des échanges
: dossier sera
avec I'Université de Trieste . By
éventuellement complété
Etre ttulaire d'une licence d'histoire ou d'une double licence histoire-autre discipline.
Avoir des qualités ré rédigée et un intéreét pour v Parcours « FRAPP » est décidée pédagogiaue du
Vinterdisciplinarité Master Histoire et par les responsables de 'EUR.
X By R ; Rougier-Blanc Sylvie,
Histoire Ecole universitaire de Vouloir acquérir dans e domaine d Criteres retenus pour inscription dans le master histore:
Mention accessible au 51 ° e T " h . N i . responsable de formation ;
recherche Francophonies I, FC (hors. au turel étre motive par un projet de recherche solide dans ce domaine |- tre titulaire d'une Licence d'Histoire ou dlune double une majeure Histoire. .
(1) mas avec parcours- oui upEC 8 of s ) h > membre de I'équipe Dossier
Plurilinguismes : Politique des contrat Pro) - Avoir obtenu sa Licence avec de solides résultats aux enseignements d'histoire (pour les quatre périodes)
typeauStetjouauss |00 pédagogique ; Parisot Yolaine,
i oo o . EUR FRAPP
Avoir un intérét pour fouverture a international Criteres EUR FRAPP:
~Projet adéquation avec e pr de IEUR FRAPP
- Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initative et savoir travailler en équipe
Avoir obtenu une licence en lettres ou ne licence en histoire avec de trés bonnes notes (mention)
Avoir un inté e patrimoine et & art, les | les archives, les
pour les humanités numériques
. Avoir la volonté et la capacité 3 mener de frontle etle DU Patrimoines formation ¢ dos v "
Histoire - Diplome 1a qualité des résultats obtenus depuis e baccalauréat notamment dans e disciplines centrales dans la formation vi
Graduate Les 2 responsables de la
Mention accessible au 51 Fournir une lettre de cette formation en plus du master recherche. . . . ” X y P
Program Patrimoines: I, FC (hors. 1a définition d'un projet professionnel ou d'un projet d'étude qui soit en cohérence avec lorientation du DU Patrimoines; | formation et un EC du
(M1) mais avec parcours- Oui| UPEC 10| 0 9| N ‘ Dossier
conservation des ceuvres, contrat Pro) département d'histoire ou du
typeau 1 etfouaus3 Avoir une grande aisance rédactionnelle. . R . i
valorisation des collections, Tlexpression d'un intérét réel pour la culture au sens large attesté par la del au delettres
médiation patrimoniale patrimoine ancien ou contemporain (musées, chateaux, concerts, festivals..)
Suivre les cours de langue ancienne (atin ou grec) de la formation.
Avoir I ts: préparer | de faire un doctorat; de
ype CNRS ; dans les métiers de I'édition, des archives, d devenir
conservateur du patrimoine.
DEVE-SPOF 2 CA10/03/23
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Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :
mars 2023

C | R CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c ission de recr et modalités de candidature Rectifica

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" i identiques OU Saisir de nouveaux attendus o R ST DG Mode de composition de

Capacité d'accueil limite - CAL s
apacité d'accueil limite Capacité fferte

Etablissement
au semestre 1 (M1) 2023 . IMPORTANT 5
. Architecture de la Formation ouverte  recruteur (UPEC (5) P limite - COL 2023 1 IMPORTANT la Modalités de
Mention Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux > 300 caractéres max par attendu P - b L
formation alarentrée2023  ou partenaire, ignement : "X Places pour TMM2 ) e N > 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants... (affichée - Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a Finfinitif . . nd . "
Parcours-type ex: UGE) i . au semestre 1 (M1) ; ; ¢ 5 nitif Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
sur TMM1 & 2) - Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : "~ . ok .
i » .1 ncesp et réussir dan |aton: Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérleurement
(intitulé AOF ou voté o cation, “f"“?“:e"“?“"; GBI V“’“"”esr"a““:‘,“j ntérét pour “"/; USIEUTS " amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 3 proposer au chef
ultérieurement en CFVU) B D S X e S B e B op el el d'établissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admi 5 .
. o Aminima 3 enseignants dont
Indiquer le nom e
e e T Capacité " Flpar  FApar le responsable de formation
Choi liste déroulon hoiwliste ix i NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la ey S o 5
o Cleesien Cratme |t | domn | o | oy [P (EEDD | CIETD - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations . 4 .o ) EDGITE O Ceseiet cuseter
eroulante mention Ve TMM. | viaTMM 9 2 plateforme et qui n’aura donc pas été porté & la connaissance des candidats né) ou au moins qu
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées onel i
des membres
~Temoigner d'un de et
o Lesd seront évalués en f des attend:
philosophie en éthique, en ¢
- Eure capable d'élaborer une étude et de maitriser la analyse, réflexion,
P " ~Résultats en licence de philosophie (l est impératif d'étre titulaire d'une licence de philosophie; les candidatures ne . Dossier;
1, C (hors démonstration et argumentation. PR . Enseignants du département
Ethiques, normes et savoirs oui UpEC 15 0 13 0 " seront atire dérogatoire) exceptionnellement,
contrat Pro), - mobiliser ypes de (ques, littér fentifiques] et de les traiter de philosophie (VICF et PU) o
entretien
- Avoir une bonne maitrise du langage oral et écri, § N N X X
- Adéquation du profil avec le master: outre les piéces réglementaires (CV, diplémes, relevés de notes) il est demandé au
- pratiq : B} R
candidat de rédiger une lettre de motivation, ainsi qu'un projet de recherches de 2 a 3 pages
- Avoir de la curiosité et une motivation pour le raval de recherche B auun prol pogS
Maitriser a angue frangaise avec une réelle aisance
ftre capable de mobiliser une méthodologie et une culture philosophiques 1) Niveau de formation en philosophie ou en sciences humaines et sociale . Dossier ;
i 1, C (hors v Enseignants du département
Humanités médicales oui L 15 0 13 0 2) Expérience dans le domaine de fa sant e ailosantie (wer etpuy | exceptionnelement,
Pouvoir pratiquer a raduction depuis une langue étrangére 3) Pertinence du projet de recherche présenté dansa lettre de motivation ? entretien
Mention accessible au S1 oo . s
Avoir un intérét prononcé pour le domaine de fa santé
Philosophie | (M1) mais avec parcours- 38
type au Sl et/ouaus3
Matriser d } e .
Uadmission dans le Parcours « Philosophie ~ EUR FRAPP » est décidée conjointement par la commission pédagogique du
différents champs philosophiques. 9
. Master philosophie et par les responsables de I'EUR.
Matriser Fusage du langage oral et écrit: analyse, réflexion, démonstration et argumentation
Critéres du master de philosophie:
Etre capable d'élaborer une étude d types d histe littéraires, h philosop! R .
. - Résultats en licence de philosophie (il est impératif d'étre itulaire d'une licence de philosophie; les candidatures ne
Cultures et Identités Ecole scientifiques) afin de les traiter philosophiquement. oo . Therme, Anne-Laure,
" seront atire dérogatoire)
universitaire de recherche et décqaation s profitavecle master: auive fes pltces réghemantals (¢, lpkomes, rfevés de nates), st demands responsable de formation ;
, FC (hors - Adéquation du profil avec le master: oure les piéces réglementaires (CV, diplémes, relevés de notes) il est demandé au .
Francophonies oui UPEC s 0 5 0| Avoir un intérét pour Pinterdisciplinarité o dup préces reel plomes, membre de Iéquipe Dossier
contrat Pro) candidat de rédiger une lettre de motivation, ainsi qu'un projet de recherches de 2 a 3 pages
Pluriinguismes : Politique des t , ! § pédagogique ; Parisot Yolaine,
Aux criteres retenus pour Finscrition dans le Master philosophie s'ajoute la prise en compte d'un projet de recherche et
langues FRAPP 4 dans le domaine d o i, I u
. adéquation avec le pr de FEUR FRAPP,
™ turelles et tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine
. . Critéres EUR FRAPP:
Avoir un intérét pour Fouverture  Finternational y .
- Projet de recherche en adéquation avec e projet scientifique de IEUR FRAPP
., . - Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'iitiative et savoir travaillr en équipe

DEVE-SPOF CA10/03/23
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Capacité d'accueil limite - CAL

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem"si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

et modalités de candidature

LLSH

Rectificatif mars 2023

i Capacité Offerte Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC i
Etablissement au semestre 1 (1) 2023 Cap ST g Mode de composition de »
Architecture de la Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s) . JEA/FC limite - COL 2023 N IMPORTANT la Modalités de
Mention 5 ¢ " 2 Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux -5 300 caractares max par attendu . -
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignemen e o o SN Places pour TMM2 ; 300 caract? T -> 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants...(affichée - Débuter le libellé de 'attendu par un verbe a I'infinitif A 8 - . i el o .
Parcours-type ) o ) ausemeste 1 (ML) L t < . ussi d format Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
- I'e_ AR BED °°’""°‘f"°“e‘:" °°"'}“:”f"‘°‘:““’?“'/e’?‘_’f“‘?" dans cette °;":a"?"‘ Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté q:“ 'f“‘“/"' ‘?'_"E":“ﬁi"‘: connalssance dans un/plusieurs A°'"“"‘°:A"°‘“;",°“' intérét "?“"‘_‘" ;““e‘f" amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et  proposer au chef
ultérieurement en CFVU) lomainas/activitésiiés alatormation s engagement simotivation ; profil acacémiqua ; savolr-faire & savolr- d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d'admission AT
Indiquer le nom e y
G T s capa " Flpar  FApar esponsable de formation
oix lste Choix iste oix liste par NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la " i
, Choi liste déroulant o établ 4 globale M1 FApar parcours  parcours  parcours N SYRNENUMIS NP SN \V SN0 S 0 N iy Sy S, prénom (si d Dossier et/ou entretien
déroulante déroulante  I'établissement | déroulante et parcours vaTMM  viaTMM B e e B e encorgesehiegtiz S bpnaton plateforme et qui n'aura donc pas été porté  la connaissance des candidats dbiiond) ou o moins qualitd
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées °
des membres
Maitriser Vanglais au niveau B2-C1
Maitriser une seconde langue étrangére, espagnol ou allemand au niveau B2-C1 dentes (relevés de not
M1 Sabrina Grillo (MCF),
Management international "
. y Alejandro Romén Antequera
trilingue - Marchés Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing, | Adéquation entre le parcours d'études et a formation du master
I, FC (hors. (MCF) et Antoine Servel (MICF)
anglophones et Europe du oul urec 3 o % 0 finances, ressources humaines et comptabilité . Dossier et/ou entretien
contrat Pro) . + M2: Alejandro Romdn
Nord Compétences linguistiques et communicatives : niveau dans les trois langues du parcours (espagnol, anglais, frangais)
" Antequera (MCF), Antoine
Avoir un intérét particuller pour les cultures ét tFactualité et politigue
. Servel (MCF) et un autre MCF
Projet professionnel présenté dans a ettre de motivation
Avoir un positionnement professionnel et e prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
travail en équipe
Maitriser Vanglais au niveau B2-C1
Résultat d Jevés de notes)
Maitriser une seconde langue étrangére, espagnol ou allemand au niveau B2-C1
Adéquation entre le parcours d'études et a formation du master
Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing,
Management international M1 et M2: Roger Niiki (MCF),
oui UPEC| A, Contrat Pro 2 25| finances, ressources humaines et comptabilité X Dossier et entretien
trilingue Compétences linguistiaues et communicatives : niveau dans les trois langues du parcours (espagnol, anglais, francais) David Pinto (PRAG) et un MCF
Avoir un intérét particuller pour les cultures ét tFactualité et politigue —
Projet professionnel présenté dans a ettre de motivation
Avoir un positionnement professionnel et e prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
travail en équipe
Mention accessible au 51
(M1) mais -
type au s1 et/ouau 3
Maitrser Vallemand ou le russe au niveau B2-CL
Résultat d Jevés de notes)
Maitrser I'anglais au niveau B2-C1 d M1: Sabrina Grillo (MCF),
X ” Alejandro Romn Antequera
Management international Adéquation entre le parcours d'études et a formation du master
° Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing, (MCF) et Antoine Servel (MCF)
trilngue - Marchés est- I, FC (hors.
. oui upec 35 0 15 0 finances, ressources humaines et comptabilité ; M2: Alejandro Romén | Dossier et/ou entretien
contrat Pro) Compétences | < niveau dans s trois | d flemand ou russe -M2-,
e iy Antequera (MCF), Laure
anglis,frangais
Avoir un intérét particulier pour les cultures éts t Factualité et politique el < Gallouet (MCF) et un autre
M
Langues Etrangéres . . Projet professionnel présenté dans a ettre de motivation
e 130 Avoir un positionnement professionnel et étre prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
appli
PRl travail en équipe
Avoir un niveau d'utlsateur expérimenté en espagnol (C1, selon le CERL)
Avoir un niveau avancé en anglais (B2, selon le CERL)
dentes (relevés de not
M1 Sabrina Grillo (MCF),
Excellente maitrise de la langue francaise !
. y Alejandro Romén Antequera
Adéquation entre le parcours d'études et la formation du master
Management international I, FC (hors. (MCF) et Antoine Servel (MICF)
° oui upEC 35 0 kg 0| Avoir des connaissances théoriques et pratiques du monde des entreprises et des organisations : management, marketing, . Dossier et/ou entretien
trilingue - Marchés contrat pro) . ; M2: Nadia Duchéne (MCF),
. finances, ressources humaines et comptabilité Compétences linguistiques et communicatives : niveau dans les trois langues du parcours (espagnol, anglais, francais) 2 Nad
hispanophones et d'Europe van Jiménez (MCF) et un
dusud autre MCF
Avoir un intérét particuller pour les cultures ét tFactualité et poltique Projet lalettre
Avoir un positionnement professionnel et étre prét 3 sengager dans des projets pédagogiques orientés vers Finsertion et le
travail en équipe
Maftrser 'anglais et espagnol au niveau B2 (minimurm) et étre capable d'interagir a 'écrit et 3 Foral avec un locuteur nattf,
Posséder une bonne connaissance des faits de civilisation, notamment socio-économiques, des pays des langues étudiées SERGI Francesco
(anglas et espagno.
MCF en Sciences
Disposer d'une capacité a communiquer a 'écrit et 3 foral en francais, en se servant des différents registres d‘expression de la économiques, co-directeur
Tangue francaise. Résultats académiques Master MTSM
- Les candidaty texaminées par rapport aux attendus d'ordre i écrite
Savoir identifier, sélectionner et analyser avec espritcrtique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour de Fanglai, de Fespagnol et du francais). Ces élé t évalues sur fa base d [ N'DAH-SEKOU Virginie
Mention accessible au S1 | Management des transports B . e P - i f oo bore o ot e g
3 locumenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation. andidat sur les , sur etsur la base de toute autre expérience
(M1) mais avec parcours- |t de la supply chain Non UPEC| 1, FA, contrat Pro Fermé en 2023/2024 etetsy ® P Dossier et entretien.
pertinente. MCF en Civilsation de
typeauSletfouauss |internationale (MTSI) s snéfice o' s y .
Savoir mobiliser une culture commerciale, juridique et économique au bénéfice d'une activité professionnelle tournée vers IEspagne contemporaine, co-
Tinternational - évaluges sur | é discipl directeur Master MTSM
supplémentaires propres 3 la formation (économie, gestion, droit).
ftre capable dappliquer des savoirs interdisciplinaires dans Ianalyse des décisions stratégiques pour les entreprises. KOURDI Larbi
Démontrer une connaissance préalable, ou une volonté d‘acquérir ou de se spécialiser dans la maitrise des enjeux complexes PRCE en Economie-Gestion
relatifs au domaine des transports et de la supply-chain.
Maftriser les outils
DEVE-SPOF a
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EC | #iiae CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c de recr et modalités de candidature Rectificatif mars 2023

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Capacité d'accueil limite - CAL " er "idem" si identiques OU Sais x attendus i n
i Capacité Offerte ldaserghdsngstio ""7";?;{‘3""’}”‘“""““’”‘ CLzzn Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC Mode de composition de

au semestre 1 (M1) 2023 e
ysemestre 1 (1) limite - COL 2023 IMPORTANT la Modalités de
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux - 300 caractéres max par attendu . " 12 !
) . Places pour TMM2 ) 2 N . -> 300 caractéres max par critére commission de candidature
Etudes en France, redoublants... (affichée - Débuter le libellé de Iattendu par un verbe a Finfinitif . . nd . "
. o au semestre 1 (M1) ; ; X © it Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
sur TMM1 & 2) - Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : "~ . o .
e ) 2 et réussir dan e Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement
qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs
domaines/activités liés a la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-
étre
Capacité Flpar  FApar e responsable de formation

Etablissement

b Architecture de la Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s)

lention.
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement

Parcours-type ex: UGE)

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

amenée a définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et 3 proposer au chef

détablissement les réponses a faire aux candidats pendant la phase d’admission P
Indiquer le nom 3 enseignants dor

Choix liste déroul Choix liste de Choix liste Flpar NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la : ot pré 5 5
i Choix iste déroulan ot | Wi | atemn | CERERD TR AR G [ G - Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations ¥ é ‘a ) ENOEIIEEED | Crne i
kroulante mention viaTMM | viaTMM : 4 plateforme et qui n'aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées b i
des membres
" " ! . * licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent) La séection se fit sur
Justifier une maftrise disciplinaire solide par Fobtention de bons résulfats en licence dans les matiéres fondamentales o " P dossior mato s
(ittérature, linguistiaue, civlisation et traduction) ou par la validation d"enseignements de préprofessionnalisation dans a commission Festime
X parcours du master. Les UE fondamentales de la licence 3 devront étre obtenues sans compensation. .
Langues, Littératures et discipline, . MOINE Fabienne (PR et nécessaire le/la candidat/e
. X * Cohérence entre les choix de tés (UE) validées, stages, etc.) ; dat/
cultures en contexte I, FC (hors. Avoir une excellente maitrise de la communication crite (orthographe et syntaxe) et orale en frangais et dans Ia langue de " P parcours)
oui| upEC 2 0 15 o[ Avoir une , ! etle parcours du master choisi. Seront teles unités d lien avec | entrer N e
international - aires. contrat pro) Disposer de attendu en fin de licence) Savoir faire preuve ATHENOT Eric (PR) un entretien a istance
> > ence) ; en master (lttérature, linguistique, civilsation et traduction littéraire) ! ol
anglophones d'autonomie, d'intiative et de rigueur pour le travail de recherche attendu Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un . GOURNAY Lucie (PR) pour évaluer ses
ot *La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées 3 travers 3 documents obligatoires: le CV, lalettre de compétences inguistiques
roupe de travall
Eroup francais) et le projet d ire anglais - 500 mots) etla faisabilité de son
“Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travail en équipe, a recherche et Fenseignement. projet
Justifier une maitrse disciplinaire solide par Fobtention de bons résultats en licence dans les matiéres fondamentales
(ittérature, linguistique, civilisation et traduction) ou par la validation d' D | licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent) La sélection se fait sur
discipline. etl @ (UE) en lien direct avec dossier mais sila
parcours du master. Les UE fondamentales de la licence 3 devront étre obtenues sans compensation. commission Festime
Langues, Littératures et Avoir une bonne maitrise de la communication crite (orthographe et syntaxe] et orale en francais et dans la langue de * Cohérence entre les choix de tes d' (UE) validées, stages, etc.) | BOUSCH, Denis (MCF-HDR) nécessaire le/la
cultures en contexte ouil upec I, FC (hors. s N " o|spécaité (allemand). etle parcours du master choisi. Seront te les unités d' lien avec | entrer |  GALLLOUET, Laure (MCF) | candidat/e pourra étre
international - aires. contrat pro), en master (lttérature, linguistique, civilsation et traduction littéraire). MEYER, Daniel (PR, convoqué/e 3 un
Disposer de compétences numériques fondamentales (niveau attendu en fin de licence) *La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées 3 travers 2 documents obligatoires: le CV et une lettre
de motivation (en frangais) qui expose aussi le projet de mémoire de recherche évaluer ses compétences
Langues, litératures Savoir faire preuve d'autonomie, d'initative et de rigueur pour le travail de recherche attendu. *Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travail en équipe, a recherche et Fenseignement. linguistiques et la
etcisations Mention accessible au 51 faisabilité de son projet.
Crangres ot (M1) mais avec parcours- Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un groupe de travail
trang type auS1 et/ou au 3
régionales
Justifier une maftrise disciplinaire solide par Fobtention de bons résulfats en licence dans les matiéres fondamentales
(ittérature, linguistique, civlsation et traduction) ou par la validation d' é dansla |+ licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent) La sélection se fait sur
discipline, etl é enlien direct avec dossier mais sila
parcours du master. Les UE fondamentales de Ia licence 3 devront étre obtenues sans compensation. commission Festime
Langues, Littératures et Avoir une bonne maitrise de la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais et dans la langue de * Cohérence entre les choix de format té é UE) validees, , stages, etc.) BERGES, Karine (PR) nécessaire le/la
cultures en contexte ouilupec I, FC (hors. 2 o 10 o specialté espagnol) etle parcours du master choisi. Seront prises en compte les unitds d'enseignement en lien avec les prérequis pour entrer |  DELGADO, Sergio (MCF) | candidat/e pourra étre
international - aires. contrat pro) en master (lttérature, linguistique, civilisation et traduction lttéraire). convoqué/e 3 un
hispanophones Disposer de compétences numériques fondamentales (niveau attendu en fin de licence) *La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées a travers 2 documents obligatoires: le CV et une lettre ien a di
de motivation (en franais) qui expose aussi e projet de mémoire de recherche évaluer ses compétences
Savoir faire preuve d'autonomie, d'initiative et de rigueur pou le travail de recherche attendu Savoir collaborer au sein d'une | *Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travil en équipe, la recherche et Fenseignement. linguistiques et la
équipe ou d'un groupe de travail faisabilité de son projet.
Avoir de solid I tud Jais ou espagnol) et d'une maniére . e .
. licence ou équivalents (5 semestres si Fétudiant est inscrit en L3 ou équivalent)
générale en itérature, linguistique ou étude des civiisations A po
dans|a discipline LLCER (ou btenues dansles unités d (UE)entien
direct avecles disciplines fondamentales du parcours du master. Les UE fondamentales de fa lcence 3 devront étre Examen du dossier pui
Avoir une excellente matrise de la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais ainsi que dansla angue qu dossier put
obtenues sans compensation. en cas d'admissibilité,
X . de spécialté (anglais ou espagnol). . X X X Elisabeth Vialle et Emilie Née, 2o "
Métiers de fa rédaction et de I, FC (hors. * Cohérence entre les choix de formations ant UE) validées, , stages, etc.) tests éerits (traduction et
oui| upEC 10 o 8 o bod : responsbales de la formation, | = o' "
Ia traduction contrat pro) etle parcours du master choisi. Seront prises en compte les unités d'enseignement en lien avec les prérequis pour entrer rédaction) et entretien
Avoir un iveau minimal de compétences numériques (niveau attendu en fin de licence) : " Patricia Corchete
en master (lttérature, linguistique, civilisation et traduction lttéraire). de langue et de
* Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec le travail en équipe, et les débouchés proposés par la motivation
Savoir faire preuve d'autonomie, d'initative et de rigueur P P pree aue proposesp
formation
. . . *La cohérence et la quaité du projet professionnel seront évaluées a travers la lettre de motivation (lttre de projet).
Savoir collaborer au sein d'une équipe ou d'un groupe de travail, dans n esprit qui prépare 4 Finsertion professionnelle
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EC

Mention

Choix liste
déroulante

Langues, littératures.
etciilisations
étrangeres et
régionales

CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c

Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 :

de recr

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

et modalités de candidature

LLSH
mars 2023

Capacité d'accueil limite - CAL o~ Indiquer "idem"si ident J Saisir de nouve ndus ares nénd 5
Etablissement i AT Capacité Offerte potergiuesliden ”mi;;ﬁ‘vw}” (L Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
Architecture dea Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s) JEA/FC limite - COL 2023 IMPORTANT Modalités de
Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux -5 300 caractares max par attendu . "
formation alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement Places pour TMM2 > 300 caractéres max par critére candidature
Etudes en France, redoublants.. (affichée - Débuter le libellé de Pattendu par un verbe a Finfinitif i » i it i et 5 .
Parcours-type ex: UGE) aur VML & 2) ausemestrel(MY) t € Cor ot et d — Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement
“ el hebsii °°’""e‘f"°“e‘:" °°"'}“:”f"‘“ :°“’?‘°'/e’?‘_ réussir dans cette °;":a"?" i Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement
(intitulé AOF ou voté et 'f“““/"' ‘?'_“E":f"ﬁi"‘: CHI I D LT A°'““"‘e;‘“°“‘;"ve‘j [ELD o an/plusewrs amenée & définir les modalités et critéres d’examen des candidatures regues et  proposer au chef
ultérieurement en CFVU) lomainas/activitésiiés alatormation s engagement simotivation ; profil acacémiqua ; savolr-faire & savolr- d'établissement les réponses & faire aux candidats pendant la phase d’admission TR U S
Indiquer le nom tm " i
o i T Capacité " Flpar le responsable de formation
Choixliste e oixliste par NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n'aura pas saisi dans la ? ?
Choix ste déroulante no lste S " globale M1 FApar parcours  parcours I — T A . om et prénom (sidéja Dossier et/ou entretien
déroulante Pétablissement  déroulante obale =D cous Ne pas deétallr e programme, les débouches, s particularités ou encore fes objectis des formation olateforme et qui ‘aura donc pas été porté & la connaissance des candidats
recruteur - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées
8
. . Uadmission dans le Parcours « Langues, Littératures et Cultures en Contexte International Ecole universitare de recherche
Justifier une matrise disciplinaire solide soit par Fobtention d'une licence LLCER anglais ou équivalente avec de bons résultats " et o
est décidée a
dansles ittérature, linguistique, civilisation ) soitp 2 ;
commission Master LLCCI par YEUR.
préprofessionnalisation dans la discipline
Critéres du master LLCCI Aires anglophones:
) Maitriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en frangais et dans la langue de spécialité c'est-3-dire ‘glo! . L )
Langues, Littératures et i * licence ou équivalents (5 semestres i 'étudiant st inscrit en L3 ou équivalent)
Cultures en Contexte ! etl enlien direct avec Moine Fabienne, PR
International Ecole . parcours du master. Les UE fondamentales de la lcence 3 devront étre obtenues sans compensation. responsable de la formation,
Mention accessible au S1 Matriser les compétences numériques au niveau attendu en fin e licence u ¢ "
VD) s avee poreure | TIVersiaire de recherche oui rec I, C (hors R o 2 * Cohérence entre les choix de f alidées,  stages, etc) | Marche, Guilaume, PR | [
P Francophonies contrat Pro) . . etle parcours du master choisi. Seront te les unités d' enl T entrer membre de I'équipe
type auS1et/ouaus3 Avoir un intérét pour Finterdisciplinarité ¢ " K
Pluriinguismes : Politique des en master (lttérature, linguistique, civilisation et traduction litéraire). pédagogique, Villanueva
langues FRAPP Aires. i ctences dans le domane B *La cohérence et a qualité du projet professionnel seront évaluées a ravers 3 documents obligatoires: e CV, la ettre de Graciela, EUR FRAPP
anglophones 4 . motivation (en francais) et le projet de mémoire de recherche (en anglais - 500 mots)
au turelles et tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine " X 4 .,
*Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lin avec le travail en équipe, la recherche et Fenseignement.
Avoir un intérét pour Fouverture  Finternational R
Critéres EUR FRAPP:
. . ~Projet adéquation avec le pr de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'iitiative et savoir travailler en équipe : " .
- Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de IEUR FRAPP
Justifer une matrise disciplinaire solide soit par Fobtention d'une licence LLCER allemand ou équivalente avec de bons v le Parcours « LLCI FRAPP » est parla commission
é 8 ttérature, linguistique, civilsation et traduction) soit par la validation duMaster LLCI par bles de VEUR.
d é d !
Criteres LLCCI Aires germanophone:
Langues, Litératures et Maitriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais et dans a langue de spécialité c'est-a-dire semestres siétudiant est inscrit en L3 ou équivalent)
ues allemand etl enlien direct avec
Cultures en Contexte " Meyer Daniel, PR responsable:
parcours du master. Les UE fondamentales de la lcence 3 devront étre obtenues sans compensation.
International Ecole . . s . s : i dela formation, Gallouét
Mention accessible aust | " P LOR L FC (hors Maitriser les compétences numériques au niveau attendu en fn de ficence * Cohérence entre s choix d e alidées, stages,etc) | e de
(M1) mais avec parcours- Ve oui upeC b 3 of 2 etle parcours du master choisi. Seront te les unités d' enli i enrer | edmsoge, Dossier et/ou entretien
typeau Sl et/ouaus3 P Avoir un intérét pour Finterdisciplinarité en master (lttérature, linguistique, civlsation et traduction littéraire), pepedagogdue,
Pluriinguismes : Politique des " " éraire) Villanueva Graciela, PR, EUR
T camn s *La cohérence et a qualité du projet professionnel seront évaluées a travers 2 documents obligatoires: e CV et une lettre
s Vouloir acquérir étences dans le domaine d (en frangais) qui expose aussile projet de mémoire de recherche
© P au és culturell étre motive par un projet de recherche solide dans ce domaine | “Expériences personneles ou pré-professionnelles en lien avecle travail en équipe, la recherche et Ienseignement.
Avoir un intérét pour Fouverture  Finternational Critéres EUR FRAPP:
- Projet de recherche en adéquation avec e projet scientifique de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initiative et savoir travailleren équipe - Compe de le projet VEUR FRAPP
Justifier une matrise disciplinaire solide soit par Fobtention d'une licence LLCER espagnol ou équivalente avec de bons . -
v le Parcours « LLCCI FRAPP » est décidée conjointement par la commission
ittérature, linguistique, civilisation et traduction) soit par la validation i gy
o " | pédagogique du Master LLCCI et par les responsables de I'EUR.
* licence ou équivalents (5 semestres si Pétudiant est inscrit en L3 ou équivalent]
) Maitriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en frangais et dans la langue de spécialité c'est-3-dire d d )
Langues,Littératures et espagnol et enlien direct avec
Cultures en Contexte © parcours du master. Les UE fondamentales de la lcence 3 devront étre obtenues sans compensation. ilanuevs Graciels, P
International Ecole . * Cohérence entre les choix de formati té é UE) validées, , stages, etc.) atie
Mention accessible au S1 Matriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence ense responsable de la formation,
universitaire de recherche I, C (hors etle parcours du master choisi. Seront te les unités d enli i entrer
(M1) mais avec parcours- Oui UPEC 3 o 2 . . Delgado Sergio, MCF, membre | Dossier et/ou entretien
Francophonies contrat Pro) . . en master (ltérature, linguistique, civilsation et traduction littéraire). 9y
typeauS1et/ouaus3 Avoir un intérét pour Finterdisciplinarité ° " éraire). de Iéquipe pédagogique,
Pluriinguismes : Politique des * La conérence et qualité du projet professionnel seront évaluées 3 travers 2 documents oblgatoires: e CV et une lttre | | e iR POTSBORELE,
langues FRAPP Ares. i ctences dans le domane B de motivation (en franais) qui expose aussi e projet de mémoire de recherche i
a i . : v
hispanophones ° *Expériences personnelles ou pré-professionnelles en lin avec le travail en équipe, la recherche et Fenseignement.
panop au turelles et tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine P » pree auip ®
. . Critéres EUR FRAPP:
Avoir un intérét pour Fouverture  Finternational y .
~Projet adéquation avec le pr de IEUR FRAPP.
. . - Compétences (internationalisation notamment) en adéquation avec le projet scientifique de 'EUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'initiative et savoir travailler en équipe
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CA10/03/23



Données TMM faisant I'objet d'un vote — Campagne 2023 : LLSH
EC | #iiae CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition c de recr et modalités de candidature Rectificatif mars 2023

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Capacité d'accueil limite - CAL " er "idem" si identiques OU Sais x attendus N n
i Capacité Offerte odareigtisngsidennanes QU Selideoneaorandi Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC Mode de composition de

au semestre 1 (M1) 2023 - IMPORTANT ité:
Architecture dela Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalité(s) limite - COL 2023 IMPORTANT la Modalités de
-> 300 caractéres max par critére commission de candidature

Mention Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux > 300 caractéres max par attendu
Précisez les critéres généraux qui seront pris en considération pour I'examen des candidatures. recrutement

Etablissement

format Alarentrée2023  oupartenaire, d'enseignement . Places pour TMM2 ) 2 . .
Etudes en France, redoublants... (affichée -> Débuter le libellé de I'attendu par un verbe a Finfinitif
Parcours-type ex: UGE) o prpt au semestre 1 (M1) . P ) " P
sur TMM1 & 2) er les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation : i oo et s cor -
e ) e 2 2 et réussir dan e Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel Ia commission de recrutement sera ultérieurement
ation, compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ; intérét pour un/plusieurs Ay Ay 3 A
amenée  définir les modalités et critéres d’examen des candidatures recues et 4 proposer au chef

détablissement les réponses  faire aux candidats pendant la phase d’admission

(intitulé AOF ou voté skl ° - 2
dltérieurement en CFVU) domaines/activités liés a la formation ; engagement ; mativation ; profil académique ; savoir-faire & savoir- A minima 3 enseignants dont
Indiquer le nom it St
Chox lste ; Choixliste de Choix iste [
Choix iste déroulante v globale M1
déroulante déroulante  I'établissement  déroulante m parcours o | e
recruteur mention via via - Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Capacité Flpar  FApar ) » Je responsable de formation
NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu'elle n‘aura pas saisi dans I8 yom et prénom (sidéia  Dossier et/ou entretien

FA par parcours  parcours  parcours
plateforme et qui n'aura donc pas été porté  la connaissance des candidats désigné) ou au moins qualité

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations

des membres

Avoir un trés bon niveau de maitrise de la langue frangaise (niveau C2 souhaité, niveau C1 au minimum) Syivie DUCAS, Stéph.
yivie , Stéphanie

GENAND, Damien ZANONE,
Professeur.es des Universités,

1) Avoir un niveau de langue frangaise au minimum C1 (avec attestation pour les étudiant.es non francophones)
Maitriser une langue vivante autre que le francais ou que sa langue maternelle (niveau B2 minimurm)

Littératures, i LR 2) avoir une discipline, Clest-a-dire une licence (ou ores dodins
ittératures, Discours, , FC (hors. membres du jury du diplome

oui| UPEC 35 0 30 0| Avoir de solides connaissances dans le domaine de Phistoire de la langue et de la littérature frangaises. équivalence) en langue et littérature francaises et et présenter cette Jury du dipl Dossier
Francophonies contrat Pro) licence de master LDF, membres de la

commission de recrutement;
un autre enseignant-
chercheur de la formation.

Avoir des capacités d'analyse d'un texte litéraire
3) motiver de fagon pertinente la candidature dans une lettre de motivation.
Avair un godit pour le croisement des savoirs (historiques, littéraires, linguistiques)

Avoir une double formation en langues et en littérature ou équivalent (Sciences du langage)

licence Lettres ou & Fétudiant est inscrit en L3 ou
équivalent) et é en lien avec a ou les disciplines du parcours
du master.
Faire preuve de cohérence par rapport aux choix de formations antérieures (unités d‘enseignement (UE) validées, options.

Avoir de solides connaissances en langues, littérature et inguistique

Examen du dossier puis

Rossana De Angelis et
& en cas dadmissibilte,

Avoir une excellente maitrise de la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale en francais et en langue étrangére

Meétirs de la rédaction et de 1, FC (hors (anglais ou espagnol) . Elisabeth Vialle, responsables | "
ouiupec ! 10 0 s ol tene pagnol) choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi Seront prises en compte les unités d'enseignement en lien avec P tests écrits (iraduction et
latraduction contrat o)) . . ) de laformaiton, Patricia | '€
. les prérequis pour entrer en master (lttérature, inguistiaue, ivilsation et traduction ltéraire). rédaction) et entretien de
Disposer de compétences numériques minimales (niveau icence) ] A ! . _— Corchete
Seront valorisées lien avec e travail en équipe, et es débouchés langue et de mofivation
roposés par la formation
Savoir fare preuve d'autonormie, dintative et de rigueur. proposés p " -
La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées  travers la lettre de motivation (ettre de projet).
Savor collaborer au sein d'une équipe ou d'un groupe de traval dans un esprit i prépare & Fnsertion professionnelle
. Uadmission dans e Parcours « Lettrs - EUR FRAPP 'admission dans e Parcours « Letires — EUR FRAPP » est décidée
Etre ttulaire d'une lcence atestant une matrise discplinaire solide . !
conjointement par la commission pédagogiaue du Master Lettres et par les responsables de 'EUR,
Mention accessible au S1 Maiuiser I langue frangaise 3 un niveau d'excellence (niveau C2 souhais, niveau C1.au minimum) et avoir des qualités

) Critéres master Lettres
Lettres (M1) mais avec parcours- 6 rédactionnelles avérées octar studiant.

1) Avoir un niveau de langue frangaise au minimum C1 our | ;
typeau 1 et/ou au 53 ) sue fran: s

Matriser au niveau B2 une langue vivante autre que le frangais ou que sa langue maternell. s y sreur. ¢! Ducas Sylvie, PR, responsable
Letires - Ecole Universitaire 2) avoir une formation antérieure dans la discipline, dans lenseignement supérieur, cst-a-dire une licence (ou o roapn
de Recherche Francophonies FI,FC (hors. équivalence) en langue et ittérature frangaises et etprésenter é cette o

P oui upeC ¢ 8 of s 0 Avoir un intéreét pour Finterdisciplinarité a ) enlen s P Damien, PR, responsable de la Dossier
Pluriinguismes : Politique des contrat Pro) licence ;
. o formation, Parisot Yolaine, PR,
angues .
'8 a dans le domaine d d directrice de 'EUR FRAPP
. 3) motiver de fagon pertinente la candidature dans une lttre de motivation.
™ it Yy tétre motivé par un projet de recherche solide dans ce domaine
. . . Critéres EUR FRAPP:
Avoir un intérét pour Fouverture  Finternational ¢
Critéres EUR FRAPP:
., . ~Projet adéquation avec le pr. de IEUR FRAPP
Savoir faire preuve d'autonomie et d'iitiative et savoir travaillr en équipe : .
-c notamment) en ads e projet VEUR FRAPP

Avoir obtenu une licence en lettres ou une licence en histoire avec de trés bonnes notes (mention)

Avoir un intérét pour le patrimoine et Vart, les | les archives, les

pour les humanités numériques
Letires - Diplome Avoir la volonté et la capacité 3 mener de front le etle DU Patrimoines formation -1a qualité des résultats obtenus depuis | discipl les dans la formation visée;
universitaire Graduate Les 2 responsables de la
Program Patrimoines: ouilupec 1, C (hors M o . o|Fournir une lettre de motivation expiiquant le choix de cette formation en patrimoine en plus du master recherche. -1a définition d'un projet professionnel ou d'un projet d'étude quisoit en cohérence avec lorientation du DU Patrimoines; | formation et un EC du o

ui ossier

conservation des ceuvres, contrat Pro), département dhistoire ou du
valorisation des collections, Avoir une grande aisance rédactionnelle. Texpression d'un intérét réel pour la culture au sens large attesté par la réguliere de . lettres
médiation patrimoniale patrimoine ancien ou contemporain (muscées, chateaux, concerts, festivals..)

Suivre les cours de langue ancienne (latin ou grec) de la formation.

Avoir It ts : préparer| de faire un doctorat ; de
ype CNRS ; dans les métiers de I'édition, des archives, d devenic

conservateur du patrimoine,
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JIPEC

Mention

iste der

Architecture de
1a formation

Parcourstype:

[T ——T]

Capacité d'accuell limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FY/FA/FC, étudiants

Etudes en

Exablissement
Formation ouverte _ recruteur (UPEC

Capacité Offerte
- coL202:
alarentrée 2023

Modalite(s o
oupartenaire,  denseignement i Places pour TMM2.

au semestre 1 (M1)

France, redoublants... (affichée sur

Indiquerle nom Capacité globale
ntion
incluant FC,
redoublans.

Choi s de Choixliste

déroulante

Fipar

Fipar

P e — coury | PAB AU | parcurs
' viaTMm

parcours
recruteur

par
parcours via
™M

Données TMM faisant I'objet d'un vote  Cat
CAL, COL, attendus, CGEC, commission de

mpagne 2023 :

ATTENDUS 2023 ( Compéts
I "idem" s ide

es OU Saisi
IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu

> Débuter le liellé de Fattendu par un verbe & Finfinitif

> Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et
‘compétence ou connaissance dans un/plusieurs domaines/activités ;intérét pour un/plusi
‘Bagement ; motivation ; profil acadeé savoi

e & savoir-étre

és ou encore les objectifs des forr

et modalités de candidature

ences et connaissances attendues)

i Criteres généraux dexamen des candidatures - CGEC
ORTANT
00 caractéres max par critére
ir dans cette formation : qualification,

Précisez les critéres généraux ui seront pris en considération pour Fexamen des candidatures.
ieurs domaines/activités liés 4 1a formation ;

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieure

N8 Une format
des

ourra pas invoquer n un élément qu'elle 'aura pas saisi

dans o platefor

me et qui

naura donc pas été p

ement amenée 3 définir les modalités et critéres d'examen des.
candidatures regues et 3 proposer au chef d'établissement les réponses 3 faire aux candidats pendant la phase d'admissi

FST - Rectificatif

Mode de composition de.

a
commission de
recrutement

Modalités de
candidature

A minima 3 enseignants dont
leresponsable de formation :

DEVESPOF

lom et prénom s défa Dossier et/ou entreten
désigneé) ou au moins qualité
des membres
ngénieur Sont daluts
Adéquation du cursus  un iveau master
Maitise la communication en langues Frangase et Anlase e eteets dosiers
Wiintanance e maitrise des rsques industrick Niveaux en Francais et en Anglais Membres de 'équipe
oui upec 1 0 2 2 2 dossier €T entretien
fLEAFC Niveau dans e mtiéres foncamental pédagogiae
Culture des méters de Fincustie et defa aintenance.
Falrepreuve drespritcritque et 'ntiative Pty
vaieassmit 1 noton de culture rofessionnelle
Wiintanance e maitrise des rsques industrick Membres de équipe
oui upec . o o o o NC (M) NC M2 dossier €T entretien
nucléires (MMRIn) fare e e pédagogiae
Mention
GenieIndustriel | (M) mais avec w0
parcours ype au "
Stet/ouauss Sont évalués
. " N Adéauaton du cursus 3 un niveau master
Mftrserla commarication en angues Frangaise et Anel Niveau des résultats enregard des diférents dossers st ETentrten
Diecteur de travau en immobiler (071 oui UPEC | Fhexclusivement o 0 o 20 |organiser, iveau en Frangais e en Angals Membres de qupe entretiens éventuels
Niveau dans s matiers fondamentales pédagogiave vl
Falvepreuve drespritscriique et nitiative Cultre des méersdu doni "
o i it Comportement enentretien
e assmit 1 notion de culture professionnelle
Isumercatondela ulton s oui UPEC | Frexclusiement o o o o Ne(M2) Ne(m2) Responsable du parcours dossier
Modélisation et simulation en mécanique des use ne Ne Ne Ne ne ne ne Ne
fluides et transfets thermiues
ention
accessbieau 1 edoublement]
Mecaniaue (ML) mais avec 15
parcoursypeau | . Oisposer .
a5 [Modimion e simlion e s o wie | Frecsement % o " 0 Lo . responsables de mention et dossor
énéralement en mécaniaue des milieux coninus
continuitédu parcours
iveau de francas, quale de arédaction
Scences et Génie de Fenvironnement SGE) - ou [ MR
mospheres ntéricures et extériures (AIR) M2:Fl,FA
po: Les résutats obtanus dans e mtiérs scientifques princiales
Mention
sccessilepus1|Scences x Geniede Fenvironnement (SGE) - LR Benot Lawent
vec parcours | Management de Fenvironnement des colctivités oui uec, upe wM2:FA (Benoit Laurent@-pars ],
exchsivement N
h s 39 o 35 o Karine Desboeuts dossier € entetien
®) exclusiement au recrutement) (Karne Desboeufs@u
5 (M1 commn |Sciences et Génie de Fenironnement (SGE) - a1, Gl varradt
[ . oui e ue | Flexcusvement ) Glesvar
M18M2) Warrault@u-pec.r)
enviz)oy | (MAPE)
Scences et Génie de Fanvironnement (SGE) - o wpec,une ot
Systemes aquatiaues o gestion de feau (SAGE) M2:FL,EA
1
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Données TMM faisant I'objet d'un vote - Campagne 2023 : FST - Rectificatif
CAL, COL, attendus, CGEC, commission de et modalités de candidature

JPEC | siis

Capacité d'accuell limite - CAL
Exbissement au semestre 1 (M1) 2023
Architecture de Formation ouverte  recruteur (UPEC  Modalté) o cluant FFA/FC. tudiants internatio diquer "idem” i def
Ta formation alarentrée2023  oupartenaire,  dlenselgnement Places pour TMM2.

6e)

Mode de composition de.

Modalités de

commission de candidature
recrutement

Capacité Offerte limite ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
TS U S R CHETE D Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC
Préress w pour a e quall " Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée a définir les modalités et critéres d’examen des
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ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)

Indiquer ‘idem ues

ous

IMPORTANT
> 300 caractéres max par attendu
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