








 

DRH  1/3 CSA du 10 octobre 2025 

CSA du 10 octobre 2025 
Point 2 -2 : Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2025 AJUSTEMENTS 

1. Ajustements des emplois suite à la promotion sur liste d’APTITUDE et au 
CONCOURS  

Des collègues titulaires ont été promus sur liste d’aptitude, ce qui entraine un changement de corps. Cela 

induit l’exercice de missions correspondantes à ce nouveau corps. 

Il existe situations :  

• soit l’agent est en décalage grade/fonction, il est donc déjà affecté sur un emploi du nouveau corps. Sa 

nomination sur liste d’aptitude rend cohérent le corps et la fonction. 

• soit l’agent occupe un poste de correspondant à son corps actuel. Dans ce cas, soit l’agent effectue une 

mobilité pour prendre un emploi correspondant au nouveau corps, soit son profil de poste est actualisé 

pour prendre en compte les nouvelles missions. 

Pour les 17 agents inscrits sur liste d’aptitude, la DRH a sollicité l’ensemble des structures afin de faire le 

point sur la situation des agents. Pour les agents relevant de la dernière situation, les profils de postes ont 

été recensés par la DRH. 

Les agents bénéficiaires se répartissent : 

• Dans 12 structures ; 

• 5 LA en catégorie A : 3 de ASI vers IGE, 1 de IGE vers IGR et 1 B vers ASI ; 12 LA de C vers B, dont 1 de la 

filière AENES 

 

Transformation des postes  Liste d'aptitude 2025 

Nouvelle Catégorie Nouveau Corps Affectations N° support 

A ASI DSI BI00000311 

A IGE DEVE BI00000154 

A IGE DPDD BI00000042 

A IGE EUP BI00000265 

A IGR FST BI00000090 

B SAENES IUT SF BI00000632 

B TECH IUT SF BI00000870 

B TECH DSI BI00000617 

B TECH DRV BI00000786 

B TECH DRV BI00001653 

B TECH Agence comptable BI00000430 

B TECH SSES-STAPS BI00000494 

B TECH DRH BI00000816 

B TECH INSPE BI00000637 

B TECH INSPE BI00000644 

B TECH DPDD BI00000721 

B TECH INSPE BI00000313 

 

A ces 17 nominations, nous vous proposons d’y adjoindre la transformation de 4 emplois suite à réussites de 

concours en 2025. La même procédure d’adéquation entre nouveau corps/profil de poste a été vérifié. 
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Transformation des postes Lauréats de concours en 2025 

Nouvelle catégorie Nouveau Corps Affectations N° support 

B SAENES DRH BI00000454 

B TECH FSEG BI00000788 

B TECH Agence Comptable BI00001081 

B TECH Santé BI00000830 

B TECH Sess-Staps BI00000820 

 

2. CREATION D’EMPLOIS FINANCES PAR LES GRANDS PROJETS  
Il est rappelé que ces emplois sont des engagements pris lors de la signature des conventions. Les financements 
sont conditionnés à leurs réalisations, à défaut l’UPEC devra reverser les sommes non utilisées. 
 
Les 18 postes proposés pour 2025, poursuivent la mise en œuvre de ces projets auquel ajoute un poste sur les 
services centraux afin de réaliser les missions de suivis et de contrôle pour l’ensemble de ces projets. 
 
Il est donc proposé de créer : 

• Sur les grands projets : 

Affectation Projets & emplois 
A-

IGR 
A-

IGE 
A-ASI B 

Post 
doctorant 

 ERASME      

DT Responsable du service Science engagée 1     

DT Responsable des actions SAPS 1     

DT Coordinateur des actions partenariales  1    

DEVE Chargé.e d'études statistiques  1    

DEVE 
Chef.fe de projet intégration de l'IA pour l'accueil et 

le campus numérique 
 1    

DT Coordinateur des événements Science engagée  1    

DT Chargé de communication de la Science engagée  1    

CIDP ou DEVE Ingénieur pédagogique  1    

DT Chargé.e de mission Science engagée  1    

DEVE Assistant chef de projet   1   

DEVE Gestionnaire de l'engagement et de l'emploi étudiant    1 1 
 AURORA/ERASME      

SCD Chargé(e) de mission formation et bibliométrie  1    

 ASDERS - CAPE – EU      

DRV Ingénieur spécialisé en projets européens  1    

ENSUIITE ENSUIITE      

SANTE Ingénieur Pédagogique  1    

SANTE Post-doctorant     1 
 ACADEMIE SPATIALE      

LLSH Assistant Ingénieur Gestionnaire   1   

 CMQ BTP      

CMQ BTP Community Manager   1   

 Totaux 2 10 3 1 2 

 

• Sur les services centraux : 

Affectation Emplois A-IGR A-IGE A-ASI B 
DT Gestionnaire administratif – ref RH    1 

 


