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UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL VAL DE MARN
Direction des Affaires Juridigues et Géné

APPROUVANT L’AJUSTEMENT DE LA CAMPAGNE D’EMPLOIS DES
PERSONNELS BIATSS POUR L’ANNEE 2025

vu le Code de I'éducation ;

vu les statuts de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC) approuvés par arrété du ministre de
I'éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
en Conseil d’administration du 24 novembre 2023, et notamment son article 21 ;

vu la délibération du Conseil d'administration CA-ELECTION-UPEC-65 en date du 3 octobre 2025 par laquelle
Madame Karine Bergés a été élue Présidente de I'université Paris-Est-Créteil Val de Marne ;
vu I'avis du comité technique de I'UPEC en date du 17 octobre 2025 ;

Le Conseil d’administration de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC), aprés en avoir
délibéré, approuve :

ARTICLE 1 :

La création des 19 emplois ci-dessous au titre des financements obtenus au titre des grands projets :

Post
Affectation Projets & emplois A-IGR | A-IGE | A-ASI | B
doctorant
ERASME

oT Responsable du service Science engagée 1
DT Responsable des actions SAPS 1
DT Coordinateur des actions partenariales 1
DEVE Chargé.e d'études statistiques 1
DEVE Chef.fe de projet intégration de I'l|A pour

I'accueil et le campus numérique 1
- Coordinateur des événements Science

engagée 1
oT Chargé de communication de |a Science

engagée 1

-UPEC
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CIDP ou
DEVE Ingénieur pédagogique 1
. ’ " Post
Affectation Projets & emplois A-IGR | A-IGE | A-ASI | B
: doctorant
DT Chargee de mission Science engagee 1
DEVE Assistant chef de projet 1
BEVE gesti.onnaire de I'engagement et de I'emploi
étudiant 1
AURORA/ERASME
Chargé{e) de mission formation et
SCD G e
bibliométrie 1
ASDERS - CAPE - EU
DRV Ingénieur spécialisé en projets européens 1
ENSUIITE ENSUIITE
SANTE Ingénieur Pédagogique 1
SANTE Post-doctorant
ACADEMIE SPATIALE
FST Assistant Ingénieur Gestionnaire 1
CMQBTP
CMQBTP Community Manager 1
SERVICES CENTRAUX
DT Gestionnaire RH 1
Totaux 2 10 3 2
ARTICLE 2 :
La transformation emplois des 22 emplois suivants :
Transformation des postes
Nouvell
l:we .e Nouveau Corps Affectations N° support
Catégorie
A ASI DSl BI00000311
A IGE DEVE BI00000154
A IGE DPDD BI00000042
A IGE EUP BI00000265
A IGR FST BI0000O0090
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B SAENES IUT SF BIOO000632
B TECH IUT SF BIOOOO0870
B " TECH DsI BI00C00617
Transformation des postes
Nouvelle Nouveau Corps Affectations N°® support
Catégorie
B TECH DRV BIOO000786
B  TECH DRV BI00001653
B TECH Agence comptable BI00000430
B TECH SSES-STAPS BI00000494
B TECH DRH BIOO000816
B TECH INSPE BIOO0D0D637
B TECH INSPE BICO000644
B TECH DPDD BIOOOCO721
B TECH INSPE BI0O000313
B SAENES DRH BI00000454
B TECH FSEG BIO0O000788
B TECH Agence Comptable | BIO0001081
B TECH Santé BI00000830
B TECH Sess-Staps BI00000820

ARTICLE 3 :

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives & la publication des actes a caractére réglementaire de
I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC).

La Directrice générale des services est en charge d'exécuter la présente délibération.
Fait a Créteil, le 17 octobre 2025

Le Vice-Président du Conseil d’Administration La Présidente de I'Université

Amilgr BERNARDINO

Karine BERGES




EX /
N

rrateraist Connaissance - Action

P, DELIBERATION

VAL DE MARNE

Le Conseil d'Administration de I'Université réuni en formation pléniére le 17 octobre 2025

Nombre de membres constituant le conseil : 32 DECOMPTE DES VOIX

Nombre de membres en exercice : 32
Votants : 31
Quorum : 17
Votes exprimés : 31
Membres présents : 22
Pour: 24
Membres représentés : 9
Contre : 4

Total des membres présents et représentés : 31 Abstantions : 3

Modalités de recours : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux
mois d compter de sa publication et de sa transmission au Recteur d’académie.
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Point 2 -2 : Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2025 AJUSTEMENTS

1. Ajustements des emplois suite a la promotion sur liste d’APTITUDE et au

CONCOURS

Des collégues titulaires ont été promus sur liste d’aptitude, ce qui entraine un changement de corps. Cela

induit I'exercice de missions correspondantes a ce nouveau corps.

Il existe situations :

e soit I'agent est en décalage grade/fonction, il est donc déja affecté sur un emploi du nouveau corps. Sa

nomination sur liste d’aptitude rend cohérent le corps et la fonction.

e soit I'agent occupe un poste de correspondant a son corps actuel. Dans ce cas, soit I'agent effectue une
mobilité pour prendre un emploi correspondant au nouveau corps, soit son profil de poste est actualisé
pour prendre en compte les nouvelles missions.

Pour les 17 agents inscrits sur liste d’aptitude, la DRH a sollicité I'ensemble des structures afin de faire le

point sur la situation des agents. Pour les agents relevant de la derniére situation, les profils de postes ont

été recensés par la DRH.
Les agents bénéficiaires se répartissent :
e Dans 12 structures ;

e 5 LA en catégorie A : 3 de ASI vers IGE, 1 de IGE vers IGR et 1 B vers ASI ; 12 LA de C vers B, dont 1 de la

filiere AENES
Transformation des postes Liste d'aptitude 2025
Nouvelle Catégorie | Nouveau Corps Affectations N° support
A ASI DSI BI00000311
A IGE DEVE BI00000154
A IGE DPDD BI00000042
A IGE EUP BI00000265
A IGR FST BI00000090
B SAENES IUT SF BI00000632
B TECH IUT SF BI00000870
B TECH DSI BI00000617
B TECH DRV BI00000786
B TECH DRV BI00001653
B TECH Agence comptable BI00000430
B TECH SSES-STAPS BI00000494
B TECH DRH BI00000816
B TECH INSPE BIO0O000637
B TECH INSPE BI00000644
B TECH DPDD BI00000721
B TECH INSPE BI00000313

A ces 17 nominations, nous vous proposons d’y adjoindre la transformation de 4 emplois suite a réussites de

concours en 2025. La méme procédure d’adéquation entre nouveau corps/profil de poste a été vérifié.

DRH 1/3
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Transformation des postes Lauréats de concours en 2025
Nouvelle catégorie Nouveau Corps Affectations N° support
B SAENES DRH BI00000454
B TECH FSEG BI00000788
B TECH Agence Comptable | BI00001081
B TECH Santé BI00000830
B TECH Sess-Staps BI00000820

2. CREATION D’EMPLOIS FINANCES PAR LES GRANDS PROJETS

Il est rappelé que ces emplois sont des engagements pris lors de la signature des conventions. Les financements
sont conditionnés a leurs réalisations, a défaut 'UPEC devra reverser les sommes non utilisées.

Les 18 postes proposés pour 2025, poursuivent la mise en ceuvre de ces projets auquel ajoute un poste sur les
services centraux afin de réaliser les missions de suivis et de contréle pour I’'ensemble de ces projets.

Il est donc proposé de créer :
e Sur les grands projets :

. . . A- | A- Post
Affectation Projets & emplois GR| IGE A-ASI| B B ——
ERASME
DT Responsable du service Science engagée 1
DT Responsable des actions SAPS 1
DT Coordinateur des actions partenariales 1
DEVE Chargé.e d'études statistiques 1
DEVE Chef.fe de projet intégration de I'lA pour I'accueil et 1
le campus numérique
DT Coordinateur des événements Science engagée 1
DT Chargé de communication de la Science engagée 1
CIDP ou DEVE Ingénieur pédagogique 1
DT Chargé.e de mission Science engagée 1
DEVE Assistant chef de projet 1
DEVE Gestionnaire de I'engagement et de I'emploi étudiant 1 1
AURORA/ERASME
SCD Chargé(e) de mission formation et bibliométrie 1
ASDERS - CAPE — EU
DRV Ingénieur spécialisé en projets européens 1
ENSUIITE ENSUIITE
SANTE Ingénieur Pédagogique 1
SANTE Post-doctorant 1
ACADEMIE SPATIALE
LLSH Assistant Ingénieur Gestionnaire 1
CMQ BTP
CMQ BTP Community Manager 1
Totaux 2 10 3 1 2
e Sur les services centraux :
Affectation Emplois A-IGR A-IGE | A-ASI B
DT Gestionnaire administratif — ref RH 1

DRH
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