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DELIBERATION CA-2021-86
=

Approuvant la campagne d’emplois BIATSS et enseignants pour I'année 2022

le Code de I'éducation ;

les statuts de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne (UPEC) approuvés par arrété du ministre de
I’éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
en Conseil d’administration du 16 octobre 2020 ;

la délibération du Conseil d’administration du 7 septembre 2018 par laquelle Monsieur Jean-Luc Dubois-
Randé a été élu a la présidence de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne ;

I'avis du Comité technique de I’Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne en date du 26 novembre 2021
portant sur I'objet de la présente délibération ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration de I'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne
(UPEC), réuni le 26 novembre 2021en formation pléniére,a 27 membres présents ou représentés,
avec 22 votes « pour » et 4 votes « contre », ainsi que 1 « abstention » :

ARTICLE UNIQUE :

APPROUVE la campagne d'emplois BIATSS et enseigants, telle que définie dans les documents annexés
a la présente délibération.

Fait a Créteil, le 26 novembre 2021

Le Vice-Président Le Président de I’'Université
du Conseil d’administration -

Amitear-B RDINO

/ Le Directeur général des services est chargé de I'exécution de la présente délibération laquelle fait I'objet

d’une publicité par voie d’affichage et d'une transmission au Recteur Chancelier ces Universités.



Ouvertures Concours Biatss

Il est proposé d’ouvrir 23 postes cette année au concours selon la répartition suivante, par niveau :

IGR 0
IGE 7 57%
Niveau ’de§ cloncours ASI 6
proposés a l'ouverture
TCH 7 30%
ATRF 3 13%
23

Concours Biatss - Propositions d'ouvertures pour la s

ession 2022

Filiere / Type de . . Structures
Nombre de postes recrutement Niveau de concours BAP / Emploi-type demandeuses *
3 Catégories C
1 BOE FST
1 AENES ADJENES
J5X41 - Adjoint en DROIT/DEVE/
1 ITRF ATRF estion FSEG/ INSPE/
gdministrative SANTE / SESS-
STAPS
7 Catégories B
2 AENES SAENES
J4D43 - Gestionnaire
1 ITRF TCH des ressources DRH
humaines
DROIT/FSEG/FST
/INSPE/IUT
JaC42- CV/ IUTSF/
Technicienengestio ||LSH/ SANTE/
4 ITRF TCH n administrative SESS-
STAPS/DIFPRO/D
EVE/HetS
6 ASI
A3A43-Assistantingénieuren
biologie,
1 ITRF ASI sciences de lavie |IUT CV / FST
etde la terre
' E3A41 jGestlon.nalre AELIS / FST /
1 ITRF ASI d'application / assistance |, cy
support
1 ITRF ASI G3A46-(_:hef dg sécurité HetS
incendie
J3C44 - Assistant en gestion BE\%%SE/DSI/
’ T a administrative LLSH / SANTE /
SESS-STAPS
7 IGE
G2A42-
Chargédelamaintenance
etdel'exploitation
1 ITRF IGE dupatrimoine DPDD
immobilier
J2C46- Chargé de gestion |DIFPRO/DEVE/D
administrative et d'aide |RV / SANTE/
3 ITRF IGE au pilotage opérationnel [INSPE / IUT CV
J2A42-
1 ITRF IGE Chargéd'orientationet DEVE
d'insertion professionnelle
J2C48 - Chargé des achats
1 ITRF IGE et des DAF
marchés
J2E52 - Chargé de la Agence
1 ITRF IGE gestion financiére et 9
comptable
comptable
23 CE 2022 - Nombre de postes ouverts au concours

*Les structures demandeuses sont les structures ayant demandé l'ouverturedes concours référencés sur chaque ligne. Pour autant, les postes ouverts auconcours a I'Upec
sont, pour la grande majorité, mutualisés et ouverts a tout agent désireux de candidater, qu'il soit affecté dans une structure demandeuse ou pas.

Les concours en police bleue nesont pas mutualisables enraison de leurs pécificité, et donneront lieu a une affectation dans la s tructure demandeuse et ayant exprimé le

besoin spécifique.




Récapitulatif des demandes arbitrées favorablement pour le CE 2022 concernant les enseignants et enseignants-chercheurs - emplois mis aux concours

13 créations = 12 EC, 1 enseignants 2nd degré dont 1 MCF (pour échange Ater temps plein) ; 51 maintiens avec les 7 HU ; 1 transformation de PRAG en MCF

Enseignants et EC ou assimilés - publication
concours/recrutement : 65

Maintiens : 51 (avec les 7
HU)

Transformations : 1

Créations : 13 arbitrées favorablement
dont 12 EC

Enseignants du leret du 2nd degré et autres

17 postes 2nd degré
+

1 PREC

1 poste 2nd degré Plan IUT

26 postes EC dont 17 MCF et 9
PR

1 transfo de PRAG en MCF

11 postes EC dont

4 créations LAS ORE (4 MCF) ; 3 plan IUT (2
MCF et 1 PR) ; 4 LAS RES (3 MCF + 1 PR

soit 9 MCF et 2 PR

1 création MCF (initialement RES Santé) mais pour
Episen en échange ATER pour Santé

Enseignants chercheurs HU et Autres

dont 4 PU-PH
et 3 MCU-PH

44 Eet EC+ 7 HU (4 PUPH et 3
MCUPH) = 17 ens. 2nd degré + 1
PREC + 17 MCF + 9 PR

1 MCF

1 ens. 2nd degré +13 EC (9 EC et 2 PR)

TOTAL publications concours E et EC = 64 postes + 1 ATER

18 ens. 2nd degré + 1 PREC + 27 MCF + 11 PR + 4 PUPH + 3 MCUPH




Transformations enseignants et enseignants-chercheurs

1 transformation arbitrée favorablement

TRANSFORMATIONS (Demandes et arbitrages)

Structure i3 i
Emploi actuel (corps) :Ecr:frl)z; & e Arbitrage
PRAG MCF Ooul




Transformations BIATSS

16 transformations arbitrées favorablement concernant 9 structures

TRANSFORMATIONS BIATSS ARBITREES FAVORABLEMENT

Niveau de I'emploi Fonction concernée
Structure 'SJtoasttl:: o de vers de vers
Gestionnaire Gestionnaire
contractuel C B . ) financier - adjoint
Agence financier de pole
comptable - - ; -
contractuel C B Gestionnaire Gestionnaire
financier financier expert
DRI contractuel C B Gestionnaire ERASMUS +
DIRCOM adjoint
. . Chargé de en charge de la
itulair IGE IGE S o
DIRCOM titulaire G G communication communication
institutionnelle
titulaire vers B IGE Technicien Chargé de
contractuel graphiste graphisme
Uroy
adjoint en
. . Conducteur charge de
itulair IGE IGE N ; e
DPDD titulaire G G d'opérations I'exploitatio
n
maintanancao
contractuel ASI IGE C|oncliuct.eur Ingénieur SIP
d'opérations
DRV Contiﬁ‘;ﬁ'e"ers IGE IGE Chargé de valorisation
. Technicien de
. . Assistant de .
DSI titulaire B B : . production
direction .
systéme
contractuel B ASI Technicien TICE Assistant TICE
FSEG contractuel B ASI Responsable de I'antenne RH
Référent Chargé de
titulaire vers B IGE communication et | communication et
contractuel relations relations
extérieures extérieures
. . Responsable du site | Responsable des
titulaire ASI IGE .
S G de Torcy sites du 77
. . Gestionnaire Gestionnaire
INSPE . . gy .
titulaire B B financier administratif
titulaire C C Aide administrative Opgrateur de
maintenance
. . ar r .
IUT SE titulaire vers C B %F;?nizil;ngz Technicien en
contractuel électricité
polyvalent

TOTAL des transformations accordées

16




Créations BIATSS avec financement adossé

20 créations de postes ont été arbitrées favorablement car adossées a ces financements.

CREATIONS ARBITREES FAVORABLEMENT - AVEC FINANCEMENT ADOSSE

Niveau de I'emploi et ETP

Structure IGR IGE ASI B Fonction Financement
Ingénieur pour
1 I'enseignement PULSE - Convention ANR
cIDP nun’qerlque
Ingénieur pour
1 I'enseignement PULSE - Convention ANR
numérique
Gestionnaire inscriptions JORE
1 S‘Zi;%?n agnement des RenouvellementlansurDS
DEVE daccompag G2-Acompter du Ter 09 22
étudiants entrepreneurs
Technicien en - .
) ) . . Campus desmétierssanté -
1 orientation et insertion
K pour 1 an
professionnelle
0,5 l?sychologue (pour CVEC
SSu étudiants)
Accompagnateur
05 handicap étudiant CVEC
FSEG 1 G_estlonr]alre de scolarité Plan Santé ou RP
Lic Santé
IUT SF G’estlonn.alre Convention ville de Melun
pédagogique
1 Gestionnaire Licence 3 Plan Santé
1 Gestionnaire Licence 3 Plan Santé
1 Ge;tlonnalre de site Plan Santé
Moissy Cramayel
Opérateur logistique
audiovisuel Moissy Plan Santé
Cramayel
1 Formateur IUK Convention Région IUK
1 Gestionnaire de scolarité |Convention Région IUK
SANTE 1 Directeur opera’tl_onnel Campus des métiers Santé
Campus des métiers
1 AssmtanF de' Campus des métiers Santé
communication
Responsable - .
! administratif et financier Campus des métiers Santé
Ingénieur pour
1 I'enseignement Campus des métiers Santé
numérique
Chargé d'animation et - ,
1 d'ingénierie en FTLV Campus des métiers Santé
SESS-STAPS 1 (Plpesélonnalre Rl Convention Rectorat PPPE
1 6,5 2 7,5
TOTAL 21 demandes acceptées correspondant a 20 postes

20




Créations BIATSS sur ressources établissement

11 demandes arbitrées favorablement

CREATIONS ARBITREES FAVORABLEMENT SANS FINANCEMENT ADOSSE ET DONC SUR CREDITS ETABLISSEMENT

Niveau de I'emploi et ETP
Structure IGR IGE ASI B C Fonction
Agence comptable 1 Gestionnaire financier
CIDP 1 Ingénieur pour l'enseignement numérique
DAF 1 Gestionnaire réalisation budgétaire
DSI 1 Ingénieur systeme identité numérique
DSI 1 Ingénieur gestion de projets
DEVE 1 DEVE adjoint
HetS 1 Animateur en prévention des risques
EPISEN 1 Assistant polyvalent
SESS-STAPS 1 ChargédedéveloppementcommercialFCFA
Service action
sociale et culturelle 1 Responsable administratif et financier
des personnels
Service action
sociale et culturelle 1 Assistant social
des personnels
0 5 4 2 0
TOTAL 11

Ces 11 créations visent a :

Accompagner ponctuellement I’évolution de structures
o Développement commercial de la FA et de la FC en SESS-STAPS
o Stabilisation administrative de I'EPISEN

Doter le nouveau service d’aide sociale et culturelle des personnels

Renforcer certains services centraux dont la charge évolue et/ou qui vont se voir transférer de nouvelles missions.




Créations BIATSS sur ressources propres

9 créations sur ressources propres (RP) des 5 structures demandeuses ont été valideées.

CREATIONS ARBITREES FAVORABLEMENT - SUR RESSOURCES PROPRES (RP)

Niveau de I'emploi

Structure IGR IGE ASI B Fonction Financement
DIFPRO 1 Coordinateur delacellulecontractualisation JRP
1 Gestionnaire des mobilitésRI RP générées par modéle EEP
EEP Gestionnaire de scolarité RP générées par modéle EEP
FSEG 1 Gestionnaire de scolarité FA RP
IUT SF 1 Responsable service FTLV Renouvellement sur RP
1 Gestionnaire scolarité FC FA RP
1 Gestionnaire scolarité RP
LLSH 1 Secrétaire pédagogique RP
1 Gestionnaire recherche RP
0 0 6
TOTAL




Créations enseignants et enseignants-chercheurs

13 créations arbitrées favorablement dont 12 créations EC et assimilés (11 EC + 1 ATER)

Emplois (corps) dispositif

Structures

ATER 2nd degré MCF PR
AEI-IS 1 LAS - ORE
EEP 1 LAS - ORE
FST 2 LAS - ORE
IUT CV 1 Plan IUT
IUT SF 1 1 1 Plan IUT
Faculté de Santé 1 3 1 LAS - Réforme de santé
TOTAL l 1 9 2

Attention la création ATER Santé est en réalité un échange avec Episen (contre 1 poste MCF)





