


Présentation CVEC:

- Bilan 2019

- Bilan intermédiaire CVEC 

2020

- Propositions Orientations et 

Répartition 2021

CFVU 14/12/20

CA 18/12/20 



PROPOSITION  ORIENTATIONS ET REPARTITION CVEC 2021

CFVU 14/12/2020 ET CA 18/12/2020

Assiette CVEC 25/11/20 32572 42€/étudiant 1 368 024 €

Reversement 25/11/20 42€/étudiant 684 012 €

BI 2021 Part simulée de 60€ (2020) 2 000 000 €

ORIENTATIONS  SOUS-AXE  Rappel % DOTATION BR2 2020
Crédits d'intervention services 

d'appui et Appel A Projet (AAP)

 PART AXE en € 

SUR 42 € 2021

 PART AXE  en % 

DOTATION 2021

 PART SOUS AXE en 

€ SUR 42 € 2021

 PART SOUS AXE  

en % DOTATION 

2021

Enveloppe 

Simulation basse

 42€

Enveloppe Simulation haute BI 

2021

Crédit d'intervention SSU 7,00 € 17% 228 004 € 333 333 €

AAP Composantes et projets 

d'établissement 
0,00 € 0% 0 € 0 €

Crédit d'intervention AS** 1,00 € 2% 32 572 € 47 619 €

Crédit d'intervention SUAPS 3,00 € 7% 97 716 € 142 857 €

AAP Composantes et projets 

d'établissement 
1,00 € 2% 32 572 € 47 619 €

3,50 € 8% 114 002 € 166 667 €

1,00 € 2% 32 572 € 47 619 €

1,50 € 4% 48 858 € 71 429 €

Crédit d'intervention VDC 3,00 € 7% 97 716 € 142 857 €

AAP Composantes et projets 

d'établissement 
1,00 € 2% 32 572 € 47 619 €

190 476 €

Crédits d'intervention DRI 1 € 2% 32 572 € 47 619 €

AAP Composantes et projets 

d'établissement 
2,00 € 5% 65 144 € 95 238 €

Crédits d'intervention DSI 4,00 € 10% 130 288 € 190 476 €

Crédits d'intervention DRI 2,00 € 5% 65 144 € 95 238 €

TOTAL 100% 42,0 € 100% 42,00 € 100% 1 368 024 € 2 000 000 €

130 288 €10%

PROPOSITIONS 2021

228 004 € 333 333 €

10%

4,00 €

7,00 €

31%

7,0 €

1. SANTE

_Prévention

_Santé/sport

- Consultations médicales

15,2%

7,4%

2. SPORT
_Sport pour tous et sur tous les campus

_Accompagner les Sportifs de Haut Niveau

9,8%

4. CULTURE
_Manifestations pour tous les étudiants et sur tous les campus

_Accès à la culture hors UPEC

3. FSDIE

_Initiatives & Projets

_Vie Associative / Labellisation

_BPE

11,0%

4,0 €

AAP étudiant 

(gestion VDC) 

5. ESPACES et CAMPUS POUR LES ETUDIANTS _ Actions et espaces pour la communauté étudiante UPEC 11,7%

Crédit d'intervention VDC 

_Actions d'améliorations des conditions de vie étudiante 44,8% 13,0 €6. SOUTIEN SOCIAL A LA REUSSITE ETUDIANTE

Rappel dernière répartition CVEC 

CFVU 16/11/2020

17%

7,0 € 17%

5,0 € 12%

6,0 € 14%

Crédit d'intervention VDC 

17%



I. BILAN 2019



RAPPEL 2019

• Mise en place de la CVEC dès 2018

• 6 grandes orientations pour lesquelles sont affectées des 

enveloppes dédiées 

• Pour chaque orientation les crédits sont répartis en 2 destinations :

1. Crédits d’intervention des services centraux d’appui à la vie 

étudiante et à la vie de campus (SUAPS, VDC, SSU et DRI) pour 

développer des actions existantes ou à en créer de nouvelles

2. Crédits des appels à projets (AAP) auprès des composantes et 

campus et pour des projets d’établissement portés par l’équipe 

politique (Ex. Journée Handicap, réseau de soins Rhésus+), intégrés 

dans les crédits des AAP.

• Pour rappel, un bilan intermédiaire 2019 présenté en CFVU du 

18/11/19 et en CA du 29/11/19



ETAT RÉCAPITULATIF 

DES ORIENTATIONS ET DES SOMMES AFFECTÉES EN 2019



RAPPEL DU REVERSEMENT CVEC – BUDGET 2019

Date de calcul et  

calendrier budgétaire 

UPEC

Nombre 

Etudiants

Taux CVEC 

reversé par 

étudiant

Reversement CVEC 

2019

BR2 33 242 59,37 € 1 973 423€

Reliquat 2018 214 381 €

TOTAL Budget 

ouvert avec 

reliquat 2019

2 187 804€



Total CVEC F MS I TOTAL
Taux Exécution 40% 7% 20% 32%
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BILAN 2019 des ACTIONS ET PROJETS PAR ORIENTATION 

Santé

• 2766 consultations réalisées

• Accompagnement des étudiants en difficulté (problèmes de 

santé/détresse psychologique) : 641 étudiants pris en charge

• Suivi sanitaire des étudiants étrangers

• Actions de prévention collectives de sensibilisation à la santé

• Centre de vaccination 

• 4 projets réalisés dans le cadre des AAP  Projet Rhésus +

Sport

• 56 cours financés

• Nouvelles activités ou créneaux supplémentaires: aqua bike, 

formation plongée, danse, tai chi  + 800 places

• Nouvelles activités sportives: sorties sur des demi-journées 

(accrobranche, escalade)  + 500 places

• Conventions de partenariat pour accès aux installations sportives

• 6 projets réalisés dans le cadre des AAP

Culture

• 3 nouveaux ateliers: Gravure, Techniques picturales, Atelier dessin 

(campus Vitry)  + 100 places

• Soutien à de nouveaux projets avec la création de collectifs 

artistiques: Chœur, Troupe théâtrale, Troupe de danse  + 100 

étudiants

• 7 projets réalisés dans le cadre des AAP



FSDIE 

• 41 projets FSIE soutenus sur 47

• 86 associations étudiantes actives :  8 nouvelles associations 

labellisées (/32) +  20 associations hébergées

• Soutien et accompagnement aux étudiants portant des projets: 

formations à la gestion associative et à la gestion de projets

Accompa

gnement 

social

• Budget consacré à l’aide d’urgence doublé 

 24 000€ (vs 10 000€ en 2018)

 + 180 étudiants aidés en bons alimentaires (vs 70 en 2018)

• Développement de l’accompagnement juridiques avec un système 

de permanences juridiques mensuelles + ateliers thématiques 

• Environ 100 étudiants bénéficiant d’aides à la mobilité 

internationale (sur critères sociaux)

Espaces 

et 

campus 

étudiants

• Axe le plus sollicité par les structures :

 18 projets réalisés dans le cadre des AAP 

 Ex : achat de mobilier pour les espaces étudiants, mise en place 

d'abris à vélo, équipement vestimentaire et promotionnel pour les 

étudiants ambassadeurs de l'UPEC.

BILAN 2019 des ACTIONS ET PROJETS PAR ORIENTATION 



I. BILAN INTERMEDIAIRE 

CVEC 2020



RAPPEL DES ORIENTATIONS & REPARTITION

ET EVOLUTION ENTRE BI ET BR2 2020

CFVU et CA de Novembre 19 CFVU 16/11/2020

ORIENTATIONS
PART en € SUR 

41 €

PART  en % 

BI 2020

PART  en % 

BR2 2020

1. SANTE 9 € 22% 15,2%

2. SPORT 6 € 15% 9,8%

3. FSDIE 8 € 20% 11,0%

4. CULTURE 5 € 12% 7,4%

5. ESPACES et CAMPUS 

POUR LES ETUDIANTS
7 € 17% 11,7%

6. SOUTIEN SOCIAL A LA 

REUSSITE ETUDIANTE
6 € 15% 44,8%

41 € 100% 100%



RAPPEL DU REVERSEMENT CVEC – BUDGET 2020

Date de calcul et  

calendrier budgétaire 

UPEC

Nombre 

Etudiants

Taux CVEC 

reversé par 

étudiant

Reversement CVEC 

2020

BR2 33900 59,92€ 2 031 559 €

Reliquat 2019 432 752 €

TOTAL Budget 

ouvert avec 

reliquat 2020

2 464 311 €
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BILAN DU DISPOSITIF DES AAP 2020

• 20 projets examinés :

 14 avis favorables + 3 avis réservés + 3 avis défavorables

 8 composantes et 2 directions centrales

 Montants sollicités : 152 971.58 €  Montants accordés : 100 893.98 €
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BILAN DES SERVICES D’APPUI 2020

SSU

• Téléconsultations et télésoins (infirmier, médical, contrôle de 

carnets de vaccination, étudiants en situation d'isolement, handicap)

 1500 étudiants utilisateurs

 708 téléconsultations pour le suivi psychologique (229 étudiants)

• 20 étudiants bénéficiaires de l’atelier à distance « Gérer son 

stress »

• 16 création d’emplois étudiants « Relais Santé »

SUAPS

- Maintien des activités pendant le confinement

- Acquisition d’équipement de musculation

- Renouvellement des locations d’installations sportives avant le 1er

confinement pour la natation, le yoga, la musculation, le golf,

l’équitation, le rugby

- Achat de matériel pour l’AS
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VDC -

Culture

• 900 étudiants bénéficiaires 

• Développement d'activités culturelles à distance : ateliers 

culturelles, visites virtuelles de musées et expositions, Escape 

théâtre, etc.

• 43 projets FSIE déposés et 29 soutenus (impact crise sanitaire)

 88 000€ accordé aux projets étudiants (95% exécution)

• 42 000 € consacré à la labellisation de 29 associations

• Mise en place d’un budget participatif étudiant (BPE) avec une

enveloppe de 50 000 € dédiés à la réalisation d'idées et projets

étudiants. –

 5 projets en cours de réalisation

 Lancement du 2ème BPE le 16 novembre 2020.

VDC –

Projets 

Etudiants

Espace et 

Campus

•Edition virtuelle des "Bienvenue à l'UPEC" 2020

• Acquisition de matériel de production audiovisuelle 

BILAN DES SERVICES D’APPUI 2020
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Accompa

gnement 

social

• Plus de 4000 étudiants bénéficiaires:

• 95 étudiants ayant bénéficié d’une aide d’urgence (mise en 

place de la commission d'action sociale étudiante) : budget de 

65 000€ (vs 24 000€ en 2019)

• Aides alimentaires:

• 83 étudiants aidés en bons alimentaires

• 772 étudiants aidés par distribution de paniers

• 83 étudiants ayant reçu une compensation pour la perte de 

leur emploi étudiant à l’UPEC

• Potentiellement 3000 étudiants aidés pour leur équipement 

numérique:

• 900 ordinateurs

• 2100 boitiers 4G pour les étudiants : 664 366 €

• 36 étudiants bénéficiant d’aides à la mobilité internationale

(sur critères sociaux)

 22 étudiants n’ayant pu effectuer leur mobilité en raison

de la crise sanitaire et ayant été aidé pour des

remboursements de frais engagés

BILAN DES SERVICES D’APPUI 2020



II. PROPOSITIONS ORIENTATIONS 

2021
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ESTIMATIONS REVERSEMENT 2021

 Sous réserve du CA du 13/12/19 examinant le BI UPEC 2021

Estimation CVEC 

25/11/20

32572

étudiants
42€/étu 1 368 024,00 €

1er versement 

25/11/20
42€/étu 684 012,00 €

BI 2021
Part simulée 

60€ 
2 000 000,00 €
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PROPOSITIONS D’ÉVOLUTION POUR 2021 –

COMMISSION CVEC 07/12/20

- Les modifications proposées tiennent compte des éléments suivants :

• Les faits saillants du bilan 2019 et du bilan intermédiaire 2020 : 

constat des crédits consommés et des besoins exprimés par les usagers 

et les composantes en commission CVEC)

• La part réglementaire minimale imposée pour :

 Médecine préventive: 15% (soit 6.15€)

 FSDIE_ Initiatives et Social :  30% (soit 12.30€) 

- En annexe, la répartition précise:

- Par orientation et par destination : crédits d’intervention des services  

et AAP

- En euros et en %

- Avec une simulation des dotations en € : une simulation basse (part 

réglementaire à 42€) + une simulation haute (péréquation à 60€ 

environ)
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PROPOSITIONS ORIENTATIONS ET REPARTITION 

2021 _ CF ANNEXE

ORIENTATIONS SOUS-AXE

Crédits 

d'intervention 

services 

d'appui et 

Appel A Projet 

(AAP)

PART 

AXE en € 
PART en 

%

PART 

SOUS 

AXE  en 

%

1. SANTE

_Prévention

_Santé/sport

- Consultations médicales

SSU

7,0 € 17%

17%

AAP 0%

2. SPORT

_Sport pour tous et sur tous 

les campus

_Accompagner les Sportifs de 

Haut Niveau

AS

5,0 € 12%

2%

7%
SUAPS

AAP 2%

3. FSDIE

_Initiatives & Projets

_Vie Associative

_Consultation Etudiante

AAP 

étudiant 

(gestion 

VDC) 

6,0 € 14%

8%

2%

4%
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ORIENTATIONS SOUS-AXE

Crédits 

d'intervention 

services 

d'appui et 

Appel A 

Projet (AAP)

PART 

en € 
PART en 

%

PART 

SOUS AXE  

en %

4. CULTURE

_Manifestations pour 

tous les étudiants et 

sur tous les campus

_Accès à la culture 

hors UPEC

VDC 

4,0 € 10%

7%

AAP 2%

5. ESPACES et CAMPUS 

POUR LES ETUDIANTS

_ Actions et espaces 

pour la communauté 

étudiante UPEC

VDC 

7,0 € 17%

10%

DRI 2%

AAP 5%

6. SOUTIEN SOCIAL A 

LA REUSSITE 

ETUDIANTE

_Actions 

d'améliorations des 

conditions de vie 

étudiante

VDC 

13,0 € 31%

17%

DSI 10%

DRI 5%

PROPOSITIONS ORIENTATIONS ET REPARTITION 

2021 _ CF ANNEXE
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 Il est proposé de maintenir le principe appliqué 

depuis 2019 :

 Validation par le CA des orientations et répartition 

par orientation

 Modification possible de la répartition/orientation, 

si besoin, au cours de l’exercice par la CFVU 

PROPOSITIONS ORIENTATIONS ET REPARTITION 2021
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QUELQUES PISTES D’AMÉLIORATIONS POUR 2021

• Etoffer la composition CVEC avec une plus grande représentativité 

étudiante : 

 Intégrer des élus étudiants en composantes et représentants 

d’associations labellisées

• Mieux promouvoir et valoriser les projets et actions financés :

- Auprès des usagers : label CVEC et espace sur le site UPEC

- Auprès de la communauté et des élus : intranet des personnels

• Elaborer un tableau de bord de suivi CVEC avec définition 

d’indicateurs d’activité pour chaque orientation :

 Répondre aux enquêtes des tutelles (2 en 2020)

 Renforcer le pilotage interne

 Mieux rendre compte à la communauté UPEC




