


MINI MAXI MINI MAXI

Euros Euros hTD hTD

Vice-Présidents de conseil 6 000 9 279

Assesseurs de conseil 6 000 9 279

Vice-Présidents délégués 3 000 9 279

Vice-Présidents thématiques 3 000 9 279

Directeurs de composantes 3 000 9 279

Directeurs de Services Communs 3 000 6 000

Chargés de mission 1 000 6 000

Chefs de Départements IUT ou composante 497 3 975 12,00 96,00

FONCTIONS OUVRANT DROIT A LA PRIME POUR CHARGES ADMINISTRATIVES

SEUILS D'ATTRIBUTION année universitaire 2022/2023

Décret n°90-50 du 12 janvier 1990 modifié

 Conseil d'administration plénier du 3 juin 2022

Les taux sont calculés en référence à l'arrêté du 6 novembre 1989 modifié fixant les taux de rémunération des heures 

complémentaires. 

Ce taux est de 41,41€ au 1er février 2017.

Pour information, la prime des présidents d'université est fixée par le décret 90-50 du 12 janvier 1990 modifié et l'arrêté du 13 

septembre 1990 modifié à 27 959,03 €.

Le taux maximum de la prime des vice-présidents, assesseurs de conseil et directeurs de composante est aligné sur le taux de la prime 

d'administration des directeurs d'IUT. Pour rappel, le montant de la prime des directeurs d'IUT est fixé par l'arrêté du 17 novembre 

2010 modifié à 9278,72 € (7422,98€ majoré de 25% + les revalorisations du point d'indice en 2017). L'équipe de direction propose de 

voter le principe de l'alignement de ce taux maximum sur le taux de la prime d'administration des directeurs d'IUT qui est fixé par 

arrêté.
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FONCTIONS MINI MAXI MINI MAXI

Euros Euros hTD hTD

Directeurs d’Études 497 1 656 12,00 40,00

Responsables de filières 497 3 975 12,00 96,00

Membres permanents VAE 497 2 650 12,00 64,00

Coordinateurs de missions transversales dans les 

composantes y compris l'organisation des stages 

et enquêtes d'insertion professionnelle

497 1 656 12,00 40,00

FONCTIONS OUVRANT DROIT A LA PRIME DE RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES

SEUILS D'ATTRIBUTION année universitaire 2022/2023

Proposition CFVU et Conseil d'administration plenier (CFVU 16 mai 2022 et CA plenier 3 juin 2022)

PRP : Prime de responsabilité pédagogique (décret n°99-855 du 4 octobre 1999 modifié)

Les taux sont calculés en référence à l'arrêté du 6 novembre 1989 modifié fixant les taux de rémunération des heures complémentaires. 

Ce taux est de 41,41 € au 1er février 2017.
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