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Connaissance - Action

Conseil d’administration réuni en formation pléniére
Séance du 15 octobre 2021

Délibération CA-2021-70

Approuvant la campagne d’emplois enseignants du 1 et 2™ degré pour I'année 2022

Vu le code de I'éducation, et notamment son article L. 712-3 ;

Vu le décret n'72-580 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs agrégés de l'enseignement du
second degré ;

Vu le décret n°’72-581 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statuts particuliers du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences ;

Vu les statuts de I'université Paris-Est Créteil Val de Marne dans leur rédaction issue des modifications approuvées
par le conseil d’administration le 16 octobre 2020 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du 7 septembre 2018 par laquelle Monsieur Jean-Luc Dubois-Randé a
été élu a la présidence de I’'Université Paris-Est Créteil ;

Vu I'avis du Comité technique de I"'Université Paris-Est Créteil en date du 1¢ octobre 2021 portant sur I'objet de la
présente ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration de I'Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEQ),
réuni le 15 octobre 2021 en formation pléniére, a 30 membres présents et représentés avec 27 votes
« pour » et «3 abstentions :

ARTICLE UNIQUE :
Approuve la campagne d’'emplois enseignants 1* et 2™ degré pour I'année 2022.

Fait a Créteil, le 15 octobre 2021

/’"
Le Vice-Président du Conseil Le Président de I'Unjversité

Rendue exécutoire a compter du 18 octobre 2021 (date d’envoi au rectorat de Creéteil)

1 54 conseilsetcommissions@u-pec.fr
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PRESIDENCE Note
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Objet : Campagne d’emplois 2022
- volet 1 (emplois enseignants)

Destinataires : Membres du CAC plénier
et CA plénier

Créteil, le 1 octobre 2021

Campagne d’emplois
2022 - Volet 1
(enseignants 1< et 2™
degreé)

CAC plénier du 11 octobre
2021
CA du 15 octobre 2021

1 - Orientations stratégiques

Pour répondre, a nouveau, au défi de I'augmentation du nombre des étudiants a I’'UPEC, a
celui du soutien a la recherche comme a celui du développement de nos activités de
formation, nous vous proposons, comme nous I’avons fait a I’occasion de la campagne 2021,
de faire de I’emploi a ’'UPEC une priorité politique pour la campagne 2022.

Cette année, compte tenu du calendrier, la campagne relative aux enseignants (du 1° et
second degré) a été présentée séparément au CT du 1° octobre 2021.

La campagne emplois 2022 vous sera présentée dans son ensemble en novembre.

Cette campagne d’emplois s’inscrit dans le maintien de I’emploi et la publication des postes
vacants.

Nous proposons ainsi pour cette campagne d’emplois 2022 - phase 1, concernant les emplois
enseignants (1 et 2™ degré), de :

- republier les postes devenus vacants et dont les besoins auxquels ils correspondent
ont été diiment argumentés.

- procéder a des créations de postes de titulaires lorsque les demandes sont adossées
a un dispositif particulier de financement venant accompagner une réforme ou une
évolution de I'organisation pédagogique.

DRH 1/3 CT du 01/10/2021 - CAC du 11/10/2021 -CA du 15/10/2021
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2 - Typologie des demandes - Enseignants - Campagne 2022

Les demandes indiquées ci-dessous correspondent aux demandes formulées par les composantes

Demandes sur emplois enseignants :

19 demandes de maintien, pas de demande de transformation,12 demandes de création

Créations : 12 dont 1 demande

Enseignants : 30 Maintiens : 18 Transformations : 0 dans le cadre du plan IUT

demandes

nd A
Enseignants du 1 et 182 desg\;)e (dont 2 0 12 demandes 2" degré dont 1

nd A
du 2™ degré et autres 1 PREC demande Plan IUT
|

3 - Propositions d’arbitrage pour 'année 2022

Campagne d’emplois et arbitrages :

Nous proposons au Conseil académique et au Conseil d’administration (tableau de la campagne
d’emplois enseignants :
1e degré et 2™ degré) une présentation de I’ensemble des demandes faites par les composantes.

Nous serons :
- Favorables
o au maintien des postes vacants votés par les conseils de gestion des
composantes et aux créations en cas de dispositif associé ou en présence de
supports Etat disponibles a ’'UPEC, ici dans le cadre du plan IUT

- Défavorables
o a la création de nouveaux postes statutaires en |'absence de supports Etat
disponibles a 'UPEC. Rappelons que le plafond d’emplois Etat est quasiment
saturé a I’'UPEC.

Arbitrages :

| Les maintiens (publication des emplois vacants) ]

Emplois enseignants :

Conformément a I'objectif prioritaire de cette campagne, qui reste la préservation des emplois, toutes les
demandes de publication sur poste d’ores et déja vacant ont validées ainsi que certains postes
susceptibles d’étre vacants.

DRH 2/3 CT du 01/10/2021 - CAC du 11/10/2021 -CA du 15/10/2021
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| Les créations arbitrées favorablement |

Toutes les demandes de créations de postes ont été étudiées a I’aune des différents dispositifs dans lesquels
I'UPEC est engagée et au vu des financements extérieurs.

Emplois enseignants :

Sont arbitrées favorablement :

e Maintiens 18 postes dont un PREC

—AEI-IS : 1 postes 2™ degré

—IUTCV : 3 postes 2™ degré

—IUTSF : 2 postes 2™ degré

—SESS-STAPS : 1 poste 2™ degré

—INSPE : 1 poste Ter degré PREC- 10 postes 2™ degré

—LLSH : 1 maintien/création ParcourSup poste 2™ degré (accordée en 2020 mais non publié — occupé par un
contractuel)

e Créations plan IUT : 1 poste
—IUT SF : 1 poste 2™ degré

Ci-dessous le récapitulatif :

1 création plan IUT et 19 maintiens

Enseignants: 19 Maintiens : 18 Transformations : 0 Créations : 1 arbitrée : plan IUT

18 postes 2™ degré

+ 0 1 poste 2™ degré Plan IUT
1 PREC

Enseignants du 1¢ et
du 2™ degré et autres

Annexe : tableau récapitulatif des demandes par composante avec indication des arbitrages
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Campagne d'emplois 2022 - Recensement des besoins - Enseignants du ler et 2nd degré

Poste partagé - 50%

AEI-IS/DROIT maintien H0422 2nd degré Anglais Anglais - AEI-IS/50% DROIT 01/09/2021 oul
Ecole internationale
d'études politiques création H0422 2nd degré Anglais Anglais - -
(EEP)
NON
Episen création H1315 2nd degreé Maths/physique Maths/physique = =
NON
Mathématiques appliquées a résorption du
création H1300 2nd degré Mathématiques s ; N . - sousfencadrement -
I'économie et a la gestion ot proiet licence
Al NON
résorption du
création H8010 2nd degré Economie et gestion Economie et gestion - sousfencadrement -
et projet licence NON
Anglais de spécialité économie et BTN £
création H0422 2nd degré Anglais e - sousfencadrement -
et projet licence NON
création H7100 2nd degré Biochimie et génie génétique Biochimie et génie génétique - -
NON
création H1413 2nd degré Informatique Informatique - -
NON
création H1600 2nd degré Sciences de la vie et de la terre Sciences de la vie et de la terre = =
NON
maintien H5100 2nd degré Génie electrique Génie electrique - Detl?éctf::rr?geer:t a 01/09/2021 Ooul
IUT CV maintien H0422 2nd degré Anglais Anglais - Recr:i:’izt en 1er/09/2021 Ooul
maintien H8036 2nd degré Economie gestion comptabilité Economie gestion comptabilité - Recrutement en Calendrier Austral Ooul
externe mars 2021
Mutation
H0422 2nd degreé Anglais Anglais 01/09/2021 01/09/2022 Oul
maintien
Mutation
H0422 2nd degré Anglais Anglais 01/09/2021 01/09/2022 Ooul
maintien
création plan IUT H1413 2nd degré informatique Informatique (axé Web) Plan IUT POStZST,?:anUC.?dre 01/09/2022
oul
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Campagne d'emplois 2022 - Recensement des besoins - Enseignants du ler et 2nd degré

o P , L . L Création ParcourSup occupé par OUI (info DRH :
maintien/création parcoursup H1800 2nd degré Arts appliqués Pratiques du multimédia Vv en 2020 contractuel 01/09/2022 création pour MESR)
création 2nd degré Lettres AT ECL Frapgais LTS =
Etrangére
NON
LLSH demande de
création H0422 2nd degré Anglais Langue, culture et civilisation - perennisation sur
financement loi
ORE NON
demandé dans le
Gestion, marketing et logistique G ¢
création H8010 2nd degré Economie-gestion a’l liqués gux LE% a - l'augmentation
ppRilq des CAen Ll
SESS-STAPS maintien Tice 2nd degré Tice Enseignement des TICE en STAPS Vv Retraite 01/10/2021 oul
I ) - ) Retraite (fin SP)
maintien ler degré - PREC Profil Lettres Y 01/09/2022 oul
o P . Didactique de I'anglais dans le L =
maintien H0422 2nd degreé Anglais ler degré \ Retraite limite d'age 01/09/2022 Oul
Didactique des biotechnologies Réintégration 2nd
Maintien H7200 2nd degreé Biotechnologies santé environnement en lycée \" degré 01/09/2022 oul
professionnel (fin de SP)
maintien H0201 2nd degré Lettres For_mate_ur en frangals_et SV Demande retraite 01/09/2022 oul
didactique du francais SV
maintien H0201 2nd degré Lettres Didactique des lettres dans le Ter v Nomination MCF 01/09/2022 oul
degré (fin de SP)
. . . . Détachement a
Inspé maintien H1300 2nd degré Mathématiques Didactique des mathema}thues SV I'étranger (en Ol‘/09/2021 oul
dans le 2nd degré ) . SV (a cette date)
attente confirmation)
_— . . . Didactique des mathématiques Mutation externe
maintien H1300 2nd degré Mathématiques dans le 1er degré Vv (fin de SP) 01/09/2022 Ooul
o P , . Didactique des mathématiques Mutation externe
maintien H1300 2nd degré Mathématiques dans le ler degré Vv (fin de SP) 01/09/2022 oul
maintien HO100 2nd degré Philosophie Philosophie pour la formation des \Y, Retraite limite d'age 01/06/2022 Oul
enseignants
o P . . Didactique de la philosophie pour Mutation externe
maintien HO100 2nd degré Philosophie le Ter degré \ (fin de SP) 01/09/2022 Oul
maintien H1600 2nd degré SVT Didactique des Sciences de la V|’e SV Demande retraite e e oul
et de la Terre dans le Ter degré SV
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