




Données TMM faisant l'objet d'un vote – Campagne 2023 :
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

INSPE

DEVE-SPOF 1 CA 14/04/2023

Mention 
Architecture de la 

formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte 
à la rentrée 2023

Etablissement 
recruteur (UPEC 
ou partenaire, 

ex: UGE)

Modalité(s) 
d'enseignement

Mode de composition de 
la 

commission de 
recrutement

Modalités de 
candidature

Choix liste 
déroulante 

Choix liste déroulante
Choix liste 
déroulante

 Indiquer le 
nom de 

l'établissement 
recruteur

Choix liste 
déroulante

Capacité globale 
M1 mention 

inclure FI/FA/FC/ 
redoublants...

FI par 
parcours

FC par 
parcours

FI par parcours via MM FC par parcours via MM

A minima 3 enseignants 
dont le responsable de 

formation : Nom et prénom 
(si déjà désigné) ou au 

moins qualité des  membres

Dossier et/ou 
entretien

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

MEEF 1 Présentiel Torcy
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 
formation - 1er degré 

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

120 5 120 5

Licence présentant des enseignements en lien avec les ECUE de la maquette MEEF 1
parcours universitaire antérieur avec modules en lien avec l'enseignement
Notes à la licence 2 ou semestre 5 si inscrit en L3
Notes diplômes supérieurs à la L3
Site d'affectation en fonction capacités d'accueil

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

MEEF 1 Présentiel Sénart
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 
formation - 1er degré 

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

90 5 90 5

Licence présentant des enseignements en lien avec les ECUE de la maquette MEEF 1
parcours universitaire antérieur avec modules en lien avec l'enseignement
Notes à la licence 2 ou semestre 5 si inscrit en L3
Notes diplômes supérieurs à la L3
Site d'affectation en fonction capacités d'accueil

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

MEEF 1 Présentiel Livry-Gargan
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 
formation - 1er degré 

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

180 5 180 5

Licence présentant des enseignements en lien avec les ECUE de la maquette MEEF 1
parcours universitaire antérieur avec modules en lien avec l'enseignement
Notes à la licence 2 ou semestre 5 si inscrit en L3
Notes diplômes supérieurs à la L3
Site d'affectation en fonction capacités d'accueil

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

MEEF 1 Présentiel Bonneuil
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 
formation - 1er degré 

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

210 5 210 5

Licence présentant des enseignements en lien avec les ECUE de la maquette MEEF 1
parcours universitaire antérieur avec modules en lien avec l'enseignement
Notes à la licence 2 ou semestre 5 si inscrit en L3
Notes diplômes supérieurs à la L3
Site d'affectation en fonction capacités d'accueil

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

MEEF 1 Semi-distanciel Livry-Gargan
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 
formation - 1er degré 

Oui UPEC FI exclusivement 50 0 50 0

Licence présentant des enseignements en lien avec les ECUE de la maquette MEEF 1
parcours universitaire antérieur avec modules en lien avec l'enseignement
Notes à la licence 2 ou semestre 5 si inscrit en L3
Notes diplômes supérieurs à la L3
Acitivité professionnelle justifiant la formation semi-distancielle
Site d'affectation en fonction capacités d'accueil

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

MEEF 1 FAD - Sénart 
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 
formation - 1er degré 

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

35 40

Licence présentant des enseignements en lien avec les ECUE de la maquette MEEF 1
parcours universitaire antérieur avec modules en lien avec l'enseignement
Notes à la licence 2 ou semestre 5 si inscrit en L3
Notes diplômes supérieurs à la L3
Acitivité professionnelle justifiant la formation FAD
Domiciliation en province ou à l'étranger 

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 
parcours-type au S1 
et/ou au S3

Assistant d’Education en Préprofessionnalisation
hors TMM

Oui
RECTORAT 

ACADEMIE DE 
CRETEIL

FI exclusivement 180 0 NC NC NC

Conseillères et conseillers Principaux d'Education 
(CPE)

Ajout de "(CPE)"

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

20 0 20 0

Avoir construit une première représentation du métier de Conseillère et conseiller principal.e d'éducatin (CPE)

Savoir identifier quelques questions vives en éducation 

Avoir des connaissances générales sur les principes et enjeux du système éducatif ainsi que son fonctionnement (valeurs de l’école et de la République, acteurs et actrices internes et externes à 
l’école…) 

Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale) 

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence (Utiliser les outils numériques de référence et mettre en œuvre les règles de sécurité informatique ; Avoir construit 
une première représentation des usages du numérique en contexte éducatif). 

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence 

Ouverture à toutes les licences ou niveaux équivalents

Notes obtenues aux 6 semestres de licence ou équivalents (5 semestres si l’étudiant.e est inscrit.e en L3 ou équivalent) et en master si l’étudiant.e est déjà titulaire de ce diplôme ; 

Notes obtenues au baccalauréat ou équivalent ; 

Cohérence de la formation antérieure et du projet professionnel en lien avec le métier de conseillère ou conseiller principal.e d’éducation ;

Motivation à préparer et passer le concours de CPE et à exercer le métier de CPE ;

Stages, expériences personnelles et professionnelles en lien ou non avec l’éducation (BAFA, expérience en animation, PSC1, petits « boulots, engagement associatif, « parcours atypique », …)

Capacité à rendre compte de son projet professionnel et à lui donner une cohérence ;  

Capacité à rendre compte de son parcours et éventuellement de ses échecs et de ses réorientations universitaires et professionnelles ; 

Capacité à engager une réflexion cohérente et à argumenter ;

Maîtrise de la langue dans la communication écrite et orale ; 

Lettre de motivation personnelle et sincère qui présente et explicite le projet professionnel du candidat ou de la candidate en lien avec son parcours. Les éléments issus de lettres de motivation "type" proposées sur internet 
doivent être proscrits.

Diversité des parcours des étudiant.es de la promotion

PASQUIER Gaël, responsable 
de la formation ; FARHAT 
Benjamin ; FLORES ESPINOLA 
Artemisa ; GARANGER 
Sophie, formatrice ; PIRONE 
Filippo, formateur ; 
RAPAPORT Lorrain, Formateur

Dossier et 
entretien pour les 
candidat.es dont le 
dossier a été 
sélectionné

Cadre en éducation prioritaire Non Fermé

Métiers de 
l’enseignement, 

de l’éducation et 
de la formation, 

encadrement 
éducatif

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 

parcours-type au S1 
et/ou au S3

Métiers de 
l’enseignement, 

de l’éducation et 
de la formation, 

premier degré

Hors future plateforme nationale de candidature

Ouverture sur ecandidat pour recenser les 
étudiants de licence déjà inscrits dans le 

dispositif depuis la L2.
Sur Ecandidat.

1125

20

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux 
Etudes en France, redoublants… (affichée sur 

portail d'informations et plateforme de 
candidatures)

Capacité Offerte limite - COL 2023
 Places pour MM - plateforme de 

candidatures
au semestre 1 (M1)

Critères généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

→ 300 caractères max par critère
Précisez les critères généraux qui seront pris en considération pour l’examen des candidatures. 

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée à définir les modalités et critères d’examen des candidatures reçues et à proposer au chef 
d’établissement les réponses à faire aux candidats pendant la phase d’admission

 
NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté à la connaissance des candidats

Fermé en 22/23

Avoir acquis une maîtrise suffisante de l’ensemble des disciplines à enseigner en école primaire notamment en français et en mathématiques et être capable de se situer au regard des savoirs 
requis.

Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant du premier degré, en maternelle et en élémentaire avec la spécificité de la polyvalence. 

Avoir pris conscience de la nécessité d’avoir une maîtrise suffisante des savoirs disciplinaires et didactiques à enseigner et pour enseigner, notamment en français et en mathématiques. 

Avoir conscience des apports fondamentaux de la recherche pour analyser ses pratiques professionnelles notamment en stage dans des écoles primaires.

Avoir des connaissances générales sur le système éducatif et les valeurs de la république. 

Avoir conscience du rôle et des missions du professeur des écoles : un éducateur dans la société et un garant de la formation du citoyen. 

Identifier globalement tous les acteurs à l’école et leurs rôles respectifs.

Maîtriser sa communication orale et écrite avec un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs : Maîtriser parfaitement l’orthographe et la syntaxe.

Savoir utiliser les outils numériques de référence dans le cadre de son enseignement. 

Connaître les règles de sécurité informatique. 

Comprendre et s’exprimer aisément, à l’écrit et à l’oral, dans au moins une langue vivante étrangère.

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

IMPORTANT
→ 300 caractères max par attendu

→ Débuter le libellé de l’attendu par un verbe à l’infinitif
→ Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :  qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs 

domaines/activités ; intérêt pour un/plusieurs domaines/activités liés à la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-être 

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Hors plateforme - Majorité FC



Données TMM faisant l'objet d'un vote – Campagne 2023 :
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

INSPE

DEVE-SPOF 2 CA 14/04/2023

Mention 
Architecture de la 

formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte 
à la rentrée 2023

Etablissement 
recruteur (UPEC 
ou partenaire, 

ex: UGE)

Modalité(s) 
d'enseignement

Mode de composition de 
la 

commission de 
recrutement

Modalités de 
candidature

Choix liste 
déroulante 

Choix liste déroulante
Choix liste 
déroulante

 Indiquer le 
nom de 

l'établissement 
recruteur

Choix liste 
déroulante

Capacité globale 
M1 mention 

inclure FI/FA/FC/ 
redoublants...

FI par 
parcours

FC par 
parcours

FI par parcours via MM FC par parcours via MM

A minima 3 enseignants 
dont le responsable de 

formation : Nom et prénom 
(si déjà désigné) ou au 

moins qualité des  membres

Dossier et/ou 
entretien

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux 
Etudes en France, redoublants… (affichée sur 

portail d'informations et plateforme de 
candidatures)

Capacité Offerte limite - COL 2023
 Places pour MM - plateforme de 

candidatures
au semestre 1 (M1)

Critères généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

→ 300 caractères max par critère
Précisez les critères généraux qui seront pris en considération pour l’examen des candidatures. 

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée à définir les modalités et critères d’examen des candidatures reçues et à proposer au chef 
d’établissement les réponses à faire aux candidats pendant la phase d’admission

 
NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté à la connaissance des candidats

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

IMPORTANT
→ 300 caractères max par attendu

→ Débuter le libellé de l’attendu par un verbe à l’infinitif
→ Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :  qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs 

domaines/activités ; intérêt pour un/plusieurs domaines/activités liés à la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-être 

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Mention accessible 
uniquement au S3 
avec parcours-type

Formation de formateurs, conseil en formation 
pédagogique

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

0 0 0 0 NC NC

Caroline Viriot-Goeldel, 
responsable de la formation, 
Marie-France Rossignol et un 
autre enseignant du parcours

Dossier

Mention accessible 
uniquement au S3 
avec parcours-type

Pratiques ARTistiques dans une écologie 
ENACTive des apprentissages (ART'ENACT)

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

0 0 0 0 NC NC
Joëlle Aden et deux autres 
enseignants du parcours

Dossier

Mention accessible 
uniquement au S3 
avec parcours-type

Ingénierie pédagogique formation de formateurs 
autres qu'enseignants

Oui UPEC FI, FC (hors 
contrat Pro)

0 0 0 0 NC NC
Jérôme Mbiatong et deux 
autres enseignants du 
parcours

Dossier et entretien

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 

parcours-type au S1 
et/ou au S3

Ecole Inclusive Oui UPEC FC exclusivement 
(hors contrat Pro)

0 30 NC Être titulaire d’un Master 1 et justifier d’au moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation ou de l’éducation.
Alexandre Ployé et deux 
autres enseignants du 
parcours

Public désigné par 
le rectorat

Mention accessible 
uniquement au S3 
avec parcours-type

Sciences Cognitives pour l’Education et la 
Formation

Oui UPEC
FI, FC (hors 
contrat Pro)

0 0 0

Identifier et approfondir les processus cognitifs et connaissances mis en œuvre par les élèves de l’école primaire et de l’enseignement secondaire, lors de situations d’apprentissages scolaires ;

Adapter leurs pratiques pédagogiques et interventions en fonction des capacités et des stratégies des apprenants ;

Développer des compétences dans le domaine de la recherche en sciences cognitives, avec des applications professionnelles.

Connaître précisément le processus d’apprentissage humain à travers les sciences cognitives 

Savoir identifier et exploiter les ressources bibliographiques pertinentes pour mettre en place une situation d’apprentissage basée sur les apports des sciences cognitives 

Savoir identifier les capacités et stratégies cognitives des apprenants 

Savoir exploiter la littérature scientifique en langue anglaise ;

Connaître les troubles des apprentissages, les techniques d’évaluation et de remédiation ; 

Connaître et appliquer les principes méthodologiques de l’observation et de l’expérimentation en sciences cognitives 

Connaître et maîtriser des outils statistiques ;

Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des dispositifs et interventions pédagogiques en relation avec les capacités et stratégies cognitives des apprenants 

S’approprier et/ou conceptualiser des outils numériques pertinents 

Savoir rédiger et présenter à l’oral des rapports et compte-rendu de recherche et/ou d’action de formation.

Pour les personnes non titulaires d’un Master 1, l’accès par la validation
 des expériences professionnelles et des acquis personnels (VA 13 / VAPP) 
est possible (entretien). Sont pris en compte l’expérience en formation et le
 projet de formation du candidat sous-réserve de places disponibles.

Xavier Aparicio et deux 
autres enseignants du 
parcours

Dossier

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 

parcours-type au S1 
et/ou au S3

Eduquer au Développement Durable : former à 
transformer les pratiques

Oui UPEC FC exclusivement 
(hors contrat Pro)

0 25 0 0

Concevoir et animer des actions de formation ; 

analyser ses actions en situation professionnelle, 

s’autoévaluer pour améliorer sa pratique ; 

être motivé par la formation de formateurs, spécifiquement dans le domaine de l’éducation au développement durable. Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses 
ressources dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation ; 

analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation ; 

développer une argumentation avec esprit critique ; 

se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française. 

Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale ; 

travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet ; 

utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Expérience dans le domaine de la formation et analyse de ses actions de formation ; motivation pour la formation de formateurs dans le domaine de l’éducation au développement durable ; adéquation du projet de 
formation et du projet professionnel. Capacités d’analyse critique de données dans son domaine de spécialité et d’argumentation critique ; capacité d’expression pour communiquer en formation et sur la formation ; capacité 
à travailler en équipe et en autonomie en mode projet ; capacité à utiliser un environnement numérique pour suivre la formation.

les responsables de la 
formation : GOEME Philippe, 
SEURRAT Aude, de 
SUREMAIN Marie-Albane

Dossier et/ou 
entretien

Mention accessible au 
S1 (M1) mais avec 

parcours-type au S1 
et/ou au S3

Graduate Program EcoLe Socio-Environnementale 
– Eduquer au Développement durable : former à 
transformer les pratiques

Oui UPEC FC exclusivement 
(hors contrat Pro)

0 25 0 0

Concevoir, animer des actions de formation dans le domaine de l’éducation au développement durable ; 

inscrire son action dans un secteur professionnel de formation et en s’adaptant au public visé ;

intégrer les usages numériques et leurs évolutions aux dispositifs de formation du domaine visé ; 

communiquer à des fins de formation à l’oral et à l’écrit ; 

être capable de lire un article scientifique et s’exprimer en anglais. Mobiliser des savoirs hautement spécialisés ; 

analyser et synthétiser des données de manière critique en vue de leur exploitation ; 

développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines. 

Conduire un projet et mobiliser des compétences dans un cadre collaboratif ainsi qu’en autonomie ; 

respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

Expérience déjà constituée dans le domaine de la formation ; 

motivation pour développer ou pour renforcer compétences dans le domaine de l’éducation au développement durable ; 

adéquation du projet de formation et du projet professionnel. Capacité d’usage du numérique pour suivre la formation et en formation ; 

capacité d’expression pour communiquer en formation et sur la formation ; 

capacité à lire un texte scientifique et s’exprimer en anglais. 

Capacité à mobiliser des savoirs hautement spécialisés et à produire des analyses critiques dans un domaine de savoir ou à l’interface de plusieurs domaines. 

Capacité à travailler en groupe ainsi qu’en autonomie pour conduire un projet.

les responsables de la 
formation : GOEME Philippe, 
SEURRAT Aude, de 
SUREMAIN Marie-Albane

Dossier et/ou 
entretien

Métiers de 
l’enseignement, 

de l’éducation et 
de la formation, 

pratiques et 
ingénierie de la 

formation

80 (dont 30 places 
réservées public 

désigné par 
Rectorat)

Hors future plateforme nationale de candidature

Public désigné par le rectorat



Données MM faisant l'objet d'un vote – Campagne 2023 :
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

INSPE
MEEF 2nd degré

Réctificatifs

DEVE-SPOF 1 CA 14/04/23

Mention 
Architecture de la 

formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte à 
la rentrée 2023

Etablissement 
recruteur (UPEC 

ou partenaire, ex: 
UGE)

Mise en place Portail 
Commun à capacités 
différenciées - PCCD 
inter-établissements 
(cf co-accréditation)

Modalité(s) 
d'enseignement

Mode de composition de 
la 

commission de 
recrutement

Modalités de 
candidature

Choix liste 
déroulante 

Choix liste déroulante Choix liste déroulante
 Indiquer le nom 

de l'établissement 
recruteur

 Indiquer le nom de 
l'établissement 
établissement 

partenaire associé

Choix liste 
déroulante

Capacité globale M1 mention  inter-
établissements - inclure FI/FA/FC/ 

redoublants…

Capacité globale UPEC M1 
mention inclure FI/FA/FC/ 

redoublants...

FI par 
parcours

FC par 
parcours

FI par parcours via 
MM

FC par parcours via 
MM

A minima 3 enseignants 
dont le responsable de 

formation : Nom et prénom 
(si déjà désigné) ou au 

moins qualité des  membres

Dossier et/ou 
entretien

Mention accessible au 
S1 Allemand - Ouverture européenne Oui UPEC NC FI, FC (hors 

contrat Pro)
22 2 18 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline 
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège ou lycée 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée 
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen 
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale) 
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence 
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 semestres 
si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1 Anglais Oui UPEC

UGE
USPN
UP8

FI, FC (hors 
contrat Pro) 23 1 15 0

 - Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège ou lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 semestres 
si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1 Espagnol Oui UPEC

UGE
USPN
UP8

FI, FC (hors 
contrat Pro) 23 1 15 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence (LLCER Espagnol) soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline 
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège ou lycée 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée. 
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen. 
- Maîtriser sa communication écrite en langue française (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale) (Niveau C1) 
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence 
- Maîtriser la langue espagnole (Niveau C2)

 - Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours (Licence LLCER Espagnol). L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licence 
ou équivalent (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master (particulièrement en traduction).

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront prises en compte les unités d’enseignement en lien avec les 
prérequis pour entrer en master :  au-delà de la maîtrise linguistique dans les deux langues (français et espagnol) et des compétences en traduction littéraire, connaissances en littérature et civilisation espagnoles et hispano-
américaines.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement un entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1 Documentation Oui UPEC NC FI, FC (hors 

contrat Pro) 15 1 15 5

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline et être capable de se situer 
par rapport aux savoirs requis.
- Maitriser la communication écrite et orale (orthographe, grammaire, normes attendues).
- Avoir une première représentation du métier.
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Avoir des connaissances générales sur les principes et enjeux du système éducatif ainsi que son fonctionnement.
- Maitriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 - Résultats académiques : épreuves anticipées de français, philosophie, progression sur le cycle d’étude.

- Compétences transversales : qualités de rédaction et d’expression, capacités informationnelles.

- Savoir être : collaboration, curiosité, capacité d’organisation.

- Motivation et cohérence du projet : compréhension des attendus du métier de professeur-documentaliste, connaissance des exigences de la formation, adéquation du projet aux débouchés de la formation.

- Engagements, activités : expériences personnelles ou préprofessionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- Pour les candidats passant par une validation des acquis professionnels et personnels (VAE, VAPP), les expériences professionnelles permettant de valider les prérequis nécessaires pour entrer en 1ere année de master.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Education Physique et Sportive (EPS) Oui UPEC UGE
USPN

FI exclusivement 55 5 55 0

 - Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant en éducation physique et sportive en collège ou lycée.

- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée.

- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.

- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).

- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 - Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master MEEF EPS. Concernant le comportement et l’attitude générale, le sérieux, l’assiduité et l’engagement du candidat seront pris en compte.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement de l’éducation physique.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement un entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 Histoire-Géographie Oui UPEC USPN

UP8
FI, FC (hors 
contrat Pro)

29 
(soit + 3 
places)

3 25 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline 
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège ou lycée 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée. 
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen. 
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 -  Être titulaire d’un diplôme de niveau licence en lien avec la discipline  du master MEEF ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences 
ou équivalents (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1 Lettres modernes Oui UPEC

UGE
USPN
UP8

FI, FC (hors 
contrat Pro) 22 2 18 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège ou lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 semestres si l’étudiant est 
inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master, en regardant si besoin les notes du baccalauréat.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

IMPORTANT
→ 300 caractères max par attendu

→ Débuter le libellé de l’attendu par un verbe à l’infinitif
→ Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :  qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs 

domaines/activités ; intérêt pour un/plusieurs domaines/activités liés à la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-être 

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Métiers de 
l’enseignement 

de l’éducation et 
de la formation, 

second degré

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux Etudes en France, redoublants… (affichée sur 
portail d'informations et sur plateforme de candidatures)

Critères généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

→ 300 caractères max par critère
Précisez les critères généraux qui seront pris en considération pour l’examen des candidatures. 

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée à définir les modalités et critères d’examen des candidatures reçues et à proposer au chef 
d’établissement les réponses à faire aux candidats pendant la phase d’admission

 
NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté à la connaissance des candidats

Capacité Offerte limite - COL 2023
 Places pour MM - plateforme de 

candidatures
au semestre 1 (M1)

  

 
 

 
  



Données MM faisant l'objet d'un vote – Campagne 2023 :
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

INSPE
MEEF 2nd degré

Réctificatifs

DEVE-SPOF 2 CA 14/04/23

Mention 
Architecture de la 

formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte à 
la rentrée 2023

Etablissement 
recruteur (UPEC 

ou partenaire, ex: 
UGE)

Mise en place Portail 
Commun à capacités 
différenciées - PCCD 
inter-établissements 
(cf co-accréditation)

Modalité(s) 
d'enseignement

Mode de composition de 
la 

commission de 
recrutement

Modalités de 
candidature

Choix liste 
déroulante 

Choix liste déroulante Choix liste déroulante
 Indiquer le nom 

de l'établissement 
recruteur

 Indiquer le nom de 
l'établissement 
établissement 

partenaire associé

Choix liste 
déroulante

Capacité globale M1 mention  inter-
établissements - inclure FI/FA/FC/ 

redoublants…

Capacité globale UPEC M1 
mention inclure FI/FA/FC/ 

redoublants...

FI par 
parcours

FC par 
parcours

FI par parcours via 
MM

FC par parcours via 
MM

A minima 3 enseignants 
dont le responsable de 

formation : Nom et prénom 
(si déjà désigné) ou au 

moins qualité des  membres

Dossier et/ou 
entretien

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

IMPORTANT
→ 300 caractères max par attendu

→ Débuter le libellé de l’attendu par un verbe à l’infinitif
→ Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :  qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs 

domaines/activités ; intérêt pour un/plusieurs domaines/activités liés à la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-être 

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux Etudes en France, redoublants… (affichée sur 
portail d'informations et sur plateforme de candidatures)

Critères généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

→ 300 caractères max par critère
Précisez les critères généraux qui seront pris en considération pour l’examen des candidatures. 

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée à définir les modalités et critères d’examen des candidatures reçues et à proposer au chef 
d’établissement les réponses à faire aux candidats pendant la phase d’admission

 
NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté à la connaissance des candidats

Capacité Offerte limite - COL 2023
 Places pour MM - plateforme de 

candidatures
au semestre 1 (M1)

Mention accessible au 
S1 Mathématiques Oui UPEC UGE

USPN
FI, FC (hors 
contrat Pro) 32 2 30 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante en mathématiques dans les matières fondamentales (algèbre, géométrie, analyse et probabilités). L’obtention d’une licence de mathématiques est 
fortement recommandée, mais d’autres parcours universitaires permettent de suivre le master, pourvu qu’ils aient une composante mathématique substantielle. 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée. 
- Connaître dans les grandes lignes les institutions d’enseignement et être motivé pour ce métier d’enseignant de mathématiques 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée. 
- Maîtriser la communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale) 
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. 

- Avoir atteint un niveau de L2 de mathématiques fondamentales (analyse, algèbre, géométrie, probabilités) suivant le programme de licence standard en mathématiques, tel qu’il est enseigné en France. L’évaluation sera 
basée sur les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) correspondantes.

- Cohérence des choix de formation antérieurs (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours « mathématiques » du master.

- Qualité et caractère personnel de de la lettre de la motivation et de la présentation du CV, les deux devant faire apparaître la cohérence du projet professionnel 

- En cas de demande de validation des acquis professionnels et personnels : les expériences professionnelles diverses permettant de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master MEEF, parcours 
mathématiques.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Sciences économiques et sociales Oui UPEC UP8 FI, FC (hors 
contrat Pro)

23 1 15 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans les disciplines. 
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans les disciplines à enseigner en collège ou lycée. 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée. 
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen. 
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale). 
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence. 
- Avoir, lors de son parcours, bénéficé d’apports permettant d’intégrer la dimension interdisciplinaire du parcours (UE en économie générale pour les détenteurs d’une licence de sociologie ou 
de science politique par exemple).
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence. 

- Être titulaire au moins d’un diplôme de niveau licence dans l’une des trois disciplines (Sciences économiques, Sociologie ou Sciences politiques) ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée 
sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licence ou équivalent (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du 
parcours du master.

- Le suivi d’une classe préparatoire dans ces disciplines (par exemple préparation BL) sera valorisé.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles ou professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien permettant de préciser certains points du parcours.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 Sciences de la vie et de la terre (SVT) Oui UPEC UP Cité FI, FC (hors 

contrat Pro) 22 2 12 0
- Avoir une solide culture scientifique et un niveau équilibré dans les différents domaines des sciences de la vie et de la Terre. 
- Savoir s'organiser et hiérarchiser ses connaissances. 
- Avoir un goût affirmé pour la transmission de savoirs et pour la réflexion sur sa discipline.

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence en Sciences de la Vie et de la Terre ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou 
équivalents (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Niveau universitaire équilibré dans les différents champs disciplinaires des sciences de la vie.

- Niveau universitaire équilibré dans les différents champs disciplinaires des sciences de la Terre.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Physique chimie Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

22 2 18 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante en physique et/ou chimie soit par l’obtention d’une licence soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans ces disciplines. 
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant de physique-chimie à enseigner en collège ou lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée. 
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen. 
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence en physique et/ou chimie ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 
semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1

Sciences Industrielles de l’Ingénieur en lycée 
général et technologique et en collège

Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

24 12 20 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum)  de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en lycée. 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans une ou plusieurs des disciplines couvertes par les sciences industrielles de l’ingénieur ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les 
moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du 
parcours du master.

- Justifier d’un niveau bac+2 dans au minimum un des champs disciplinaires concernée et de 3 années d’exercice comme cadre dans une entreprise ou enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation 
sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme de niveau Bac+2, et notamment les moyennes dans les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1 Economie - Gestion en lycée technologique Oui UPEC NC FI, FC (hors 

contrat Pro)
24 12 20 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum)  de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

 - Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres des licences ou équivalents (5 
semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

-Être enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme Bac+2, et notamment les moyennes dans 
les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis pour 
entrer en master.

- Les expériences personnelles ou préprofessionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel évaluées à travers la lettre de motivation et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

CAL UPEC :

526

CAL inter-
établissements 

(UPEC/UGE/PARIS 
NORD/PARIS 8) :

922

Métiers de 
l’enseignement 

de l’éducation et 
de la formation, 

second degré



Données MM faisant l'objet d'un vote – Campagne 2023 :
CAL, COL, attendus, CGEC, mode de composition commission de recrutement et modalités de candidature

INSPE
MEEF 2nd degré

Réctificatifs

DEVE-SPOF 3 CA 14/04/23

Mention 
Architecture de la 

formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté ultérieurement en CFVU)

Formation ouverte à 
la rentrée 2023

Etablissement 
recruteur (UPEC 

ou partenaire, ex: 
UGE)

Mise en place Portail 
Commun à capacités 
différenciées - PCCD 
inter-établissements 
(cf co-accréditation)

Modalité(s) 
d'enseignement

Mode de composition de 
la 

commission de 
recrutement

Modalités de 
candidature

Choix liste 
déroulante 

Choix liste déroulante Choix liste déroulante
 Indiquer le nom 

de l'établissement 
recruteur

 Indiquer le nom de 
l'établissement 
établissement 

partenaire associé

Choix liste 
déroulante

Capacité globale M1 mention  inter-
établissements - inclure FI/FA/FC/ 

redoublants…

Capacité globale UPEC M1 
mention inclure FI/FA/FC/ 

redoublants...

FI par 
parcours

FC par 
parcours

FI par parcours via 
MM

FC par parcours via 
MM

A minima 3 enseignants 
dont le responsable de 

formation : Nom et prénom 
(si déjà désigné) ou au 

moins qualité des  membres

Dossier et/ou 
entretien

ATTENDUS 2023 ( Compétences et connaissances attendues)
Indiquer "idem" si identiques OU Saisir de nouveaux attendus

IMPORTANT
→ 300 caractères max par attendu

→ Débuter le libellé de l’attendu par un verbe à l’infinitif
→ Préciser les prérequis en compétences et en connaissances pour accéder et réussir dans cette formation :  qualification, compétence ou connaissance dans un/plusieurs 

domaines/activités ; intérêt pour un/plusieurs domaines/activités liés à la formation ; engagement ; motivation ; profil académique ; savoir-faire & savoir-être 

- Ne pas détailler le programme, les débouchés, les particularités ou encore les objectifs des formations
- Ne pas répéter les mentions de Licence conseillées

Capacité d'accueil limite - CAL
au semestre 1 (M1) 2023

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux Etudes en France, redoublants… (affichée sur 
portail d'informations et sur plateforme de candidatures)

Critères généraux d'examen des candidatures - CGEC
IMPORTANT

→ 300 caractères max par critère
Précisez les critères généraux qui seront pris en considération pour l’examen des candidatures. 

Ces éléments déterminent le cadre général dans lequel la commission de recrutement sera ultérieurement amenée à définir les modalités et critères d’examen des candidatures reçues et à proposer au chef 
d’établissement les réponses à faire aux candidats pendant la phase d’admission

 
NB Une formation ne pourra pas invoquer pour justifier sa décision un élément qu’elle n’aura pas saisi dans la plateforme et qui n’aura donc pas été porté à la connaissance des candidats

Capacité Offerte limite - COL 2023
 Places pour MM - plateforme de 

candidatures
au semestre 1 (M1)

Mention accessible au 
S1 Economie - Gestion en lycée professionnel Oui UPEC NC FI, FC (hors 

contrat Pro)
24 12 20 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum)  de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

  - Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres des licences ou équivalents (5 
semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- A défaut d’un niveau bac+3, justifier d’un diplôme bac+2 dans la spécialité concernée et de 3 années d’exercice comme cadre dans une entreprise ou enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation 
sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme Bac+2, et notamment les moyennes dans les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis pour 
entrer en master.

- Les expériences personnelles ou préprofessionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel évaluées à travers la lettre de motivation et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Biotechnologies et biologie en lycée 
technologique

Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

10 2 10 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum) de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres des licences ou équivalents (5 
semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- A défaut d’un niveau bac+3, justifier d’un diplôme bac+2 dans la spécialité concernée et de 3 années d’exercice comme cadre dans une entreprise ou enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation 
sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme Bac+2, et notamment les moyennes dans les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis pour 
entrer en master.

- Les expériences personnelles ou préprofessionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel évaluées à travers la lettre de motivation et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Biotechnologies Santé-Environnement en lycée 
professionnel

Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

10 2 10 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum) de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège (SEGPA) ou lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège (SEGPA) et du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres des licences ou équivalents (5 
semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- A défaut d’un niveau bac+3, justifier d’un diplôme bac+2 dans la spécialité concernée et de 3 années d’exercice comme cadre dans une entreprise ou enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation 
sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme Bac+2, et notamment les moyennes dans les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis pour 
entrer en master.

- Les expériences personnelles ou préprofessionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel évaluées à travers la lettre de motivation et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Mathématiques Physique Chimie en lycée 
professionnel

Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

22 2 20 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum) de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en collège ou lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans la discipline ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres des licences ou équivalents (5 
semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- A défaut d’un niveau bac+3, justifier d’un diplôme bac+2 dans la spécialité concernée et de 3 années d’exercice comme cadre dans une entreprise ou enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation 
sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme Bac+2, et notamment les moyennes dans les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis pour 
entrer en master.

- Les expériences personnelles ou préprofessionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel évaluées à travers la lettre de motivation et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Lettres Langues et Lettres Histoire-Géographie en 
lycée professionnel

Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

22 2 20 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans la discipline ou sinon d’une expérience 
professionnelle suffisante (3 années minimum)  de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant dans la discipline à enseigner en lycée. 
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

- Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans une des disciplines du parcours (selon l’option choisie : Anglais, Espagnol, Géographie, Histoire, Lettres, Sciences Humaines et sociales) ou l’obtenir à l’issue de l’année 
universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités 
d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master

- Cohérence des choix dans les formations antérieures (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les 
prérequis pour entrer en master

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien

-Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1

Sciences et Techniques Industrielles en lycée 
professionnel

Oui UPEC NC FI, FC (hors 
contrat Pro)

24 12 20 0

- Justifier une maîtrise disciplinaire suffisante soit par un diplôme bac+3 soit par la validation d’enseignements de préprofessionnalisation dans au moins un des champs disciplinaires des 
sciences industrielles de l’ingénieur ou sinon d’une expérience professionnelle suffisante (3 années minimum) de cadre en entreprise ou d’enseignant contractuel.
- Avoir construit une première représentation du métier d’enseignant en sciences industrielles de l’ingénieur à enseigner en collège ou lycée.
- Avoir pris conscience que l’entrée dans le métier d’enseignant nécessite d’avoir acquis une maîtrise suffisante des savoirs didactiques et disciplinaires enseignés aux différents niveaux du 
collège et du lycée.
- Connaitre dans les grandes lignes les principes et enjeux du système éducatif et avoir conscience du rôle de l’enseignant comme éducateur dans la société, de sa participation à la formation du 
citoyen.
- Maîtriser sa communication écrite (orthographe et syntaxe) et orale (importance de la voix, rôle de la communication non verbale).
- Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.
- Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence (anglais recommandé).

 - Être titulaire d’un diplôme de niveau licence dans une ou plusieurs des disciplines couvertes par les sciences industrielles de l’ingénieur ou l’obtenir à l’issue de l’année universitaire en cours. L’évaluation sera basée sur les 
moyennes obtenues aux 6 semestres de licences ou équivalents (5 semestres si l’étudiant est inscrit en L3 ou équivalent) et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du 
parcours du master.

- Justifier d’un niveau bac+2 dans au minimum un des champs disciplinaires concernée et de 3 années d’exercice comme cadre dans une entreprise ou enseignant contractuel plein temps à l’Éducation Nationale. L’évaluation 
sera basée sur les moyennes obtenues en première et en terminale et celles des 4 semestres du diplôme de niveau Bac+2, et notamment les moyennes dans les UE en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

- Cohérence des choix de formation antérieure (unités d’enseignement (UE) validées, options choisies, stages, etc.) avec le parcours du master choisi. Seront pris en compte les unités d’enseignement en lien avec les prérequis 
pour entrer en master.

- Les expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.

- La cohérence et la qualité du projet professionnel seront évaluées à travers la lettre de motivation et de projet et éventuellement l’entretien.

- Les expériences professionnelles diverses qui permettront de valider les prérequis nécessaires pour entrer en première année de master par une validation des acquis professionnels et personnels.V20

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Arts plastiques Oui mais uniquement 
à l'Université Paris 8

UPEC UP8 uniquement FI, FC (hors 
contrat Pro)

Maîtriser la communication écrite en français (orthographe, syntaxe, clarté du propos)

Attester de solides connaissances en histoire de l'art (contemporain et antérieur)

Être capable d'analyser des œuvres d'art

Maîtriser les codes de représentation bidimensionnelle avec les moyens traditionnels (dessin, peinture) ou infographiques

Avoir développé une pratique personnelle des arts plastiques

Témoigner d'un recul réflexif et cultivé sur son travail plastique

La détention d'un diplôme en arts plastiques au moins égal à la licence (bac+3)

Les résultats obtenus durant les études précédentes

L'expérience du candidat dans le domaine de l'enseignement

La maîtrise de la communication écrite en français (orthographe, syntaxe, clarté du propos)

La capacité à témoigner d'un recul réflexif et cultivé sur son travail plastique

La maîtrise des codes d'une représentation bidimensionnelle avec des moyens traditionnels (dessin, peinture) ou infographiques

L'adéquation du parcours antérieur (expérience variée et approfondie des arts plastiques) avec la formation

Le fait d'avoir développé une pratique personnelle et cultivée des arts plastiques

L'adéquation du projet professionnel de l’étudiant avec le cursus MEEF

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation Dossier

Mention accessible au 
S1

Education musicale et chant choral Oui mais uniquement 
à l'Université Paris 8

UPEC UP8 uniquement FI, FC (hors 
contrat Pro)

Avoir acquis un bagage culturel et technique, disciplinaire, au cours d’une licence spécifique, sans lequel le candidat ou la candidate, ne sera pas en capacité de réussir les épreuves techniques, 
culturelles et théoriques du concours auquel il ou elle se prépare.

Le parcours antérieur au Master MEEF Musique doit par conséquent impérativement comprendre une formation au sein d’un département universitaire de musique ou de musicologie d’un 
niveau minimum de L3.

La détention d’une licence de musicologie ou d’un DUMI (Diplôme d’État Universitaire de Musicien Intervenant) correspondant à un diplôme de licence

Les résultats obtenus en licence de musicologie

L’expérience du candidat dans le secteur de l’enseignement

L'adéquation du projet professionnel avec le master MEEF

A minima 3 enseignants dont 
le responsable de formation

Dossier

Mention accessible au 
S1

Langue des signes français NON (et uniquement 
Université Paris 8)

UPEC UP8 uniquement FI, FC (hors 
contrat Pro)

NC Parcours fermé en 23/24

  

 
 

 
  

26

UP8 uniquement

11

UP8 uniquement

NC

30

UP8 uniquement

15

UP8 uniquement

Métiers de 
l’enseignement 

de l’éducation et 
de la formation, 

second degré
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