
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): • Développer une offre de services cohérente et adaptée, selon les spécificités des plateformes technologiques, des besoins clients et de la concurrence
• Identifier une base de prospects et réaliser une prospection active (maillage local dans un premier temps puis élargissement du périmètre de prospection)
• Mener des phases de négociation et de contractualisation
• Réaliser une veille active, en lien avec les autres membres de la cellule UTI, afin d’identifier les dispositifs (appels à projet, appels d’offre, etc.) susceptibles de présenter un intérêt pour le développement commercial des plateformes
• Participer à/Organiser des opérations de communication visant à promouvoir les plateformes technologiques
• Réaliser des supports commerciaux et techniques propres à chacune des offres de prestations de plateformes
• Mettre en place des outils de suivi et fidéliser une base de clients


	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste: Chargé d'affaires plateformes technologiques - DRV F/H
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie A]
	Type de poste: Contractuel
	Grand domaine: Recherche et Innovation
	Télétravail possible: [oui]
	Emploi type referens: JJ2B43 - Chargé-e du partenariat et de la valorisation de la recherche (IGE)
	Branche d'activité professionnelle: [BAP J : Gestion et Pilotage]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP J : Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): La Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) de l’UPEC est constituée d’une équipe de 27 personnes, réparties au sein de 4 Pôles, dont le Pôle UPEC Transfert et Innovation (UTI). Créé en 2021, ce pôle vise à développer une politique partenariale ambitieuse et à encourager la valorisation des résultats de recherche, ainsi que les transferts de technologie, à destination des entreprises et du monde socio-économique.

Rattaché.e au Pôle UTI et en collaboration avec le coordinateur des plateformes technologiques, le/la chargé.e d'affaires plateformes technologiques contribuera ainsi à la mise en place d'une offre de services structurée pour le bénéfice des plateformes technologiques de l’UPEC, en travaillant notamment les aspects communication et marketing. Il/elle réalisera une prospection active pour favoriser leur développement commercial.
Diplôme: Master ou Doctorat dans un domaine scientifique et technique avec expérience ou appétence commerciale ou en marketing 

	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): exclusivement aux agents contractuels : CDD 12 mois, avec possibilité de renouvellement ; rémunération basée sur la grille indiciaire des ingénieurs d'études.
Envoyer la candidature en copie à Ludovic Larche: ludovic.larche@u-pec.fr 

	Numéro de la FEB: 2329
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): Gestion d'un portefeuille clients, prospection, identification des besoins clients, développement d'offres de service, rédaction de propositions commerciales ou contrats, suivi administratif et financier, bonnes capacités rédactionnelles et esprit de synthèse, bonne communication et expression orale

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): Autonomie, capacités d'adaptation, polyvalence, sens de l'organisation, sens de l'écoute et de la communication, diplomatie, sens de la négociation, disponibilité, curiosité intellectuelle, capacité à travailler en équipe, dynamisme

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Marketing, méthodes de développement commercial, droit des contrats, techniques de gestion de projet, techniques de rédaction de propositions commerciales et de contrat, techniques de négociation.
Des connaissances de l'environnement et du fonctionnement de la Recherche académique seraient un atout



