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CMQ Santé, autonomie, bien-vieillir

CMQ Transition numérique et écologique dans 
la construction

Les Campus des Métiers et 
des Qualifications



« Campus des métiers et qualifications » (CMQ) : un label national
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Développement d’une large gamme de 
formations centrées sur des filières 

spécifiques et sur un secteur 
d'activités à enjeu économique fort

• Créer des campus professionnels 
attractifs 

• Former aux métiers de demain

• Renforcer les liens avec le monde 
professionnel

• Promouvoir l’innovation pédagogique

• Améliorer l’accompagnement  et 
l’insertion professionnelle

• Développer les liens entre 
établissements de formation et 
entreprises

Réseau d'acteurs sur un
territoire donné

Campus des métiers et des qualifications
Catégorie Excellence
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2 Campus des métiers et des qualifications à l’UPEC

Plan Investissement 
d’avenir

Responsable scientifique et pédagogique : Dr Marie Laurent
Directrice opérationnelle : Evelyne Faury

Porteur du CMQ : Amilcar Bernardino
Directeur opérationnel : Patrick Waymel
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Une problématique

• Une augmentation de la dépendance 
prévisible et des besoins croissants

• Des difficultés d’attractivité des métiers 
liés à la dépendance et au grand âge

• Une filière cloisonnée avec une sinistralité 
importante

• Une vision négative, sanitaire de la 
vieillesse
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Fédérer tous les acteurs au service de l’attractivité des 
métiers et des formations

Rénover les formations et accompagner l’émergence 
de nouveaux métiers dans la filière

Innover dans la professionnalisation en favorisant la 
pluridisciplinarité pour une meilleure insertion

Soutenir le développement d’innovations et 
d’expérimentations croisées

Développer un campus inclusif, attractif et visible

Assurer le pilotage d’un campus des métiers et 
qualifications d’excellence
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Campus des métiers et des qualifications « santé 
autonomie bien vieillir »

Un plan d’action à 10 ans
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•Région IDF
•Département 94
•Département 77

Collectivités 
territoriales 

•IFRSS Croix Rouge 
Française, 

•Formations 
paramédicales UPEC

Organismes de 
formation 
sanitaire et 
sociale 

•UPEC,
•Holon Institute of 

Technology

Etablissements 
d’enseignement 
supérieur et de 
recherche 

•6 Lycées (Gutenberg, 
Darius Milhaud, 
Guillaume Budé, Louise 
Michel, Lino Ventura, 
Teilhard de Chardin)

•Greta de l’Académie de 
Créteil

Etablissements 
d’enseignement 
secondaire 

Un Consortium de près de 20 partenaires fondateurs pour 
couvrir tous les enjeux de la filière
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•Croix Rouge 
Française, Docaposte -
Groupe La Poste, 
Groupement de 
coopération sanitaire 
bien vieillir Ile-de-
France, Association 
Delta 7, 

Services et 
structures pour 
personnes 
âgées 

•GHT Henri Mondor AP-
HP

•MGEN

Structures 
hospitalières et 
mutualistes

•Capgemini
Engineering, 

•Medicen Paris Region

Filières santé et 
ingénieure 

•Fondation de l'Avenir
•Fondation UPEC

Fondations

Les soutiens au projet :

• Collectivités territoriales : 
GOSB, GPSEA

• OPCO : santé et cohésion 
sociale

• Fédérations professionnelles: 
UNA, Fédesap, Fepem, IPERIA

• EHPAD du Val de Marne, 
Gérond’If, Silver’Innov, 
Creative Valley, ANSM, Leroy 
Merlin Source, SFGG, AD-PA, 
UVSQ, Brigitte Croff, 
Educlever, Job IRL, 
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• Une mutation de la filière Construction et 
la mise en œuvre de la transition 
écologique et numérique

• Le développement de techniques et d’outils 
innovants sur les thématiques écologique 
et numérique

• Rendre plus agiles les parcours 
professionnels
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Une problématique Un plan d’action à 10 ans

Créer une plateforme numérique globale et partagée,

Ossature de la partie virtuelle du CMQ

Devenir un acteur de la transition écologique à 
travers de la mutualisation de plateaux techniques 
liés au bio-sourcé

Développer des compétences en lien avec la 
transition numérique

Développer la notion de parcours dans la filière et 
favoriser l’apprentissage par compétences

Développer l’attractivité de la filière autour de 
l’international, le bien-vivre, une communication 
efficace et la valorisation des acteurs du CMQ

Créer une synergie entre les acteurs de la filière  pour 
favoriser l’insertion professionnelle
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Campus des métiers et des qualifications « Transition 
numérique et écologique de la construction »
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Un Consortium de 5 partenaires fondateurs pour couvrir tous 
les enjeux de la filière
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Pourquoi participer aux Campus des métiers ?
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Partager une 
vision et des 

intérêts 
communs

Bénéficier 
d’une 

visibilité 
autour d’un 
projet phare

Co-
construire
des projets 
innovants

Disposer 
d’un accès 
privilégié 

aux 
apprenants

Valoriser les 
expertises 

de vos 
équipes 

Prendre part 
aux instances 

de 
gouvernance

Apporter un 
soutien 

financier, 
humain, 

technique
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