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La commission de la formation et de la vie universitaire en formation pléniére le lundi 19 janvier 2026

AVIS - CFVU-2026-FORMATION-04
RENDUE EXECUTOIRE LE :

Date de transmission :
Date de réception rectorat :

AVIS FAVORABLE - CAMPAGNE NATIONALE MON MASTER 2026 - EXAMEN
RECTIFICATIF DES DONNEES OBLIGATOIRES POUR L’IAE PARIS-EST,
L’INSPE ET L’IEP

VU le Code de I’éducation ;

VU les statuts de I’Université Paris-Est Créteil (UPEC) Val-de-Marne approuvés par arrété du ministre de
I’éducation nationale en date du 14 novembre 1985, dans leur version issue des modifications approuvées
en Conseil d’administration du 24 novembre 2023 ;

VU la délibération CA-2025-ELECTION-UPEC-65 du Conseil d’administration en date du 03 octobre 2025 par
laquelle Madame Karine BERGES a été élue Présidente de I'université Paris-Est Créteil Val- de-Marne (UPEC) ;
VU le projet de Campagne nationale Mon Master 2026 - Examen rectificatif des données obligatoires pour I'lAE

Paris-Est, 'INSPE et I'lEP, présenté a la commission de la formation et de la vie universitaire et annexé a la
présente délibération ;

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’Université Paris-Est Créteil (UPEC)
Val-de-Marne, aprés en avoir délibéré :

ARTICLE 1 :

Emet un avis favorable sur la campagne nationale Mon Master 2026 - Examen rectificatif des données
obligatoires pour I'lAE Paris-Est, 'INSPE et I'IEP, telle que détaillée dans les documents annexés a la
présente délibération.

ARTICLE 2 :

La présente délibération sera transmise au Recteur Chancelier des Universités. Elle sera publiée
conformément aux dispositions relatives a la publication des actes a caractére réglementaire de
I’Université Paris-Est Créteil (UPEC) Val-de-Marne.

La directrice générale des services est en charge d’exécuter la présente délibération.
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La commission de la formation et de la vie universitaire en formation pléniére le lundi 19 janvier 2026

Fait a Créteil, le lundi 19 janvier 2026

Le Vice-Président Formation et de la La Présidente de I'Université Paris-Est Créteil
Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire

| e

N
Arnaud THAUVRON Karine BERGES
Nombre de membres constituant le conseil : 40 DECOMPTE DES VOIX

Nombre de membres en exercice : 38
Votants: 12
Quorum : 20
Votes exprimés : 27
Membres présents : 12
Pour : 27
Membres représentés : 15
Contre: 0

Total des membres présents et représentés : 27 Abstention : 0
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https://signatures.u-pec.fr/public/control/028d13d0-9020-4d8d-8f40-2c7c7926c2f8

Uﬁ: e

Mention

R —

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté

ultérieurement en

Formation ouvr
Tarent

Etabissement
e recrteur (UPEC

o6)

e ———

CALFI
par
parcours parcours

Incluant FI/FA/FC, étudiants

internationaux Etudes en France,
redoublants... (affichée sur TMM1 & 2)

CALFA
par

Calcul
CALFCpar automati
parcours ~ que CAL

mention

Données obligatoires Master - MM1 - Campagne 2026

Capacité Offerte limite - COL 2026
Places proposées sur TMM2 Attendus - connaissances et compétences attendues

des étudiants

Calcul
automatiq
e COL
mention

COLFl par COLFA par COL FC par
parcours  parcours  parcours
a viaMM  via MM

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis a actualiser EN VERT si besoin
- A renseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Critéres généraux d'examen des
candidatures - CGEC -

Mode de compositon de a
comission d'examen des
candidatures (Cec)

Modalités de
candidature

Dossere

entretien

IAE PARIS EST
Rectificatif Janvier 2026

Témogner dun s bonne s d Ferpression e et rle
ons s o .

6. o ¢ ude do dosserscadémiue Responsabe de parcours .
Comptabilité - | venionsccssieaust iy mas | Comptabilité, oul e fueac 2 2 2 52 25 25 2 52 ) S e Vs Rl da mamion Dossier
controle-audit | sepouspeassievosss | contrale, audit sitrdure s prfesionnle i o edacuomete e frohl veten

oisposer 2
Descompétencesdans cete anue snt don eseieles,
Contrle de gestion "
tention accessible au mais | Controle de gestion Etude du dossier académique. Responsable de parcours er
ctaudit | Contrdledegestion |, e e o s |2 2 o 2 2 2 e e || oo
organisationnel et aide 2 la décision problématiues crganiationneles ransiecsais Capacis reactonnte st orle it
fune colectié publique ou une ssccistion
-Management de
Entrepreneuriatet | | projets complexes [P [——
de eou oul wpec i 0 25 2 27 0 25 2 2 Score AE iessage Resporsbldemenan | 00T won
apscérdaciomele et orse rsinant
projets ex Management de Copacte e feetora el
projets et qualité

SPOF-DEVE

Pale Offre de Formation

CFVU 19/01/26
CA30/01/26
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CALFl  CALFA
par par

parcours
parcours parcours

ul
CALFCpar automati

que CAL
mention

parcours
via MM

Données obligat

COLFl par COLFA par COL FC par
parcours

viaMM

jcul

parcours
via M

coL
mention

cal
automatiq
e

es Master - MM1 - Campagne 2026

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis 3 actualiser EN VERT si besoin
- A renseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Dosser et/ou

entretien

IAE PARIS EST
Rectificatif Janvier 2026

— —
st e premre s prfessannl e frncs
st g scatériun Reponstedepucous
Gestion de out urec fcomaman 20 |0 2 2 20 0 2 pour Scoe h s repomtiedemenion | 0o o
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e scsiemst e | e e premar i prtssanl o s, P — [ —
Finance e ape oo sn s | Ingénierie financiere |OUL veee e 20 o 2 2 20 0 2 74 Resonstedo menion
" e i Capacité rédactionnele et orale. Enseignant Entetien
Banque Expert
Conseil i étude du dossier académique Responsable de parcours.
oul frees FA, FC (horscontat Pro) 0 30 [ 30 0 30 0 commeriales bancaies Score IA€ Message Responsable de mention Soster non
’ o e sl e
ex Conseiller . ¢
bancaire spécialisé
i P R— J—
Gestion de Menionocesble au 5 1) s Gestion de oul e £, (ors cantat Pro) 0 25 2 27 0 25 2 27 ustiferdune exprience profesionnele. Score e Message Responsable de mention Do
patrimoine avecparcours ypeau st etfouus3 | patrimoine capaci rdactonnelie et orale Enseignant rion

SPOF-DEVE

Pale Offre de Formation

CFVU 19/01/26
CA30/01/26
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CALFI  CALFA
[

par ar
parcours
parcours parcours

alcul
CALFCpar automati

que CAL
mention

Données obligatoires Master - MM1 - Campagne 2026

COL Fl par COLFA par COL FC par
parcours parcours ~ parcours

Cal
automatiq
ViaMM  viaMM  viamm

coL
mention

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis & actualiser EN VERT si besoin
- A renseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Dossere
entretien

IAE PARIS EST
Rectificatif Janvier 2026

constrt soiciliie
émontrerun st pour e chats e pour 1 ot
Gestion de P "
entonscessbie st (nymais | LOgistique et achats [ — Resporsatiedeparcous
production, w sbesst s | LOBIS oul wpec FA, FC 0 25 2 27 0 25 2 27 Score e Wessge Responsabl de menton Doser non
oo avec parcours type au st etfou au53 | nternationaux Enseignant even
logistique, achats
inercuturel,
s s poiiaues et
Gestion des P "
et scecssbie st s | GRH dans les [ — Resporsabiedeparcous
ressources w e w51 e oul wpec FA, FC 0 25 2 27 0 30 2 32 oéveopper Score e Wessage Responsabl de mention Doser non
ressou v parcous ype aust evauus3 | mutinationales Capacé ridactomele e orle scignant eten
umaines équipes.
sovi esormer et &hangeren gl
Management de la
fenion accesible u 1 (1) mais S FLFC (M1 en FI, M2 en e o aczctmicue Feponsate i parours
eeass i ool ou1 i w o 2 |z o o |2 .
. Capacis ractonnte st orle ersogant
de l'entreprise o .
3
International Master Démontrer un intérét pour les grands enjeux managériaux.
in Business Resporsabiedeparcous
Oui upec FC exclusivement (hors contrat Pro)| 20 [} 2 22 18 0 2 20 . Score AE Message Responsable de mention oo nen
Administration Capacité rédactonnelle et crle seignant nueten
(IMBA) savo
Management et
s |Veronacceseausi iy s
es etfouaus3
entreprises.
Managementdes | . o= 20 NC - Recrutement interne AMGN SUr | yc. rocrutament ntere AMan sur concours NC- recrutement nterne ANIGN sur concours -
organisations o concours Formation dédide ux officiers de 1 gendarmeri nationse Formation dédée auxoffiiersde I gendarmerie nationale — o
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Marketing, vente

Mertion sccesible u 1 (M3) maic
avec parcours type au 51 etfou au $3

CALFI
par
parcours parcours

CALFA
par

ul
CALFCpar automati

parcours

Données obligatoires Master - MM1 - Campagne 2026

COL Fl par COLFA par COL FCpar
parcours parcours ~ parcours

GueCAL oMM viaMM  viaM

mention

Calcul
automatiq
ue coL
mention

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis & actualiser EN VERT si besoin
- Arenseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Dosser etfou

entretien

IAE PARIS EST
Rectificatif Janvier 2026

it e exprienceprfessnnle.

ude d dosdrscadémicue Responsabe de parcurs
Ingénieur d'affaires | Oui weec FA, FC (hors contrat Pro) (0 25 2 0 25 2 score n vissage Responsabe de mention Pl
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3
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Chef de produit et rofesonnel.
Brand Management Etude du dossier académique Responsable de parcours
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Business tudedu dosier académiaue Responsabl de parcours oosser
development et oui weee FA, FC (hors contrat Pro) |0 25 2 0 25 2 Score € Wessage Respomabl d mention eneten non
Marketing Digital Capacité dactonnele et orsle enseignant
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mbinant présentil e
anciel (]

CALFI  CALFA
- P o Parcours
parcours parcours

ul
CALFCpar automati

Données obligat

COL Fl par COLFA par COL FC par
parcours parcours ~ parcours

GueCAL oMM viaMM  viaM

mention

Calcul
automatiq
ue coL
mention

es Master - MM1 - Campagne 2026

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis & actualiser EN VERT si besoin
- A renseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Dosser etfou
entretien

IAE PARIS EST
Rectificatif Janvier 2026

ecommandee
i constrt
infomtion st recommandée)
Management des Management de la . Etude du dossier académique Responsable de parcours
systemes o s, | sécurité des systemes| Oui upec FA, Contrat o 0 25 2 27 0 25 2 27 Score AE Message: Responsable e mention Pt non
dinformation dinformation s des connassances d bses en systéme nfomatons opacns riactionnete st ke Erseigmat
Jstier une expérinceprofessonnele
Management des ude d dosdrscadémicue Responsabe de parcurs or
établissements de | Oui weee Fheschstement 0 25 2 0 25 2 Score 0 bisssge Resposabl de mention Dosser
onté deta socio o Capacis ractonnte st orle —
Management des .
ude do dosserscadémiue Responsabe de parcours .
ManaBEmENtdes || e suss iy nss | organisations oui upee e excsemen horsconiatprol |0 0 30 b v e oo e | oo -
57 27 Capacé rédactomele e orle seinant eien
santé
NC - Recrutement vig e-
candidat
Management et
Performance
collective des oui urec cexciusvement (ors onta ol uniquement M2 Ne-w Ne-w non
Organisations
Soignantes (MAPOS)
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Connaissance - Action

UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

Modaiés devsgnenent  |ncluant FI/FA/FC, étudiants internationaux Etudes

Capacité d'accueil limite - CAL 2026 en M1

Données obligatoires Mon Mater 2026

Capacité Offerte limite - COL 2026 Places proposées
sur TMM2

en France, redoublants... (affichée sur TMM1 & 2)

Caleul
LFA

cAl
ALFlpar CALFCpar  automatiq

parcours parcours  ue CAL
parcours

mention

Caleul
automatiq
ue coL
mention

COLFipar COLFApar COLFCpar
parcours via parcours via parcours via
MM MM MM

P ———

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis 2 actualiser EN VERT si besoin
- A renseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF
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UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

Connaissance - Action

Science politique

Incluant FI/FA/FC, étudiants internationaux Etudes

o
B

Capacité d'accueil limite - CAL 2026 en M1

en France, redoublants... (affichée sur TMM1 & 2)

Caleul
ALFI par CALFCpar  automatiq

arcours parcours  ue CAL
parcours

CALFA
r

mention

Données obligatoires Mon Mater 2026

Capacité Offerte limite - COL 2026 Places proposées

sur TMM2

COL Fi par

parcours via

MM

[T ———————

COLFApar  COLFC par
parcours via parcours via

u
mm MM

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis 2 actualiser EN VERT si besoin
- A renseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de Ia NOF

Rectificatif IEP
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PEC

Connaissance - Action

Mention

UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

Modalités
denseignement M1
[

Formati Etal
Parcours-type on ment
recruteur
(UPEC ou

FC (hors C7)
Architecture de la &

ouverte
formation

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFV! en

apprentissage (A)
Adistance (AD)
20262 UGE)  Hyoride- combinant
résentie et distanciel
e

enm1
Incluant FI/FA/FC, étudiants.
internationaux Etudes en France,
redoublants...(affichée sur TMM1 &
2)

CAL CALFA CALFC
Flpar par  par
parc parcour parco
ours s rs

Calcul
automatique
AL mention

Capacité Offerte limite - COL 2026

Places proposées sur TMM2

Aajuster en vert, si nécessaire

COLFl COLFA
par  par
parcou_parcour
rsvia  svia

MM

parcours e COL

COLFC  Caleul
par  automatiqu

ViaMM  mention

Données Master 2026

Attendus - connaissances et compétences attendues

/!\ Ajustements EN VERT

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis a actualiser EN VERT si besoin
- Arenseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC -

INSPE - hors 2nd degré

Mode de composition
dela
commission d'examen
des candidatures (CEC)

Dossier et/ou
entretien

Impossible de

préciser

entretien

Professorat des écoles (formation
I L ——y of o
en présentiel) Présentiel Torcy © < e !
Professorat des écoles formation | o, fpec AL borscomratpro) | 95 of o
. en présentiel) Présentiel Sénart v conscence d ol et des misions éu professur desécles - contribuer  éducation et insrucion de aus s lves, citoyens e devenir, e cureu des
Enseignement et . o
P Menton scessble a0 51 Pas de c < [ vt i de g e anci et e athéatioues t das toutes s matires nslgnées ol primale
; a 0 Affectation des lauréats ~ [Ssormes st communiaverorlement s par et de i aurés o lauréats ds concaurs CRP miveau L3 dans Fcadémie e Créal as de commisssion deamen|  concouRs
e au 51 evou au 53 gumenter
professorat des concours par le rectorat  |Faesremcs JR—
écoles avor conscuit une premire représentation d meétier d'enseignant du premier degré, en maternelle e en élémentire avec a spécfct de 11 polyvalence
Professorat des écoles (formation Jusifier des comptence numériauss e i de lcenc.
en présentiel) Présentiel Livry- ou |urec L e——y of o
Professorat des écoles formation |- o, fypec L5 horscomrapro | 220 of o
en présentiel) Présentiel Bonneul
Enseignement et \
X mtier 70 Savoi dentifier
éducation Cucanon
Conseilléres et vewss | Comseilieres et conseillers s Pas de c: . [Avorr e aveson ecole erdela
enton sccssole 2u roupe ¢ acrices ternes e extrnes & école. o e commission doamen
cconseillers 041) mais avec parcours- | principaux d'éducation oui veec | 71 rc hors contratpro) | 0] o] mixee 71 50 Affectation des lauréats  [maiser de lavoix, non verbale) Etre auréat ou lauréate du concours national de recrutement des CPE. decommssson CONCOURS.
principaux 7 (cpe) e OMCOUTS P e TeCOrat [ e et e siaes b e on
6 i contexte éducaun.
d'éducation Maitriser une langue vivante étrangére au niveau attendu en fin de licence.
(CPE)

DEVE-SPOF

CFVU 12/12/25
CA 19/12/25




PEC

Connaissance - Action

Mention

Métiers de
Penseignement,
de I'éducation et
de la formation,

pratiques et
ingénierie de la
formation

UNIVERSITE

PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

Architecture de la
formation

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU)

Formati
on
ouverte
en
2026?

Etablisse
ment
recruteur
(UPEC ou

partenaire

,ex: UGE)

Modalités
denseignement M1

Alternance-

Adistance (AD)

Hybride - combinant

présentil et distancie
()

Capacite d'accueil limite - CAL 2026
enM1
Incluant FI/FA/FC, étudiants
internationaux Etudes en France,
redoublants...(affichée sur TMM1 &
2)

CAL CALFA CALFC
Flpar par  par
parc parcour parco

Caleul
automatique
CAL mention

Données Master 2026

Capacité Offerte limite - COL 2026
Places proposées sur TMM2
Aajuster en vert, si

essaire ances et compétences attendues

des étudiants

CcoLFl
par
parcou_parcour

MM MM

COLFC  Caleul 1\ Ajustements EN VERT

coLFA
par automatiqu

pa
parcours
viaMM

Champs dits réglementaires - soumis au vote de la CFVU et du CA
- Champs préremplis a actualiser EN VERT si besoin

- Arenseigner pour les éventuels nouveaux parcours validé en CFVU dans le cadre de la NOF

Critéres généraux d'examen des candidatures - CGEC -

INSPE

Mode de composi
dela
commission d'examen
des candidatures (CEC)

- hors 2nd degré

Modalités de
candidature

entretie

cxiriencedans e domaine de fenseignement
re d4d enseignant [ motivation pour pour Fenseignement i létranger
nseigner dans un établissement . . [ Avoir une bonne matrse de fexpression écrie e orale en francals pour p o 9
Menion sccessbie s 1 |Enseigner d tablissement € xcusement s Hors M - EcusvementFC - ublcdésioné ar | Awoi unprojes prfessonnel deneaner & évanger
1) maisvee parcours. | francais & Ftranger -Mission unec 2 i o scéquaton s projr prfesionnel avec e prcursde o Commision sre s ooser
peau st evouau$3 || aique Francaise it des connaissances e compétences minimales en didact
a <  Avolr des connaissances et compétences minimales en didactique capacité d'expression pour communiquer en formation et sur la formation ; capacité 4 travailler en équipe et en autonomie en mode projet
canacie s uiser unenvironnement umérique pout se s ormation
"
entonacesibleau 1| Enselgner 12 Physiave Chimie oo O P—— N Hors M Exclusvement - pubic désané pr [rosader e . Ersigas i, pesser
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—_— on srofessionnel
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Merton scesio 3051
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1) maisvec parcous | Ecole Inclusive ou ue | et |y | x L z formaton piclst e i un Maser s s moins 2 ans df espéience rofssonnlle dans e dorine de s formaton o4 e éducition Sishanie NEDELLEC i dsané ar
pe w1 s 20 53
o une soptencepou a st prfesonnle e s dimendan du e réflet
voir uneomne s de espression e et rle enfrancis
ecadapaion
capscn s sgumentr e orat
concvor, Feducston 0
nscri s scten dans un s prfestannet e formaton st e $adiptant s public e cxirience i consouse dans o dominede 13 ormaton
masvation pour déveioper o pou renfrcer !
sonssr |Graduate rogram ecoesacio communiauer & des i e formaton 4 or e e cqusion i rcot d oot prje prfesionnel Capacs g du i pour sue 13 ormaton ot n formation B
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INSPE Données obligatoires MM 2026
M2E 2nd degré

—_—
pEC PARISEST CRETEIL
CALBE Wanue

Connaissance- Action

Modalités d' . Capacité d'accueil limite - CAL 2026 .
Etablissemen odalités d'enseignem en M1 Mode de VR
2026 . odalites de

recruteur (UPEC ou - Incluant FI/FA/FC composition de

Parcours-type artenaire, ex: UGE Pas de COL a voter - places reservées aux lauréats concours -
YP Formation P: ) FC (hors CP)

Attend . A . candidature -
endus - connaissances e " .. a
hors MM Critéres généraux d'examen des .. HORS MM -
(intitulé AOF ou voté candidatures - CGEC commission Lauréats
ultérieurement en CEVU rentrée 2026 Altemancejapprentlssage (AA) des étudiants d'examen des
A distance (AD) didat consours
. S . . candidatures .
Imlifquer‘ le nom de ‘Hvbr'lde cfmblna CALFipar CALFApar CALFCpar Calcul automatigue uniquement
I'établissement présentiel et distanciel (HY)

e parcours parcours parcours  CAL mention (CEC)

Architectur

Mention edela ouverte 3 la Alternance CP (CP) compétences attendues

formation

Mention
accessible au i
S1.(M1) mais | Anglais " grpe mixte
avecparcours.  |capes oui UPEC FI, FC (hors contrat Pro) 30 0 Fir0
type au S1

et/ou au S3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au ,
S1 (M1) mais | Espagnol " grpe mixte
avecparcours.  |capes oui UPEC FI, FC (hors contrat Pro) 30 0 Fir0
type au S1

et/ou au S3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au " " ( )
1 (M1)mais | Education Physique et Sportive (EPS . . grpe mixte
BOSAAAN ow oui UPEC Fl exclusivement %0 0 FLEO)
type au S1
et/ou au $3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au "
S (M1)mais |Histoire-Géographie ) grpe mixte
e | Capes oui UPEC I, FC (hors contrat Pro) 60 0 FFO
type au S1
et/ou au S3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au "
Lettres modernes rpe mixte
PO oui upEC Fi, FC (hors contrat Pro) 30 0 € ‘:H 0
type au s1 ! CAL
et/ou au S3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

totale

Mention
accessible au

s1 041 mais | Mathématiques oui upEc Fi, FC (hors contrat Pro) 60 0 grpe mixte

avec parcours. | CAPES. (FLFO) mention

type au S1
et/ou au S3

665
accessible au

SI(M1)mais | Sciences économiques et sociales ) grpe mixte
et prcours: |capes oui UPEC FI, FC (hors contrat Pro) 25 0 FFO
type au S1
et/ou au S3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au del del It )
S (1) mais |Sciences de la vie et de la terre (SVT) ) grpe mixte
BN e oui UPEC I, FC (hors contrat Pro) 2 0 FLFO
type au S1
et/ou au S3

Enseignement et éducation Professorat du second degré

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au b b
Physique chimie rpe mixte
100 mas | Pnvei oui upEC FI, FC (hors contrat Pro) 2 0 € ‘:H o
type au S1 '
et/ou au S3

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention Sciences Industrielles de I'lngénieur en
accessible au

S (M1)mais |lycée général et technologique et en ) grpe mixte
v premire. |collogs oui UPEC I, FC (hors contrat Pro) 2 0 FFO

type au S1
et/ouauss  |CAPET

Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS

Mention
accessible au | Economie - Gestion en lycée
S1 (M1) mais N N
S parcours. |technologique oui UPEC I, FC (hors contrat Pro) 30 0
type au S1 CAPET
et/ou au S3

grpe mixte

(FLFC) Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
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—_—
pEC PARISEST CRETEIL
CALBE Wanue

Connaissance- Action

Architectur

Mention edela

formation

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Parcours-type

(intitulé AOF ou voté
ultérieurement en CFVU

Economie - Gestion en lycée
professionnel
CAPLP

Formation
ouverte a la
rentrée 2026

Etablissement
recruteur (UPEC ou
partenaire, ex: UGE)

Indiquer le nom de
I'établissement
recruteur

UPEC

Modalités d'enseignement
2026
Fl
FC (hors CP)
Alternance CP (CP)
Alternance-apprentissage (AA)

A distance (AD)
Hybride - combina

présentiel et distanci

Fl, FC (hors contrat Pro)

INSPE
M2E 2nd degré

Capacité d'accueil limite - CAL 2026
en M1
Incluant FI/FA/FC
Pas de COL a voter - places reservées aux lauréats concours -
hors MM

Calcul automatique

CAL mention

CAL Fl par
parcours

CAL FA par
parcours

CAL FC par
parcours

grpe mixte

30 0
(FLFC)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Biotechnologies et biologie en lycée
technologique
CAPET

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

16 0
(FLFC)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

en lycée professionnel
CAPLP

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

24 0
(FLFC)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Mathématiques Physique Chimie en
lycée professionnel
CAPLP

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

24 0
(FLFC)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Lettres Langues en lycée professionnel
CAPLP

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

CAL totale

grpe mixte

30 0
(FLFC)

mention

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Sciences et Techniques Industrielles en
lycée professionnel
CAPLP

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

24 0
(FLFC)

665

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Enseignement et éducation Professorat du second degré

Lettres Histoire-Géographie en lycée
professionnel
CAPLP

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

30 0
(FLFC)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Arts plastiques
CAPES

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

0
= (FIFO)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Education musicale et chant choral
CAPES

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte

= ° (FIFO)

Mention
accessible au
S1.(M1) mais
avec parcours-
type au S1
et/ou au S3

Langue des signes frangais
CAPES

UPEC

Fl, FC (hors contrat Pro)

grpe mixte
(FI,FC)

Données obligatoires MM 2026

"
Mode de .,
Modalités de
composition de )
Attend ) o . candidature -
endus - connaissances e " - a
. Critéres généraux d'examen des . HORS MM -
compétences attendues N commission .
L .. candidatures - CGEC . Lauréats
des étudiants d'examen des
) consours
candidatures . o
uniquemen
(CEC)"
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
Etre lauréat concours Etre lauréat concours Non concenré CONCOURS
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Affaire suivie par :

Alexandra ROUGEOT

Cheffe de projet Mon Master

Tél:0155558703

Mél : alexandra.rougeot@enseignementsup.gouv.fr

1 rue Descartes
75231 Paris SP 05

Direction générale
de I'enseignement supérieur
et de l'insertion professionnelle

Paris, le 10/10/2025

Le ministre chargé de I'’enseignement supérieur
et de la recherche

a
Mesdames et Messieurs les présidents d’université

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement
d’enseignement supérieur

s/c Mesdames les rectrices de région académique,
chanceliéres des universités

et Messieurs les recteurs de région académique,
chanceliers des universités,

Mesdames les rectrices déléguées pour I'enseignement
supérieur, la recherche et I'innovation

et Messieurs les recteurs délégués pour I'enseignement
supérieur, la recherche et I'innovation

Objet : Campagne Mon Master au titre de la rentrée universitaire 2026

En cette période de rentrée universitaire, je tiens & vous remercier vivement pour votre participation a la
troisieme campagne de recrutement via la plateforme nationale Mon Master qui, cette année encore, fut une

réussite.

Je souhaite également saluer le travail effectué par vos équipes administratives et pédagogiques a I'occasion du
paramétrage des formations et de 'examen des candidatures.

Le bilan de cette troisieme année est positif : si I'on considére 'ensemble des candidats ayant eu recours a la
plateforme, 68 % ont regu au moins une proposition d’admission, et si 'on prend en compte les seuls candidats
en troisieme année de licence, ce taux s’éleve a pres de 83 %.

L’'une des principales évolutions de cette campagne a été la refonte du recrutement dans les formations en
alternance. Cette modification a principalement consisté en I'ajout d’'une période de recherche de contrat par les
candidats, ainsi que dans le rétablissement du rang de classement dans ces formations — donnant davantage de
poids aux mérites académiques du candidat par rapport a sa seule capacité a trouver un contrat. Ce nouveau
systeme a permis une augmentation de 7 % du nombre d’admis dans les formations en alternance, et une
augmentation de prés de 5 points du taux de remplissage des formations en alternance. Pour toutes ces

CPI : Directeurs généraux des services (DGS) des universités et des établissements d’enseignement supérieur



raisons, et a la suite aux concertations de retour d’expérience qui se sont tenues lors des premiéres semaines
de septembre, ces modalités de recrutement seront maintenues pour la campagne qui s’ouvre. Il est par ailleurs
a noter que, lors de ces mémes concertations, les améliorations apportées au portail d’'information et de
recherche de formations ont fait 'unanimité parmi les parties prenantes ; celui-ci ne connaitra donc pas
d’évolution significative a 'occasion de la prochaine campagne.

Au titre de cette campagne 2026, les principales évolutions seront les suivantes :

- Leremplacement de I'outil de recueil de I'offre de master par le systéme d’information FRESQ ;

- L’ouverture de la plateforme de candidature dés début février, permettant ainsi aux candidats de remplir
leur dossier candidat en amont de la phase de candidature proprement dite ;

- La mise en ceuvre d’'une gestion spécifique du recrutement dans les formations dites mixtes (dispensées
a la fois a un public d’alternants et de non-alternants) ;

- La mise en place d’'une fonctionnalité générant des rapports de jury a l'issue de 'examen des
candidatures, en vue de I'affichage de ces rapports sur le portail d'information au titre de la campagne
2027 (vous trouverez en annexe les questions auxquelles les responsables de formation seront amenés
a répondre via cet outil) ;

- La prise en compte des spécificités du recrutement dans les nouvelles formations M2E, dans le contexte
de la réforme de la formation initiale des enseignants.

Comme chaque année, le recueil de I'offre de formation commencera début novembre. Le paramétrage des
formations offertes a la candidature, pour sa part, pourra débuter dés décembre 2025, si I'état d’avancement du
recueil de I'offre de formation dans le nouvel outil FRESQ le permet. Par ailleurs, pour faire suite aux
concertations de septembre, le calendrier sera modifié afin d’allonger la période d’examen des candidatures,
notamment pour les formations en alternance, et pour ajouter une courte pause entre la fin de la phase
principale et le début de la phase complémentaire, permettant aux établissements de déterminer quelles
formations seront ouvertes a la candidature au titre de la phase complémentaire.

Dans cette perspective, vous trouverez en annexe un descriptif plus détaillé des actions a mener, destiné a
accompagner vos services dans la préparation de ces démarches. Par ailleurs, je vous alerte sur la nécessité
d’anticiper les dates de vos conseils, et notamment de votre conseil d’administration, afin de faire valider les
informations demandées — notamment celles concernant les capacités d’accueil limitées au niveau de la
mention et au niveau des formations dites « candidatables », ainsi que les modalités de recrutement, données
sensibles en cas de recours contentieux. Je vous rappelle de plus qu’une publicité suffisante de ces
délibérations doit étre assurée pour que ces informations soient accessibles a tous les étudiants.

Enfin, il convient de relever que les concertations de septembre ont été I'occasion de souligner collectivement
que les erreurs ont été particulierement nombreuses lors de la campagne 2025, qu’elles touchent au classement
des candidats par les établissements, aux motifs de refus d’admission ou encore a la saisie des capacités
d’accueil. Face a la nécessité d’homogénéiser les pratiques, vous trouverez en annexe une note de cadrage
relative a la fixation des attendus pour intégrer les formations, des critéres généraux d’examen des
candidatures, ainsi que des piéces et informations complémentaires demandées aux candidats.

Sachant pouvoir compter une nouvelle fois sur votre engagement lors de ces premieres étapes de la procédure
Mon Master, je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs, en l'assurance de toute ma considération.

) P&ur I3 Miiistis, i
Faurle directeur ggneral de I'enseignemant-sufericur
8t de l'inser(ién grofessionnellastpar delegation,

La gheff ﬂ}ser dela stratégie
deg formAlSms ¥l de |a vie étudiante,

j&inte au'directeur général

Laure VAGNER-SHAW



lvagners


Annexe 1

Phase de recueil des informations Mon Master 2026
)] Calendrier prévisionnel

o Phase de recueil des offres de formation de master : de début novembre au 1°" décembre 2025
(toutefois I'offre pourra, sur demande, étre rouverte par nos services pour modification jusqu’au 23
janvier 2026)

o Phase de paramétrage des formations candidatables et non candidatables : du 2 décembre 2025 au 23
janvier 2026

o Ouverture de la phase de consultation de I'offre par les candidats : début février 2026

1)) Recueil des informations destinées a la plateforme au titre de la rentrée universitaire 2026

Afin de procéder & la mise a jour des informations figurant sur la plateforme a destination des étudiants voulant
étre admis, a la rentrée 2026, en premiére année d'un cursus conduisant au diplédme national de master (DNM),
une procédure de recueil de I'offre de formation de master aura lieu via le nouvel outil en ligne FRESQ,
associant vos services et ceux de la DGESIP. Des sessions de formation seront trés prochainement proposées
pour accompagner les établissements dans I'utilisation de FRESQ.

Sauf mention contraire de votre part, le référent master de votre établissement sera automatiquement reconduit.
Il s’agira pour lui de vérifier et, le cas échéant, d’amender ou de compléter les informations qu'il a transmises a
'occasion de la campagne précédente et qui ont été reprises dans FRESQ depuis I'ancien outil Bac@SAS DNM
(TMMO). A cette fin, un formulaire pré-rempli a I'aide desdites informations sera mis & sa disposition. Ce dernier
aura également acceés au site collaboratif MM-Assistance, plateforme de travail et d’échanges sur tous les sujets
relatifs a la plateforme.

L’outil FRESQ sera accessible en ligne début novembre 2025. Les informations a actualiser concerneront
notamment, pour chaque formation, la capacité d’accueil limitée (CAL) en premiére année de master.

Pour rappel, devront également étre mis a jour, si des modifications s’avérent nécessaires :

o Les diplémes conseillés pour rejoindre la formation ;

o Lelibellé des parcours de formation (dits « étapes » dans FRESQ) ainsi que des cursus de formation
(dits « parcours dipldmants » dans FRESQ) ;

o Pour détailler le contenu de chaque formation, un lien hypertexte vers le site de I'établissement ;
Des attendus précis pour chaque formation de master dispensée au sein de votre établissement, c’est-
a-dire 'ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir dans cette formation ;

o Les critéres généraux d’examen des candidatures ;
En cas de co-accréditation, I'information relative aux établissements qui procédent au recrutement des
étudiants dans la formation concernée ;

o Les coordonnées de certaines personnes ressources au sein de votre établissement (contact pour les
informations relatives aux enseignements, référent handicap, chef d’établissement) ;

o Les éventuels aménagements proposés aux publics avec un profil particulier ;
Les numéros RNCP des mentions de master.

J’attire votre attention sur le fait que la transmission de ces informations sera nécessaire pour ensuite
paramétrer les formations candidatables.



Annexe 2

Note de cadrage

I. Cadrage des attendus et des critéres généraux d’examen des candidatures

Dans le cadre de la procédure nationale de recrutement Mon Master, cette premiére partie a pour objet de fixer
les principes et modalités d’élaboration des attendus et des critéres généraux d’examen des candidatures (CGEC),
qui sont a fournir pour chaque formation de master.

Les attendus sont en lien avec les CGEC, mais il s’agit de deux notions distinctes. Les attendus décrivent les
connaissances, compétences et aptitudes qu’un candidat doit posséder pour réussir dans une formation donnée.
lIs relévent donc d’objectifs pédagogiques et constituent une référence générale quant au profil recherché. Les
CGEC, eux, traduisent ces attendus en critéres opérationnels et objectivables utilisés par les personnes chargées
de 'examen des voeux pour analyser les dossiers. lls doivent étre fondés sur des éléments mesurables ou
vérifiables (notes, piéces du dossier, résultats d’épreuves...), dont aucun ne doit étre de nature discriminatoire.

Plus précisément, les CGEC permettent d’indiquer les éléments précis, quantitatifs ou qualitatifs, sur lesquels se
fonderont les commissions d’examen pour apprécier et classer les candidatures. Ainsi, ils servent de référence
afin d’orienter les candidats au moment de la constitution de leur dossier de candidature. En effet, les CGEC
doivent inclure, de maniére claire, les éléments pris en compte pour I'évaluation des attendus (pieces constitutives
du dossier, pieces complémentaires demandées, écrit ou oral d’admission, etc.)

Les attendus et les CGEC sont publics et revétent un caractére obligatoire s’agissant de I'affichage des formations
au sein de la plateforme Mon Master.

Définition des attendus et des CGEC
a. Principes arespecter pour I’élaboration des CGEC

Pour I'élaboration des CGEC, il est demandé de classer les attendus et criteres généraux d’examen des
candidatures selon ces cinq champs d’évaluation, hérités du modéle Parcoursup :

e Résultats académiques ;

o Compétences, savoir-faire ;

e Savoir-étre ;

e Motivation / projet ;

¢ Engagements et activités.

b. Utilisation lors de la procédure

Pour chaque formation, les responsables sont tenus :

o D’élaborer ou d’actualiser ses attendus et CGEC selon le modeéle proposé (voir infra) ;

e De faire valider les attendus et CGEC en amont de I'ouverture de la campagne par les organes
compétents de I'établissement ;

e De saisir (ou de faire saisir) ces éléments dans I'outil national dédié au recueil de I'offre de formation
(FRESQ) dans les délais fixés ;

e De s’assurer que les attendus et critéres sont respectés et sont les seuls éléments pris en compte par
les commissions d’examen des candidatures.

Le rapport de jury devra ensuite s’appuyer sur les CGEC.



c. Recommandations

Une attention particuliére est demandée a chacun vis-a-vis de :
e La cohérence d’ensemble (pondération, articulation entre attendus et critéres) ;
e La pertinence des éléments d’évaluation choisis ;
e La limitation du nombre d’attendus au nombre de 7 ;
e Lalisibilité pour les candidats, qui doivent pouvoir anticiper les éléments valorisés par la formation.

Concernant la forme des attendus et criteres généraux, nous recommandons les éléments suivants, afin de
garantir une harmonie d’affichage des fiches détaillées des formations :
e Faire débuter les attendus par un verbe a l'infinitif autant que faire se peut ;

e Eviter les redondances entre les attendus et les CGEC ;

e Eviter les redondances entre les attendus, les CGEC et les autres éléments présents dans la fiche
détaillée de la formation (par exemple, les diplomes conseillés pour intégrer la formation constituent un
champ a part entiere dans la plateforme de saisie — et donc de I'affichage dans Mon Master).

d. Modéle

Pour vous aider dans I'élaboration des attendus et critéres généraux d’examen des candidatures, nous vous
proposons un modele de tableau a renseigner (qui vous sera transmis sous format Excel, via l'outii MM-
Assistance) et, ci-dessous, un exemple de ce tableau rempli :

Importance du

faire

d’analyse et de rédaction ;

Champ d’évaluation Attendu CGEC en lien avec l'attendu critere
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, | Notes des différentes années
voire démontrer une progression | du cursus post-bac du .
. . Essentiel
au cours des études candidat ;
supérieures ;
Compétences, savoir- Faire preuve de capacités Projet de recherche ;
Important

Savoir-étre

Etre autonome, impliqué et
rigoureux ;

Eventuelles appréciations
annuelles du candidat par ses
professeurs ;

Complémentaire

Motivation / projet

Démontrer d’'une cohérence entre
le projet académique du candidat
et la formation ;

Lettre de motivation en
cohérence avec le contenu
de la formation ;

Trés important

Engagements et activités

Promouvoir la diversité de ses
expériences et de son parcours.

CV et certificat
d’engagement.

Complémentaire




Objet : Il. Cadrage des pieéces complémentaires demandées par les établissements

Lors des concertations organisées annuellement pour recueillir les retours d’expérience sur le dispositif Mon
Master, la question des piéces complémentaires demandées par les établissements pour candidater au sein des
formations a été soulevée de maniére récurrente par les différentes parties prenantes. Afin d’éviter des
disparités de traitement entre les candidats et de favoriser une procédure plus lisible, équitable et efficiente, il
est proposé, notamment sur la base d’échanges avec le comité numérique pour la réussite étudiante et I'agilité
des établissements (COREALE), de proscrire ou de limiter la demande de certaines pieces par les formations.

Piece Cadrage Motif

Lettre de recommandation / Avis Ne pas rendre obligatoire Certains responsables de formations ou

de poursuite d’études établissements refusent de délivrer ce
type de document.

Relevé de notes au format PDF Ne pas demander Cette piéce est déja présente dans le
dossier de candidature commun

Rang de classement au sein de la Ne pas rendre obligatoire Certains établissements ne donnent pas

formation précédente ce type d’informations.

Lettre de motivation manuscrite Ne pas demander Ce type de demande exclut certains

candidats, notamment des candidats en
situation de handicap.

Relevé de notes du lycée Ne pas demander Certains candidats ne disposent pas de
ce document et ne sont pas en mesure
de le récupérer dans les délais impartis
de la phase de candidature.

Relevés de notes du baccalauréat | Ne pas demander Cette piece est déja présente dans le
dossier de candidature commun (avec
un caractere facultatif).

Redirection vers un formulaire a Ne pas demander - Impossibilité de vérifier que ce qui
remplir sur une autre plateforme est demandé au sein d’un site

que Mon Master, puis a déposer externe & Mon Master est conforme
sur Mon Master a la réglementation ;

- Risque juridique pour les
établissements (notamment au
regard du RGPD) ;

- En cas de dysfonctionnement du
site tiers, le candidat est bloqué et
ne peut pas finaliser sa candidature.
(Le cas s’est présenté lors de la
campagne 2025.)

Test de langue francaise Ne pas rendre obligatoire Par définition, cette piéce ne concerne
gue les candidats étrangers. Les
candidats francais sont blogqués si la
piéce revét un caractére obligatoire.
Attestation d’expérience Ne pas rendre obligatoire Cette piéce exclut les candidats qui ne
professionnelle (a I'exception éventuelle disposent pas d’'une expérience

des formations dispensées | professionnelle.

exclusivement a destination
d’un public en formation
continue)




Annexe 3

Informations présentes dans les rapports de jury

. Informations pré-remplies par la plateforme

Synthése des candidatures, classements et admission

Nombre de
places
offertes

Nombre de
Nombre de .
Nombre de . candidats
. candidats .
L candidats Nombre de ayant accepté Taux de
Période e . ayant recu e o S
. ayant finalisé candidats définitivement | d’acces de la
observée . une .
une classés - une formation
. proposition .
candidature , o proposition
d’admission , o
d’admission

Synthése des candidatures, classements et admission (variante pour les formations en alternance)

Nombre de
Nombre Nombre Nombre de .
Nombre de : candidats
. de de candidats , | Tauxde
Nombre de . candidats ) . ayant accepte s
Période candidats | candidats | ayantregu s d’accés
places . ayant . définitivement
observée | | 7 placés en ayant une de la
offertes finalisé une . , . une .
) recherche déposé proposition " formation
candidature ) o proposition
de contrat | un contrat | d’'admission \ .
d’admission
Synthése des candidatures, classements et admission (variante pour les formations mixtes)
Nombre de
Nombre Nombre de .
Nombre de . candidats
Nombre . Nombre de candidats . Taux de
- candidats . ayant accepté s
de Période N de candidats | ayantregu A d’accés
., ayant finalisé . définitivement
places observée une candidats ayant une une de la
offertes . classés déposé proposition . formation
candidature ) o proposition
un contrat | d’admission \ .
d’admission
Suivi des candidats par sexe
Nombre de Parmi les candidats
Nombre de . .
Nombre de . Nombre de candidats ayant ayant accepté
candidats ayant . P
places Sexe S candidats regu une définitivement une
finalisé une , . - , o
offertes . classés proposition proposition d’admission
candidature \ .
d’admission Nombre | Pourcentage

Suivi des candidats par sexe (variante pour les formations en alternance)

Nombre
de places
offertes

Sexe

Nombre de Nombre de
candidats candidats
ayant finalisé | placés en
une recherche
candidature de contrat

Nombre de
Nombre de .

. candidats
candidats avant recu
ayant y &

, , une
déposé un "
proposition
contrat , L
d’admission

Parmi les candidats
ayant accepté
définitivement une
proposition d’admission

Nombre

Pourcentage




Suivi des candidats par sexe (variante pour les formations mixtes)

Nombre de | Parmi les candidats ayant
Nombre de Nombre de candidats accepté définitivement
Nombre candidats Nombre de | candidats avant recu uge ro00sition
de places Sexe | ayantfinalisé | candidats ayant y ¢ , P p .
. . . une d’admission
offertes une classés déposé un .
. proposition
candidature contrat , L Nombre Pourcentage
d’admission
Suivi des candidats par profil
Nombre de Nombre de Parmi les candidats ayant
Nombre de candidats Nombre de candidats ayant | accepté définitivement une
places Profil ayant finalisé candidats recu une proposition d’admission
offertes une classés roposition
. p b . Nombre Pourcentage
candidature d’admission

Suivi des candidats par profil (variante pour les formations en alternance)

Nombre de Parmi les candidats ayant
Nombre de Nombre de | Nombre de candidats accepté définitivemeynt
Nombre candidats candidats candidats P i
. . . ayant recu une proposition
de places Profil ayant finalisé | placés en ayant ) .
, , une d’admission
offertes une recherche déposé un ronosition
candidature de contrat contrat p b . Nombre Pourcentage
d’admission
Suivi des candidats par profil (variante pour les formations mixtes)
Nombre de Parmi les candidats ayant
Nombre de Nombre de candidats accepté définitivemeynt
Nombre candidats Nombre de | candidats avant rect uge ronosition
de places Profil | ayant finalisé | candidats ayant 4 ¢ , P p .
. . . une d’admission
offertes une classés déposé un "
. proposition
candidature contrat , L Nombre Pourcentage
d’admission

Suivi des candidats par mention selon les dipldmes conseillés par la formation

Nombre de
places
offertes

Nombre de
Dipléme Nombre de candidats
g candidats Nombre de
conseillé N . ayant recu
ayant finalisé candidats
par la . une
. une classés .
formation . proposition
candidature , .
d’admission

Candidats ayant accepté
définitivement une
proposition d’admission

Nombre

Pourcentage

Suivi des candidats par mention selon les dipldmes conseillés par la formation (variante pour les formations en

alternance)
Nombre de | Candidats ayant accepté
. Nombre de | Nombre de | Nombre de . e s Y P
Dipléme . . . candidats définitivement une
Nombre o candidats candidats candidats " , .
conseillé . ayant recu proposition d’admission
de places ayant placés en ayant
par la L . i une
offertes . finalisé une | recherche | déposé un -
formation ) proposition Nombre | Pourcentage
candidature | de contrat contrat , .
d’admission




Suivi des candidats par mention selon les dipldmes conseillés par la formation (variante pour les formations
mixtes)

Nombre de | Candidats ayant accepté
o Nombre de Nombre de . e y P
Dipléme . . candidats définitivement une
Nombre o candidats Nombre de | candidats . , .
conseillé . ayant regu proposition d’admission
de places arla ayant candidats ayant une
offertes P . finalisé une classés déposé un .
formation ) proposition Nombre | Pourcentage
candidature contrat , .
d’admission
Rappels des critéres d’évaluation utilisés

Attendus

Critéres généraux d’examen des candidatures

Champs a remplir par les responsables de formation (texte libre)

Modalités d’examen des candidatures

Conseils de la formation aux candidats pour la prochaine campagne
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