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13h30 - Ouverture institutionnelle

« Virginie MAGNANT, Secrétaire générale des ministeres chargés des affaires sociales, Ministere de la Santé - La
filiére santé et autonomie au cceur des priorités gouvernementales

« Denis ROBIN, Directeur Général, ARS IDF - La filiére santé IDF recrute : ce que I'ARS s'engage a faire pour
renforcer l'attractivité des métiers et soutenir I'innovation dans les formations - SOUS RESERVE

« Marie LAURENT, Professeure de médecine/Gériatre, UPEC / CMQ SABv - Présentation du fil conducteur
scientifique et des enjeux de la journée

L’évolution des métiers et des formations dans le domaine du bien vieillir et du soin

o |A, numérique, données et nouveaux métiers
Charles BLEUSEZ, Expert numérique, ANAP

« Innovation organisationnelle et managériale
Thibault DE SAINT BLANCARD, Co-fondateur, Alenvi / Compani

« Coordination, domicile & parties prenantes
Vanessa LACOUR, Responsable de service, Escavie / CRAMIF IDF

« Prévention en santé : fragilités, chutes, maladies
Marie LAURENT, Professeure de médecine/Gériatre, UPEC / CMQ SABv

« Innovation IA issue de I'Hackathon CMQ SABv & UPEC
Simon CAHEN, Lauréat Hackhaton CMQ / Médecin urgentiste, Hopital Henri Mondor

L'innovation pédagogique et ses apports

+ Décloisonner les formations : interdisciplinarité - Chaire & Diplome Universitaire « Trajectoires de Vie —

ALIVE »
Guillaume DECORMEILLE, Responsable Programmes pédagogiques et directeur adjoint de la

recherche, Fondation Léonie Chaptal
Anissa DZIRI, Cheffe de Projet Chaire Trajectoire de Vie et Graduate Program - CMQ « Santé,
autonomie, bien vieillir », Faculté de Santé - Université Paris-Est Créteil Val de Marne

« Simulation : réelle, virtuelle, sensorielle

Marie LAURENT, Professeure de médecine/Gériatre, UPEC / CMQ SABv
« Ludopédagogie : escape games, serious games

Charlotte LAFONT, Médecin, Hopital Henri-Mondor
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« Design social, intelligence collective & prospective
Florence YERLES, Consultante, formatrice et facilitatrice, Institut des Futurs souhaitables

« Marie LAURENT, Professeure de médecine/Gériatre, UPEC / CMQ SABv - Synthese scientifique et débat
ouvert “Et maintenant?”
+ Chantal ARTIGNAN, Directrice opérationnelle, CMQ SABv - Mot de cl6ture final

17h - Cocktail Networking
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