
CONTRÔLE DES CONNAISSANCES 2018 - 2019

LICENCE 2 AGE - RH - CI

SEMESTRE 3
ECTS MATIERES %TD %ECRIT %ORAL %ECRIT %ORAL %ECRIT %ORAL

11 UE 1 : Economie internationale et Etudes européennes

4 Statistiques 100 100 100

4 Echanges et relations internationales 100 100 100

3 Etudes européennes et droit communautaire 100 100 100

8 UE 2 : Economie et mondialisation

4 Socio-économie générale 100 100 100

4 Mondialisation et régionalisation : les nouvelles relations européennes 100 100 100

8 UE 3 : Méthodologie et langage bilingue

3 Anglais 100 100 100

3 Civilisation américaine 100 100 100

2 Questions d'actualité en LV2 (all - esp castillan - ita - por - man) 100 100 100

3 UE 4 : Développement personnel

3 Option tranversale au choix 100 100

LICENCE 2 AGE - RH - CI

SEMESTRE 4
ECTS MATIERES %TD %ECRIT %ORAL %ECRIT %ORAL %ECRIT %ORAL

4 UE 5 : Sociologie politique

2 Rôles politiques, la formation de l'Etat occidental 100 100 100

2 Analyse comparée des cultures européennes 100 100 100

8 UE 6 : Droit

4 Droit du travail 100 100 100

4 Droit civil : droit des contrats spéciaux 100 100 100

8 UE 7 : Gestion

4 Comptabilité générale 100 100 100

4 TIC 100 100 100

OPTION AU CHOIX : AGE - RH - CI

10 ou UE 8-1 : Administration et Gestion des Entreprises à l'international (sans stage)

2 Initiation au marketing 100 100 100

4 Américain 100 100 100

4 Economie et société en : all - esp castillan - ita - por - man 100 100 100

10 ou UE 8-2 : Administration et Gestion des Entreprises à l'international (avec stage)

2 Initiation au marketing 100 100 100

4 Américain 100 100 100

2 Economie et société en : all - esp castillan - ita - por - man 100 100 100

2 Stage en France ou à l'étranger ou séjour d'étude à l'étranger (2 à 3 mois)* 100 100

10 ou UE 8-3 : Ressources humaines à l'international (sans stage)

2 Initiation à la gestion des RH 100 100 100

4 Américain 100 100 100

4 Economie et société en : all - esp castillan - ita - por - man 100 100 100

10 ou UE 8-4 : Ressources humaines à l'international (avec stage)

2 Initiation à la gestion des RH 100 100 100

4 Américain 100 100 100

2 Economie et société en : all - esp castillan - ita - por - man 100 100 100

2 Stage en France ou à l'étranger ou séjour d'étude à l'étranger (2 à 3 mois)* 100 100

10 ou UE 8-5 : Commerce international (sans stage)

2 Introduction to business development 100 100 100

4 Américain 100 100 100

2 Economie et société en : all - esp castillan - ita - por - man 100 100 100

2 Civilisation américaine 100 100 100

10 ou UE 8-6 : Commerce international (avec stage)

2 Introduction to business development 100 100 100

2 Américain 100 100 100

2 Economie et société en : all - esp castillan - ita - por - man 100 100 100

2 Civilisation américaine 100 100 100

2 Stage en France ou à l'étranger ou séjour d'étude à l'étranger (2 à 3 mois)* 100 100

* les étudiants ont la possibilité de suivre l'enseignement "International human resources management" :

  évaluation sous forme d'un examen terminal écrit
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